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,RESO'LU.CION 6100 ne0s00- 036 265 2018
29 MAYD 2018

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA CONFORMACION Y FUNCIONES
DEL COMITE CORPORATIVO DE ORDENACION Y MANEJO DE CUENCAS
' HlDROGRAFlCAS Y SE ADOPTAN OTRAS DlSPOSIClONES”
El Director General de la Corporacmn Autonoma Reglonal del Valle del Cauca -
CVC-, en uso de sus facultades Constitucionales y legales = contenidas
_principalmente en la Constitucién Politica, Decreto 1076 de 2015, en espeCIal de lo
- dispuesto en el AcUerdo CVC N° 072 de 2016, entre otros y

CONSIDERANDO

_ Que de acuerdo a lo establecido en la Ley 99 de 1993 y el Decreto 1076 de 2015,
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene como objetivo, ser el rector
de la gestion del ambiente y de los recursos naturales fenovables, encargado de
orientar y regular el ordenamiento ambiental del territorio y de definir las politicas y
regulaciones a las que se sujetaran la recuperacién, conservacion, proteccion,
ordenamiento, manejo, uso y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales renovables 'y del ambiente de la nacion, a fin de asegurar el desarrollo'
sostenible, sin perjumo de, Ias funcmnes asugnadas a otros sectores.

Que el Plan NaCIonal de Desarrollo 2014 — 2018 “Todos por un Nuevo Pais” fijo,
dentro- de uno de ‘los ObjetIVOS del Crecimiento Verde, una Estrategia ‘de
“Ordenamiento integral del territorio para el desarrollo sostenible” ‘con el fin
_de reducir los conflictos asociados al uso inadecuado y la degradacion ambiental..
En el marco de dicha estrategia, establecié la “Formulacién e lmplementacmn de
instrumentos de -ordenamiento - integral del territorio” sefialando que las
-Autoridades Ambientales avanzaran en la formulacion' e implementacion de los
planes de ordenacién y manejo de cuencas (ROMCA); los planes de ordenacion y
manejo integrado de las unidades ambientales costeras (POMIUAC) los planes de
manejo ambiental. de acuiferos; y los planes: de manejo ambiental de’}
microcuencas ’ - C > ' :
Que la Ley 1523 de 2012 mediante.- Ia cual se’ adopta la Politica Nacnonal de
Gestion del Riesgo de Desastres y se- establece el Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres, establecié en su articulo 3t que: “Las Corporaciones
Autonomas Regionales o de desarrollo sosten/ble que para efecto de la presente
ley se denominarén las Corporaciones Auténomas Regionales, como integrantes
del Sistema Nacional de-  Gestion del Riesgo de Desastres, ademas de ‘/as
g funciones establec:das por la Ley 99 de 1 993y la Ley 388 de 1997 o las leyes que ‘
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- /as mod/f/quen apoyaran a las ent/dades terr/tor/ales de su jurisdiccion ambiental

fp§ & YW\

“en todos los estudios necesarios para el conocimiento y la reduccion del riesgo y-
los /ntegraran a los planes de ordenamiento de cuencas, de gestion amb/ental, de
- ordenamiento. territorial y de desarrollo”. :

" Que el articulo. 2.2.3.1.5.1 del. Decreto 1076 de 2015 establece que el “Plan dé
Ordenacién y Manejo de la Cuenca Hidrogréfica. Instrumento a través del cual se .
‘realiza Ja planeacién del uso coordinado del suelo, de las aguas, de la flora y la
fauna y el manejo de la cuenca entendido como la ejecucién ‘de obras y
- tratamientos, en la perspectiva de mantener el equzllbr/o entre e/ aprovechamiento .
social y econémico de tales recursos y la conservacion Ia estructura f/S/co-b/otlca
de la cuenca y pan‘/cularmente del recurso h/dr/co :

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2.31 .5.1 del Decreto anterlormente mencionado,
establece que es funcién, de las Corporaciones Autonomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible la elaboracnon de los Planes Ordenacién y Manejo de las
Cuencas Hidrograficas de su jurisdiccion, asi como la coordinacion de la
: ejecucnon segmmlento y evaluacion de los: mlsmos :

, Que en el articulo 2.2.3.1 6.3 del Decreto 1076 de 2015, se plantean las S|gu1entes
. fases para fa formulacnon adopmon y seguimiento de los POMCAS:

1. Aprestamlento

2. Diagnéstico. ‘ L ,
3. ProspectlvayZomfrcamon Ambiental. i ’ , r
4. Formulacion. . : o ‘

5. Ejecuciéon.. | " S

6. Seguimiento y Evaluacion.

Que el Ministerio de Amblente y Desarrollo Sostemble adopté la, Resolucnon
- N°0509 de' 2013 “Por medio. de la cual se definen los Ilneam/entos para la
conformacién de los Consejos de Cuenca y su partIC/paC/on en las fases del Plan
de Ordenacién de Ia Cuencay se dictan otras d/SpOS/C/ones A/
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA CONFORMACION Y FUNCIONES
DEL COMITE CORPORATIVO DE ORDENACION Y MANEJO DE CUENCAS
HIDROGRAFICAS Y SE ADOPTAN OTRAS DISPOSICIONES” ‘
Que mediante la Resolumon ‘1 907 de 2013, el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible adopté la “Guia Técnica para la Formulacion de los- Planes de

‘Ordenacién y Manejo de Cuencas Hidrogréficas- POMCA” la cual da lineamientos

y criterios para la Ordenacion y Manejo de las Cuencas Hldrograflcas por parte de
las Corporacxones Auténomas Reglonales y de Desarrollo Sostenlble

Que la Politica Nacional . para la Gestion Integral del Recurso HIdI’ICO de 2010
establecié6 un modelo espacial en el cual las cuencas:objeto de ordenacién vy
manejo son las denominadas subzonas hidrograficas o cuencas de nivel
subsxgulente definidas en el mapa de zomficacmn hldrograflca del IDEAM

Que durante la vigencia del Decreto 1729 del 2002 la Corporaciéon Auténoma

~ Regional del Valle del Cauca- CVC expidi6 la Resolucnon DG No0.0226 del 24 de

abril del 2006, “Por medio de la cual se confdrma el Coniité de Cuencas

| ~ Hidrogréaficas Corporatlvo y adoptan otras d/SpOS/C/ones

Que durante la V|gen01a del Decreto 1640 del 2012, la. Corporamén Auténoma
Regional del Valle del Cauca- CVC, expidi6 la Resolucién 0100 No. 0500-0094 de
2014, “Por medio de la cual se conforma un equipo técnico para apoyar la

.formu/aC/on ajuste, implementacioén, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los

Planes de Ordenacion y Manejo de las Cuencas Hidrogréficas” en el marco del
Convenio Interadministrativo CVC - MADS N°160 de 2013. - |

Que la Corporacién adopto la Resolucion 0100 No.0630-0049 de 2016 “Por medio
de la cual se reconforma el Comité Corporativo de Ordenacién y Manejo de
Cuencas Hidrogréficas y se adoptan otras disposiciones” como instancia de
coordinacion multidisciplinaria en la planificacion de las cuencas hldrograﬂcas del
Departamento del Valle del Cauca.

Que es necesarlo,tener en cuenta que en el marco del Convenio No.016 de 2014
suscrito entre la Corporacion y el Fondo Adaptacion, fueron contratados la:
formulaciony ajuste de los POMCA de los rios Lili- Meléndez- Cafiaveralejo y Cali
respectlvamente los cuales se encuentran actualmente en ejecucién. Asi mismo,

en el marco del Convenio No.103 de 2014 suscrito entre la CRQ y Fondo
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' Adaptac;on fue contratado el- ajuste ala formulacnon del POMCA de! rio La Vieja,
cuenca compartlda por CARDER, CRQy CV(C, actualmente en ejecucmn :
Que el Plan de Gestion Ambiental Regional- PGAR 2015- 2036 debe cumpllr la
meta relacionada con la formulacién o ajuste de los POMCA para las 25 subzonas
hidrograficas y/o cuencas de nivel subSIQUIente de Ia Junsdlcmon del Valle del
Cauca. , "

Que en coherenma con dIChO mstrumento de plamﬂcamon regional el Plan de
Accion 2016-2019 priorizd el ajuste a la formulacion del Plan de Ordenacion y
- ‘Manejo de la subzona ~h|drograf|ca Arroyohondo-Yumbo-Mulalé-Vijes-Yotoco-

Mediacanoa-Piedras, y .la formulacion de los POMCAS de las subzonas
hldrograflcas Guachal (Bolo Fralle) y Timba. \ :
Que es necesario destacar que la Corporacmn enfrenta la responsablhdad de -
formular o ajustar seis () POMCAS de manera paralela, lo cual implica un
-esfuerzo financiero .y principalmente de talento humano que permtta cumphr con
las metas prevnstas en el Plan de Accion.

~ Que por lo anterior, se requiere dar mayor funcionalidad y complementanedad aI
Comité Corporativo de Cuencas'y por lo tanto es necesario ajustar la Resolucion
0100 No. 0630-0049 ‘de 2016, reconociendo que las diferentes areas de la
Corporacion deben aportar en la construccién de lineamientos y directrices de
manera unificada, ‘que proporcionen un enfoque integral para el ejercicio de la
formulacion o ajuste, aprobacion, ejecucwn Segmmlento y evaluacion de los
POMCA. : : '

Que el ajuste de dicha Resolucion requirié una revision conjunta de los procesos
corporativos y las funciones de las dependencias relacionados con la formulacion,
. ajuste, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los POMCA, razén por
~ la cual fueron analizadas la Resolucion 0100 No. 0004 de. 201_5 “Por medio de la
~ cual se adoptan los manuales, procesos, procedimientos y documentos de los

Sistemas de Gestién de la CVC- bajo las normas, NTCGP 1000:2009, ISO

9001:2008, ISO 14001:2004, ISO 17025:2005 y MECI 1000:2014", el Acuerdo | |

N° 072 de 2016 “Por medlo del cual se establece la estructura de la’ Corporacxon .

p\&/ v\w.*‘. e
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Aubténoma Regional del Valle deTCauca-CVC‘y se detérminan las funciones de

sus dependencias” y la Resolucion 0100 No.0330-0165 del 16 de marzo de 2015

“Por la cual se ajusta el Manual de funciones y de competenmas laborales de Ia
'Corporacmn Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC

- Que en mento de lo expuesto -el Director General de Ia ‘Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca- CVC: ,

RESUELVE:

ARTICULO PRklMERO DEFINICION. EI Comité Corporativo de Cuencas es la

‘instancia multidisciplinaria de orientacién y verificacion, de la ordenaCIon y manejo

de las cuencas hidrograficas del area de Jurlsdlccmn de la CVC.

ARTICULO SEGUNDO: DEL OBJETO DEL COMITE. Establecer lineamientos y
directrices para orientar la actuacién de la Corporacion respecto de la-ordenacion
y manejo de las cuencas hidrograficas en el ejercicio de formulacién o ajuste,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los POMCA, teniendo en
cuenta los principios constitucionales y legales, las politicas nacionales y
regionales; la normatividad ambiental wgente o la norma que lo modlflque
adicione o sustltuya >

ARTICULO TERCERO DEL -ALCANCE DEL COMITE. Aplica al ejercmlo de
formulacion o ajuste, aprobacnon ejecucion, seguimiento y evaluacién de los

- POMCA de la jurisdiccién de la Corporacion, en el marco de su accionar misional.
ARTICULO CUARTO: DE LAS FUNCIONES.

. Cobrdinér el desarrollo y la aplicacion de los instrumentos para la priorizacion
de las subzonas hidrograficas susceptibles de ordenacion, de acuerdo a los
criterios establecidos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Establecer lineamientos y directrices corporativas para la formulacion o ajuste,
aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién:de POMCAS, acorde con la
" normatividad y las politicas nacionales.

,x@a e f e
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- Promover e \lmpulsar la inclusiéon y reflexién sobre las lineas orientadoras‘
- respecto del ejercicio de la gobernanza ambiental en los - procesos “de
‘ordenacién y manejo de cuencas hidrograficas.

\ . Conceptuar y articular camblos normatlvos o} gunas y metodos de orden
nacional, con los lineamientos y directrices. corporativas, en la formutacion 0
ajuste aprobacmn ejecucmn segwmlentoyevaluamon de POMCAS.

‘o Confirmar que los alcances técnicos para la formulacion o ajuste de POMCAS,
 contemplen la normatividad vigente y los Imeamlentos y directrices
corporatlvas c

e Dar lineamientos y especificaciones que deban ser consnderadas en los
procesos participativos de Ia ordenacion de las cuencas.

« Garantizar'la articulacién y armonizacion. de otros mstrumentos de plamflcaCIon '

con los POMCA

e - Priorizar las acciones a |mplementar de los POMCA aprobados para ser
financiadas o ejecutadas porla Corporamon

e Promover la lmplementacron de acciones de los POMCA aprobados por los
diferentes actores

Al

. Establecer lineamientos y directrices corporativas para el seguimiento vy

o ‘evaluacién de la implementacién de las medidas de administracion de los

recursos naturales aprobadas enel POMCA.

L - ARTicuLO QUINTO DE LA CONFORMACION DE COMITE. El Comité estara.

integrado por el Director General o su delegado, el Director de Planeacién y un (1)

- designado del area, el Director Técnico Ambiental y un (1) designado del area, el -

Director de Gestién Ambiental y un (1) designado del &rea y el Jefe de Ia Oficina
‘Asesora de Juridica y un (1) del deS|gnado del area.

‘QS%/\W B
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ARTICULO SEXTO: DESIGNACION. Los -Dlrectores de Planeacion, Técnica'

Ambiental, Gestion Ambiental, y el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica, tienen la

- responsabilidad de designar mediante comunicacién escrita, los funcionarios

designados al Comité Corporativo de Cuencas.

Paragrafo 1. El Comité Corporativo contara con el apoyo permanente de un
funcionario designado del proceso de ComunlcaCIon Corporativa cuando asi se
requiera. S

ARTICULO SEPTIMO: DEL FUNCIONAMIENTO. EI Comité Corporativo

sesionara de forma ordinaria cada dos (2) meses y extraordmarla cuando las
circunstancias lo ameriten.

7

Para sesionar, requnere la presencia de al menos seis (6) miembros, cumphendo la

representatividad de las tres direcciones a través de al menos uno de sus
~ designados. En caso de no cumplirse esta condicién, la Secretaria Técnica _

convocaré nuevamente dentro de los ocho dl’as siguientes a la sesion fallida.

En caso de ser necesaria Ia aS|stenC|a de otros funcionarios de la Corporacmn
estos podran ser invitados a la sesnén correspondlente

‘Cuando en una sesién no sye agote el orden del dia aprobado, el Comite-
Corporativo dara prelacion en la siguiente sesién a los puntos no tratados.

PARAGRAFO 1: Durante la construccion de los lmeamlentos y directrices para el -

ejercicio de formulacion o ajuste, aprobacién, ejecucion, ‘seguimiento y evaluacion

de los POMCA, el Comité Corporativo sesionara como minimo una (1) vez al mes.

PARAGRAFO 2: La asiétenci/a de los dé’sighados al Comiteé Corporativo es, de
caracter obligatorio, y su ausencia debera justificarse ante el Director o jefe de

cada area y ante el Director de Planeacién, como lider del Com|te Se podran.

utilizar medlos electronicos para estos efectos
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'PARAGRAFO 3: Los designados de cada una de Ias areas mencionadas deberan

ser reemplazados cuando las mrcunstancxas Io amerlten prewa comunicacién

escrita. : R _ o

ARTiCULO‘v OCTAVO: DE LA SECRETARIA DEL COMITE' CORPORATIVO:
Estara a cargo del profesional designado de la Direccion de Planeacion y debe
cumpllr las siguientes funciones:

Efectuar la convocatoria y confirmacion de -asistencia para las sesiones
ordinarias, conforme al plan de trabajo del Comité Corporativo. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas a solicitud de cualquiera de los mlembros ’
Se utilizaran medios electrénicos para estos efectos.

Elaborar el orden del dia para cada sesion, el cual sera comunicado a Ios

miembros con al menos dos (2) dias habiles de. antelacién a Ia fecha de » '

realizacion del Comité Corpomtlvo

Dar lectura a las actas, documentos y demas comunlcacmnes gue hagan parte |

- del orden del dia de la sesion.

Someter a dlSCUSIOh y aprobacién las actas propuestas y demas deCIsmnes de
competencna del Comlte

" Moderar las sesiones a fin de que se cumpla su objetivo.

~ Elaborar y firmar las actas de las sesiones del Comlte previa rotacion para

ajustes y comentarios.

Llevar el archivo asocuado al funcionamiento del Comité Corporatlvo el cual

, reposara enla Direccion de PIaneacxon

Poner a cons;deraCIon del Comité Corporativo, las dudas e. mqmetudes que ;

2

surjan en los Comités Técnicos de POMCA.

3 L]
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\ ‘ARTICULO NOVENO ‘La presente Resoluclon deroga la Resolucnon 0100 No.
0630-0049 de 2016 ‘

. : R

ARTiCULG DECIMO Por parte de la Dlreccmn de . Planeacmn pubhcar la "~
- presente Resolucién en el boletin de actos admmlstratrvos y en la pagina web de

Jla CVC, y remitir copia de la misma A traves de la Secretana General a las

Dependenmas de la CorporaCIon ~

, i
o

| bAbé EN CALl A LOS 29 ’MAYO\ 2018

PUBLIQUESE YCUMPLASE -

mzmw

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
Q') T ' Dlrector General

P

Proyecto Denise Milena Vacca B - Contratista deI Grupo de Artzculac:én Corporativa ¢ Interinstitucional’ para Ia Gestlon@dL v
Maria Patricia Mendoza R — Profesional especializado Direccion de Planeacién w#Mm-
~Revisé: Sandra Milena Bedoya Vélez — Coordinadora Grupo de Articylacion Corporatlva e lntermst:tuctonal para la Gestloqu o
Luis Guillermo Parra Suarez Director de Planeacion ( Cé“ :
Jorge A Zuluaga Trujillo ~ Profesional especializado Cohtratista Ofi cina Asesora Juridica :
Maria Victoria Palta — Coordinadora Grupo Juridico Ambiental

D/ana_ Sandoval Aremburo —Jefe Oficina Asesora Juridica -~ - ' - -



