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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION . AUTONOMA
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- REGIONAL DEL ‘VALLE DEL CAUCA-CVC,. SE DETERMINAN SuUS -

FUNCIONES Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES"

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional -del Valle del Cauca -
CVC, en uso de sus facultades legales, y.especialmente de lo establecido en la
Ley 872 de 2003, Decreto 4110 de 2004, Decreto 1599 de.2005, los Decretos
Reglamentarios Nos. 2482 de diciembre 3 de 2012, 2578.de diciembre 13 de
2012, 2693 de diciembre 21 de 2012 2609 de diciembre 14 de 2012y 2693 ,
de diciembre 21 de 2012 '

- . CONSIDERANDO:

Que la Ley 872 de 2003 en su art1cu|o 19, creo el Slstema de Gestion de la
Calidad de las entidades del Estado.

Que mediante el Decreto No. 4110 de 2004, se adopté la Norma Técnica de
Calldad en la Gestlon Pdblica NTCGP '1000:2004. . , >
Que en mayo 20 de 2005 se expidié el Decreto 1599, mediante el cual se,
adopté el Modelo Estdndar de Control Interno para el estado colombiano-MECI
1000:2005. : -

‘Que mediante el Decreto 1600 de 1994, A&iculo 5, paragrafo 2 tos

laboratorios que produzcan informacion cuantitativa fisica,. quimica y bidtica

.para los estudios o andlisis ambientales requeridos por las autoridades

ambientales competentes, y ios demds que produzcan informacién ‘de cardcter
oficial, ‘relacionada con la calidad del medio ambiente y de los recursos
naturales reriovables, -deberdn ‘poseer. el certificado de acreditacion
correspondiente otorgado por los laboratorios nacionales publlcos de referencia
del IDEAM, .con lo cual guedaran inscritos en la red.

Que la CVC certifica el sistema de Gestién Ambiental del laboratorio Am'bienta_l

~ bajo la Norma ISO 14001:2004.

\

\del orden nacional. Para las entidades auténomas (como las Corporaciones

Que mediante él Decreto No. 2482 de diciembre 3 de 2'0'12, el Gobierno
Nacional establecid los lineamientos para la integracion de la_ planeacion y la
gestién, en las entidades y organismos de la'Rama Ejecutiva del Poder Publico

o
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Autonomas Regionales), acorde con lo establecido en el inciso tercero del
articulo 1; les aplica lo sefialado en el articulo 3 del decreto, en cuanto a la
adopcién de las politicas de desarrollo administrativo, que contiene entre
otros, los aspectos.de que trata el articulo 17 de la Ley 489 de 1998

Que para el desarrollo de las Politicas de Desarrolio Administrative, se debera
tener en cuenta la Estrategia de Gobierno en Linea que formula el Ministerio
de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones; correspondiéndole a la
Direccion General, como maximo érgano de direccion determinar las instancias
necesarias para la implementacién de dichas politicas.

Que con el fin de modernizar el sistema Nacional de Archivos, se expidid.el
Decreto No. 2578 de diciembre 13 de 2012, “Por el cual se reglamenta el
Sistema Nacional de Archivos, se establece la Red Nacional de Archivos, se
deroga el Decreto 4124 de 2004 y se dictan otras disposiciones relativas a la
administracién de los archivos del estado”, con miras a ‘adelantar los procesos
archivisticos, promover el desarrollo de los archivos como centros de
informacion, instrumentos de transparencia y lucha contra la corrupcién;
salvaguardar el patrimonio documental; y facilitar el acceso de los ciudadanos
a la informacion y a los documentos. El decreto dispone que el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo, que debe cumplir entre otras, las
funciones del Comité Interno de”Archivo, y servir de instancia asesora en
materia de aplicacion de la politica archivistica. X
Que mediante el Decreto No. 2609 de diciembre 14 de 2012, se reglamento el
Titulo V de la Ley 594 de 2000, parcialmente los artifculos 58 y 59 de la Ley
1437 de 2011 y se dictaron otras disposiciones en materia de Gestion
Documental para todas las Entidades del Estado. Esta norma enfatiza en la
responsabilidad de fas entidades publicas, en la adecuada gestion de los
documentos publicos, fisicos.y electronicos y en la obligacién de elaborar el
Programa de Gestién Documental y la normalizacién de los Procesos Técnicos
para cumplir los objetivos del Programa de Gestion Documental (PGD) vy

! tey 489 de diciembre 29 de 1398 - Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionomiento de las entidades del orden
nacionol, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio' de lo atribuciones previstas en los numerales 15y 16
del articulo 189 de Ia Constitucién Politica'y se dictan otras disposiciones.
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.brinda los lineamientos para la Gestion Documental Electronica en las
- Entidades el Estado. '

Que' le corresponde a la Secretaria General, por intermedio del Grupo de:
Gestién Documental, coordinar la formulacién tanto de- la politica como’ del
Programa de Gestion Documental (PGD), para.su aprobacién por parte del
Comité Institucional de Desarrotlo Administrative. ) '

Que con miras a definir los lineamientos para la Estrategia de Gobierno en
‘linea ‘en Colombia, plazos' y términos. para garantizar “el maximo
aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el
a fin de contribuir con la construccion de un 'Estado mas eficiente, mas
‘ transparente y participativo y que preste-mejores servicios con |2 colaboracién
_ de'toda la sociedad, y para asegurar que éstos se observen en la utilizacion de.
. medios electrdnicos por parte del Gobierno Nacional, Ministerio.de Tecnologias
. de la Informacion y de las Comunicaciones, se expidié el Decreto No. 2693 de
diciembre 21 de 2012, “Por el cual se establecen los lineamientos generales de
la Estrategia de Gobierno en linea de la Repubtica de Colombia, se reglamentan
parcialmente las Leyes 1341 de '20_092 y 1450 de 20113 y se dictan otras
disposiciones”. . -

Que acorde con lo establecido en’la norma. citada anteriormente, el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo, debe ser la instancia orientadora de
la Estrategia de Gobierno en linea al interior de 1a Corporacion. S

Que le corresponde a la Direccién General, como maximo érgano de direccion
de la Corporacion determinar las instancias necesarias para la implementacion
de las Politicas de Desarrollo Administrativo, y coordinar con las instancias
internas respectivas la implementacion y desarrollo de la Estrategia de
Gobierno en linea, asi como para el establecimiento y desarrolio el Sistema de
Control Interno. ‘ ' , ‘

K\ z Ley 1341 de julio 30 de 2009 - "POR LA CUAL 5 DEFINEN PRINCIFIOS ¥ CONCEPTOS SOBRE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION Y LA
ORGANIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUN!CACiON_ES - TIC-, SE CREA LA AGENCIA NACIONAL DE
ESPECTRO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. ’

! Ley 1450.de junic 16 de 2011 --Por |3 cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo, 2010-2014. 1 f
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Que conforme a las normas analizadas, €l Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo sustituira los demas comités que tengan reiacién con el modelo
de integracién de la planeacién y la gestién. En tal sentido, el Comité
Institucional de Desarroillo Administrativo que se conforma por la presente
resolucién, sustituye al Comité Interno de Archivo, al Comité de Gobierno en
linea y Antitrémites y al Comité de Calidad de la Corporacnon '

Que acorde con lo sefialado anteriormente, Director General de la Corporac:on
Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC,

DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: - Conformar el COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO de la Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca ~ CVC, como instancia orientadora de la implementacién de las
politicas de desarrollo administrativo, de la Estrategia de Gobierno en linea, asi
como instancia asesora en materia de aplicaciéon de la politica archIVIstlca Y
como instancia encargada de liderar el establecimiento y desartollo de ios
Sistemas de Gestion de Calldad Ambiental y del Modelo Estdndar de Control
Interno

ARTiCU'LO SEGUNDO: El COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO de la Corporacion Auténoma Regional deI Valle del Cauca -
CVC, estard integrado por:

El Director General o su delegado

El Secretario General (lider de Gobierno en linea), quien lo presidird’
El Director de Planeacion

El Director Financiero

El Director Técnico Ambiental

El Director de Gestion Ambiental

El Director Administrativo

El Jefe de la Oficina Asesora de Jurldlca

El Jefe de la Oficina de Tecnologias de la informacién

SO NOU B WM
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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
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. FUNCIONES Y'SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES"

10.Un representante de Ias D|re<:C|ones Amblentales Reglonales -DAR, que sera
designado por el Director General

11.El: Jefe de la Oficina de Control Interno, quien tendra voz pero no voto,
quien haga sus veces:

12.El'Asesor de Comunicaciones y/o Prensa : '

13.El Coordinador del Grupo de Atencién al Usuario, Comunlcacmnes y Gestion

‘ Documental de la entidad, quien serd el Secretario Técnico del Com;te
14.E| Coordinador del Grupo de Gestién Ambiental y Calidad \
15.El “Coordinador del Grupo de Talento Humano de la Direc_cién
© Administrativa. : '

PARAGRAFO PRIMERO: Podran asistir como invitados, con voz pero sin voto,
funcwnanos o} partucu|ares que puedan hacer aportes en los asuntos tratados
en el Comité. . i : . , ' ‘ -

PARAGRAFO SEGUNDO E{ Coordinador del Grupo de Atencmn al Usuario,
Comunicaciones vy Gestlon Documental de la entidad, 5|empre cutara a las
reuniones ordmanas y extraordnnanas

ARTICULO TERCERO FUNCIONES - El COMITE"INSTITUCIONAL DE .
DESARROLLO' ADMINISTRATIVO. de la Corporacién Auténoma Regional del‘ ,
Valle del Cauca —-CVC, tendrd las siguientes funciones:

1. Serla mstancna orientadora de la implementacién de Ias polltlcas de
‘desarrollo administrativo, adoptadas en el articulo 3 del Decreto
Reglamentario No. 2482 de thnembre 3 de 2012, a saber:

N\

/Gestién misional__y de Gobierno:
Orientada al logro de las metas
estabieadas, para el cumplimiento de
la misién de la Corporacién y de las
prioridades que el Gobierno defina
por intermedio del Ministerio de

Incluye, los indicadores y metas del Plan de’
Accion de la entidad; cuyo informe de gestién
de cumplimiento es elaborado y remitido
semestralmente al MADS.

\

\Amblente y Desarrollo Sostenible.. /

fr v
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ﬂranspare'ncia. participacion h
servicio_al ciudadano. Orientada a

acercar el Estado al ciudadano y
hacer visible la gestion publica.
Permite la participacion activa de la
~ ciudadania en la toma de decisiones
y su acceso a la informacidn, a los
trdmites y servicios, para una
atencién oportuna y efectiva /

ﬂ;estién del talento humano.\

Orientada al desarrollo y cualificacion
. de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de meérito
para la provisidn de los empleos, el
desarrollo de competencias, vocacién
del servicio, la aplicacién de estimulos
Yy una gerencia publica enfocada a la

@iciencia administrativa: Orientadc‘m

comunidad,
Qbietivos del Estado

\:onsecucién de resultados. /

identificar, racionalizar, simplificar y
automatizar  tramites, procesos,
procedimientos y servicios, asi como
optimizar el uso de recursos, con el
propésito "de contar con -
organizaciones modernas,
innovadoras, flexibles y abiertas al
entorno, con capacidad de
transformarse, adaptarse y responder
en forma A&gil' vy oportuna a las
demandas y necesidades de Ia
para el

VERSION: 01 .

It

/Inclﬂye:

e . Rendicién de Cuentas
K. Servicio al Ciudadano

\

Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano

Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica . -
Participacion Ciudadana

/

\C

ﬂncluye:

)

(temas
Clima

Plan Estratégico de RRHH
relacionados con
Organizacional}

Plan Anual de Vacantes

Plan Institucional de Capacutaoon
Plan de Bienestar e Incentivos

J

ncluye

)
Gestién de la Cahdad

Eficiencia Administrativa y Cero Papel
Racionalizacion de Tramites
Modernizacion Institucional
Gestion de Tecnologias de Informacién
Gestion Documental

logro de los
etidos con la vida

/
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“POR LA CUAL SE CONFORMA EL. COMITE . INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL 'DEL VALLE

Gestic’m financiera: Orientada’h .

Incluye: - .

programar, controlar, y registrar las
operaciones financieras, de acuerdo

-entidad. Integra las
relacionadas con la .adqujsicion de
bienes y servicios, la gestion de
proyectos - de inversion y la

_programacién y  ejecucién  del
i presupuesto. - :

con los recursos disponibles de la
. actividades -

DEL CAUCA-CVC,
FUNCIONES Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES” :

SE- DETERMINAN SUS '

-

ISR

Programacion y Ejecucion Presupuestal
Programa Anual Mensualizado de Caja -
PAC oo

Proyectos de Inversion

Plan de Anua! de Adquisiciones

A

_/

2. Como instancia asesora en materia de aplicaciéon de la politica

archivistica, le corresponde:

a) Asesorar a la alta direccion de la entidad en la aplicacién de la ,

riormatividad archivistica.

b) Aprobar .la politica de gestion de

entidad,

c) ‘Aprobar las’ tablas de retencio
. documental de la entidad y ‘enviar

Jorge Palacios Preciado para su re
d) Responder por el registro de las ta

documentos. e informacién -de la

n documental y las tablas de valoracion
las al Archivo General de la Nacion
gistro. :

blas de retencién documental o tablas

de valoracion documental en el Registro Unico de Series Documentales

. que para el efecto cree el Archivo General‘de la Nacion. '
e) Lievar a cabo estudios técnicos tendientes a modernizar la funcion
archivistica de” la entidad, incluyendo las acciones encaminadas a
incorporar las tecnologias de la informacion en la gestion de documentos

electrénicos de conformidad- con lo establecido en el

Codigo de

~ Procedimiento Administrativo y de Io Contencioso Administrativo.
f) -Aprobar el programa de gestion de documentos fisicos y electronicos
presentado por el Grupo de Gestién Documental de la Entidad.

g) Aprobar el plan de aseguramiento
documentos contra diferentes riesgos.

i
' ‘ Comprometidos con la vida
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h) Revisar e interpretar la normatividad archivistica que expida el Archivo

- General de ia Nacion Jorge Palacios Preciado y adoptar las decisiohes
que permitan su implementacién al interior de la respectiva entidad,
respetando siempre los priricipios archivisticos.

i) Evaluar y dar concepto sobre la aplicacién de las tecnologias de ia
informacién en la Entidad teniendo en cuenta su impacto sobre la

_ funcion archivistica interna y la gestién documental.

j) Aprobar las formas, formatos y formularios fisicos y electrénicos que
requiera la entidad para el desarrollo de sus funciones y procesos.

k) Presentar a las instancias asesoras y coordinadoras del Sistema Nacional
de Archivos, propuestas relacionadas con el mejoramiento de la funcién
archivistica. .

1) Apoyar el disefioc de los procesos de la entidad y proponer ajustes que
faciliten la gestién de documentos e informacién, tanto en formato fisico
como electrdnico. ' '

m)Aprobar la implementaciéon de normas técnicas nacionales e
internacionales que contribuyan a mejorar la gestién documental de la

. entidad. :

n) Consignar sus decisiones en Actas que deberan servir de respaldo de las
deliberaciones y determinaciones temadas. '

0) Hacer seguimiento a la implementacién de las tablas de retencién
documental y tablas de valoracién documental, asi como a las politicas
de desarrollo administrativo, en los ‘aspectos relativos a la gestion
documental. .

p) Acompafiar Id implementacién del ‘Gobierno en Linea de la entidad en lo
referente al impacto de éste sobre la gestion documental y. de
informacion.

3. Como Instancia orientadora de la Estrategia de Gobierno en linea al
interior de la entidad, tendra a cargo las siguientes funciones:

a) Determinar al interior de la Corporacidn los lineamientos para planear,
monitorear y evaluar las actividades relacionadas con la implementacién
de la Estrategia de Gobierno en Linea y Antitrémites, con €l fin de

\% garantizar la aplicacién y cumplimiento de los principios y directrices
l\ establecidos en la regulacién vigente atinente a las politicas sobre

Comprometidos con I2 vida ' %
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\

-

racionalizacion de trdmites impartidas por . el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica, asi como las directrices sobre
Gobierno en Linea establecidas por el Ministerio de Tecnologias de la

- Informacién y las-Comunicaciones. - * .
b)

9

d)

f

g}

i

Aprobar los Planes de Accidn para la Implementacion de la Estratégia de

Gobierno en Linea vy Antitramites 'de la , Corporacion; verificar el
cumplimiento de las- actividades y compromisos relacionados, de -.

acuerdo con lo establecido en el “Manual para la implementacién de la
Estrategia de Gobierno en Linea”. : - ‘
Adelantar - las acciones pertinentes para monitoreo y evaluacion del
cumplimiento de las actividades contenidas en fos seis componentes de
la Estrategia de Gobierno .en Linea (Elementos Transversales,
Informacién .en Linea, Intéraccién en Linea, Transaccion en Linea,
Transformacion, '‘Democracia en Linea); y verificar el avance de los
niveles: de madurez de la Estrategia de Gobierno en Linea (Inicial,
Basico, Avanzado, Mejoramiento Permanente). .

Definir los lineamientos para la implementacion efectiva de politicas y
estandares asociados, como la politica de seguridad de la informacion y
sequridad. informatica, politica de- actualizacién de la informacion en el
sitio Web e Intranet, politica de uso aceptable de los servicios de red y
de Internet, politica -de servicio’ por medios electrénicos, politica de
privacidad y condiciones de uso y politica de interoperabilidad, entre
otros. - _
Definir los lineamientos para |a implementacién de potiticas en Io
relacionado a suprimir o reformar regulaciones procedimientos y
trdmites innecesarios en la Corporacién, e incluir las estrategias de
interaccién con otras Organizaciones Publicas para los tramites
transversales. , ' :

Analizar. y aprobar las propuestas de creacion, modificacion o supresion
de tramites y servicios de la CVC, y proponer acciones integrales de
racionalizacién,  simplificacion o+ automatizacién de- tramites
transversales en las que participe la Corporacion. :
Aprobar los informes de avance y resultados del plan de- accion de la
Estrategia de Gobierno en Linea y Antitrdmites de la Corporacién, para
su presentacion al Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las

7
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|

Comunicaciones y al Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica,
en cumplimiento a lo dispuesto en la norma vigente. ,

h) Fomentar el uso los diferentes servicios, herramientas . tecnoldgicas
disponibles en el Portal WEB y la Intranet de la Corporacién, que le
permiten a los Servidores Publicos y Ciudadanos su participacién en la -
discusion de temas que son de interés publico. .

. Como instancia encargada de liderar y coordinar el diseio,:

planeacidn, implementacién y seguimiento de los Sistemas  de
Gestion de Calidad, Ambiental y del Modelo Estindar de Control
Interno, le corresponde: ' ‘

a) Dictar, revisar y actualizar las politicas y los objetivos de los Sistema de
Gestion de Calidad y Ambiental relativos a las normas 15017025:2005;
ISC 9001:2008; ISO 14001:2004; NTCGP1000:2009 y MECI 1000:2005
y las que se llegaran a implementar. _

b) Definir y gestionar los recursos necesarios para la implementacion,
puesta en marcha y mantenimiento de los sistemas de gestion

c) Conformar los equipos de apoyo técnico de calidad y ambiental y
designar sus integrantes. :

d) Aprobar e| disefio del sistema documental (documentacién soporte de
proceso), cuando se requiera. :

_ €) Asegurar que se establezca, implementen y estandaricen los procesos de

la Corporacién, necesarios para dar cumplimiento con los requerimientos-
establecidos en las normas que regulan los sistemas de Gestién
IS017025:2005; ISO 9001:2008; ISO 14001:2004; NTCGP1000:2009 y
- MECI 1000:2005 y las que se llegaran a implémentar. ' '

f} Ser el agente muiltiplicador del mejoramiento continio en toda la

organizacion. . , '
g) Orientar y conceptuar metodoldgicamente sobre el disefio y ejecucidon de
los Sistema de Gestién de la CVC (IS017025:2005; ISO 9001:2008; -
ISO 14001:2004; NTCGP1000:2009 y MECI 1000:2005 y las que se

llegaran a implementar). )
h) Revisar los sistemas de gestién (1S017025:2005; 1SO 9001:2008; ISO
14001:2004; NTCGP1000:2009 y MECI 1000:2005 y las que se llegaran
a implementar) de la entidad a intervalos pianificados, para asegurarse .
. ?K) Aj
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REso_Lucxc’JN 0100 No.0200- ;453 DE 2013

“"POR LA CUAL SE CONFORMA EL- COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA
- REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-CVC, SE 'DETERMINAN SUS
FUNCIONES Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES”

de su conveniencia, adecuacnon y eficiencia contmuas La revision debe
“incluir la evaluacion de las oportunidades. de mejora y la necesidad de
efectuar cambios en las herramientas de gestlon mcluyendo la Politica y
Ob]etlvos de Calidad 'y Ambiental.

i) Suministrar la informacion necesaria para el anahs:s due conlleve a la
elaboracion y actuallzac:lon del manua! de Calidad y Ambiental

j) Aprobar los documentos a ser entregados. ~ ~

k) Informar.a la Direccién General sobre el desempefo de los Sistemas de
gestlon (SGC, SGA Yy MECI) y de cualquier necesidad de mejora.

PARAGRAFO: Las funaones del COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO en materia de las politicas de. desarrollo administrativo,

- -adoptadas en el articulo 3 del Decreto Reglamentarlo No. 2482 de diciembre 3
de' 2012, serdn lideradas por la Direccibn u Oficina de la :Corporacion
correspondtente, asi:

Direccion de Planeauon y Secretaria General.- Politicas de Gestion misional y-
de Gobierno y Transparencia, participacion y servicio al audadano

Direccion Admlnistratlv.a.- Politica de Gestién del talento humano.

Secretaria General.- Politica de Eficiencia administrativa.

Direccién Financiera.- Politica de Gestién financiera.

ARTICULO CUARTO: EI COMITE - INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO de la Corporacién Auténoma Reglonal del Valle del Cauca -
CVC se reunird ordinariamente cuatro (4) veces al afio y .extraordinariamente,
cuando las situaciones |6 requieran, mediante cutauon del Secretario Técnico
del Comité.

PARAGRAFO PRIMERO: la convocatoria al Comité se hard con una
antelacién de menor de dos (2) dias, por correo electrdnico.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI ‘COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO, podrad sesionar validamente durante las reuniones del 1

\ Comprometidos con la vida [}1 f
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RESOLUCION 0100 No.0200- ( 463 DE 2013

“POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-CVC, SE DETERMINAN SUS
FUNCIONES Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES”

Comité Corporativo creado mediante el Acuerdo CD No. 25 de 2005. En este
evento se convocara a los demds integrantes del COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, que no son parte del Comité Corporatrvo
segun el tema a tratar.

PARAGRAFO TERCERO: De las reuniones del COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO, se levantara la correspondiente acta.

ARTICULO QUINTO: Equipos de Apoyo del COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO. El Comité podré conformar Grupo de Apoyo
para la realizacién de las actividlades de soporte necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, como instancia orientadora de la
implementacion de las politicas de desarrollc administrativo, de la Estrategia
de Gobierno en linea, asi como instancia asesora en materia de aplicacion de la
politica archivistica y como instancia encargada de liderar el establecimiento Yy
desarrollo de los Sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y del Modelo
Estandar de Control Interno.

PARAGRAFO: Adoptada la decision de conformar un equipo de apoyo en |

reunién del COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, sus
integrantes por dependencias y funciones, de acuerdo con el tema, se hara
mediante memorando suscrito por el Director General.

& - : .

ARTICULO SEXTO: Representante Direccién General.- E} Representante
de la Direccidn General en los Sistemas de Gestion de Calidad y Ambiental serd
el Director de Planeacion; quien tendra adémas las S|gwentes funciones:

a) Asegurarse de que se establecen, implementan y mantienen los

procesos necesarios para la implementacion de los Sistemas de Gestion

de la Calidad y Ambiental;
b) Informar a la alta direccidn sobre el desempefio de los sttemas de
Gestién de la Calidad y Ambiental y de cualquier necesidad de mejora, y
c) Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos

del cliente en todos los niveles de |la entidad. \
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RESOLUCION 0100 No. 0200- { \.483 " DE 2013
. lo. 02 .

“"POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA-CVC, SE DETERMINAN SUS
- FUNCIONES Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES"” '

ARTICULO SEPTIMO: Derogar las Resoluciones DG No. 0428 de noviembre
16 de 1995 y DG 357 de julio 22 de 2004, que cred y modificé el Comité
Interno de Archivo de la Corporacién; asi como la Resolucion DG No. 0227 de
abril 25 de 2006, por medio de la cual 'se crea el Comité de Calidad para la
implementacién del Sistema de Gestion de Calidad y del Modelo Estandar de
Control Interno y se adoptan otras dlsposmlones .

ARTICULO OCTAVO La presente resolucién rige a partir de su expedlcmn
Debera publlcarse en el Boletin de Actos Administrativos y en la Paglna Web de

‘la Corporaaon
/

DADA EN SANTIAGO DE CALI, A LOS 2 AGO 2013

PUBLIQUESE Y CUMPLASE _ .

OSCAR LIBARDO CAMPQ/VELASCO o o ‘
Director General : A
'Proyecto' y elabord: Felipe Eugenio Paydn Berén-Coordinador Grupo de Atencion al Usuario, Comunicaciones

y Gestién Documental Secretaria General ~
MaydaPilarVaninMontaio- Coordmadora Grupo Jur:d:co Ambiental Oficina Asesora de

- Direccién de Planeacién.
Rew Jairo Alfonso Tezna - Coordinador Grupo de Orientacion a la Gestion Direccidn de Planeacion
}9 /f Maria Elena Salazar P. - Directora de Planeacién (C.) .

) Juridica.
\uw Jaime Alberto Escudero - Profesional Espec:a!fzado Grupo de Crientacién a la Gestion

Diana Lorena Vanegas Cajiao - Jefe Oficina Asesora de Juridica (C. )[\j.
Mana Cristina Valencia Rodriguez - Secretaria General (C.)
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