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“POR EL CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA CORPORAC|0N

\Pagmmdaa'

E Director General de la Corporacnon Auténoma Regional del Valle del Cauca— o
CVC; en uso dé sus facultades legales y estatutarlas Y, .

couﬁnsma:oo;

.,Q.ue mediante Resolucién DG 852 de Septiembre 15 de 2005 se adopté el Manual

Especifico de Funciones y Competencias Laborales de Ja Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca CVC. ' :

Que.con I_a exped:cnon del Decreto 2488 de 2006 se hizo necesario ajustar las
denominaciones 'y nomenclaturas de los empleos lo cual quedé establecido en l1a
Resoiucién No. DG 0084 del 30 de enero de 2007, por la cual se actualizé el
“Manual Especifico de. Funciones y Competencias Laborales de la Corporaclén ‘

: Autonoma Reglonal del VaIIe deI Cauca CVC".

Que. de conforrmdad con Io establec|do en el Dééreto 2772 del 10 de agosto de
2005, la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del Manual Especifico de
Funciones. y Requisitos debe efectuarse mediante resolucién interna: del jefe del

- Organismo.

- Que mediante memorandos 0620-91336—04—2014 y el 0650-01805—2014(1) el
- Director Técnico Ambiental presenté solicitud de modificaciones a algunos
_manuales_especificos de funciones de la dependencia, sustentando las razones
- para dichos cambios y de acuerdo con ello, la Direccion Administrativa analizé y
- estudio dichas solicitudes a la luz de la normatividad que aplica como son los
“"Decretos. 2772 del 10 de agosto de 2005, 4476 del 21 de noviembre de 2007 y 770
- de 2005 encontrando asi que se ajusta a las disposiciones legales y que
. propenden por ‘el mejoramiento del servicio y el 6ptimo cumplimiento de los’

objetivos y metas institucionales. De otra parte se analizé el perfil de los empleos
de dichas vacancias déefinitivas y asi se verificd que teniendo en cuenta que al no
estar provistas ni corresponder a vacantes de Ia Oferta Publica de Empleos
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“POR EL CUAL SE ADlCIONA Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFlCO DE'
.FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA CORPORACION
: AUTQNOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, CVC”.

Pagmazdea

OPEC, no afectan a ningun funcionario de carrera admumstratlva de la entldad y
las dlsmplmas academlcas establecrdas son afines entre si.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Modlf icar el Manual Espemﬁco de Funciones y de-
Competencias Laborales, correspondiente al empleo de TECNICO OPERATIVO
Grado 12 de Ia Dwecmon Técénica Ambiental, asi: :

DOCUMENT O: MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

. CJVC _FECHA DE APLICACION: Noviembre de 2014.
 Carpradin hatina ' VERSION; 02
Regional def Volle def Cauca : :
1L IDENTIFICACION ,
NIVEL TECNICO -
DENOMINACION DEL EMPLEO TECNICO OPERATIVO
copico. - L3132
- |eGRADO . 12 S
“|No. DECARGOS -~ - TREINTA Y DOS (32)
DEPENDENCIA . DONDE SE UBIQUE EL CARGO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO - QUIEN EJERZA LASUPERVISION DIRECTA
0. PROPOSITO PRINCIPAL ‘

| Recolectar informacion de campo a través del conoc:mlento y cumpllmlento de Ios prooed:mlentos
establecndos para el anah5|s evaluacuon y toma de decnsmnes ‘

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIA_LES:
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“pOR. EL. CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
“ FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA CORPORACION
* AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, CVC?..

AREA TECNIGA AMIBENT AL (LABORATORIO AMBIENTAL)

1..

' g ',hidroblologlcas de los recursos hldncos superfi ma!es hldroblologlcos y suelos.

Documentar (actlJailzar) las’ metodologlas analltlcas instructivos de operaciéon de equipos y de

Pagina 3 de 8

Reallzar medlmones dlanas de condiciones ambientales det Iaboratono y equipos que operande|
manera continua para mantenerios conforme a los parametros establec:dos :

" Ejecutar las Iabores de muestreo y mediciones en campo que se programen, incluyendo la
preparacién de materiales, equipos y elementos para determinar los impactos y riesgos
potencmles hacia el amblente Yy satlsfacer les requerimientos internos y. extemos -

.Recnblr y hacer los anétss:s de las muestras que ingresan al Iaboratono dentro de parametros '
de calidad, operando los equipos conforme a los Procedimientos Técnicos de Ensayo y
 Manuales de Operacién para determinar-las caracteristicas fi isicoquimicas, bacteriologicas e

Efectuar la limpieza y mantenimiento de. Ios e#ementos y equipos utsllzados en ios anélmls del
_laboratorio para evitar la contaminacién de las muestras y obtener reaultados con margen de
error dentro de los. parametros establecidos. L

‘Elaborar. mformes y ‘entregar Ios resultados de los anaI|5|s acordes con los parémetros de.
tiempo y calidad para dar cumpllmiento alos procedlmlentos Corporatzvos

preparacién de muestras asrgnadas para el deSarrollo de Ios procedlmlentos de la
Dependenma S

Part|c1par técnlca y admmlstratrvamente en el tomité de aseguramiento de la calidad y ejecutar

las actividades que se deriven de este, para dar cumpllmlento alas dlsp051c10nes iegales ya las
politicas. Corporatlvas ' .
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~ |8. Realizar la supervzs;on o interventoria de los contratos convenios u ordenes de traba}o que 1e
. sean asignados segun su competencia para verificar el cumphmlanto de los resultados
esperados y de las condluones contractuales - , .

9. Desempefiar las demés funclones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el-
_ nivel, la naturaleza y area de desempeﬁo del cargo. S

'IV.,CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DEDESEMPENO) — | '

1. €! control de las condlcmnes ambientales dei Iaboratono pen'mte la operaclon de eﬂmpos acorde
con Ios manuales de operacuon ‘

12. Las. Iabores de muestreo y mediciones en campo permaten tdentuﬁcar !os 1mpectos y. nesgos en
el ambiente y satisfacen Ios requenmlentos de los clientes. R _ o

3. lLas’ actividades - de muestreo mediciones de campo y analisis de datos cumplen con los
_ procedlmnentos internos y con los requerimientos de informacion de las Depéndencias. )

4. Los contratos fonvenios u érdenes de trabajo a los cuales le ha reahzado mterventorla cumplen| -
con las. obllgacuones contraidas con la corporacson y las anomalias presentadas son reportadas
a tiempo : _

' V CONOCIM!ENTOS BASICOS ESENClALES

1. Paquetes apltcatavos en S|stemas
2. Legislacxon ambiental.

Vi. REQUIS!TOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA . ' -
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Péging § de 8

{e Tltqu de formacion tecmca profes:onal
Quimica, Andlisis Quimico, Andlisis lnd.ustnal Tecnologla 'de

o tecnoioglca en

. |EXPERIENCIA |

del empleo.

EDUC ACION aguas y suelos; 0.
' . Aprobacaén de tres (3) afios de educacion superior de Quimica,
Ingenieria Quimica, Bacteriologia o Microbiologia
« Seis (6) meses de expenencra relacwnada con Ias func:ones del
empleo 0

. Tres (3) meses de expenencla relacionada con las funclones.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el Manual Especifico de Funciohes y de .
empleo

Competencias - Laborales, correspondiente al

ADMINISTRATIVO Grado 13 de la Direccién Tecmca Ambiental,

asi:

~ TECNICO

DOCUMENTO' MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COHP‘ETENCIAS LABORALES

|FECHA DE APLICACION: Noviembre de 2014

'CARGO DEL JEFE INMEDIATO

mﬁ“ﬁ% . VERSION: 02
IDENTIFICACION:
I NIVEL - ' TECNICO
DENOMINACION DEL EMPLEO TECNICO ADMINlSTRATIVO
CcODIGO _ S 3124
GRADO ' - 13 : o
No. DE CARGOS - TREINTA'Y CUATRO (34)
DEPENDENCIA . DONDE SE UBIQUE EL CARGO

QUiEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

1i. PROPOSITO PRINCIPAL:

S
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RESOLUCION 100 No.0330 - f631
( | Ny

“POR EL CUAL 'SE ADICIONA Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE
.FUNCIONES. Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA CORPORAClON
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, CVC".

Péginaeoes i

Desarrollar las actividades relamonadas con Ia generacu&n de informacion pnmana ‘sobre el estado
de los recursos hidricos y vertimientos, actualizar las bases de datos y procesar la informacion
requerida comoinsumo para el diagnéstico y dar atencién a los fequerimientos reIac&onados tanto
de clientes internos como externos.

[, DEBCRIPCION DE FUNCIONES ESENC!ALES

AREA TEGNICA AMB!ENTAL LABORATORIO AMBIENTAL

1.

externos. - _ -

Organlzar las bases de datos de la calidad de los recursos hidricos yvertlmlentos a cargo de ia
dependencia, para conservar la informacion y atender los requenmlentos de clientes internos y

Lo

_Dlgltar y procesar la mformacuon generada por el laboratorio amblental producto del muestreo

en las estaciones de la calidad del agua estab!emdas poria. Corporaclon dentro de. Ios planes y
programas de momtoreo . , S

Actualnzar y sustematlzar Ios archwos y graﬁcas de estudios de la calidad del agua pncntanos-

' para Ia gestion Corporativa.

Sumwstrar datos de ia calldad de los recursos h|dncos y vertimientos a usuarios mternos Yy

externos, generados por las estaciones de la red de monitoreo, en el area de su jurisdiccion

- para atender. requerimientos de mformacuén

Calcular, digitar y reportar a las dependencias que Io‘requieran' las eficiencias y cargas de
sistemas de tratamlento y vertimientos industriales. ' '

Partimpar en los programas de monitoreo de sistemas-de tratamiento y vertlmlentos requendos
por otras dependenmas planes o proyectos dela Corporamén .

Participar y ejecutar las - actividades que . se deriven de. la implementacién del Sistema de
Calidad, para dar curnpllmlento alas dlsposm;ones legales y a las polltlcas Corporativas

Realizar la superwsuon o mterventona de los contratos, convenios u ordenes de trabajo que le

" Santiago de Cali, Valle del Cauca
- PBX: 620 66 00— 3181700
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““POR EL CUAL SE ADICIONA' Y MQDIFICA EL MANUAL ESPEClFICO DE
FUNCSONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA CORPORACIGN

: AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, cver. Peg_ ,
. a7 de

sean amgnados segin  su competenma para verifi car el cumphmmnto dé. Ios resuitados -
esperqdosylascondlcmnes contractuales. .

9. - Desempefiar Ias demas funcnones amgnadas por. la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, naturaleza y area de desempeno del'cargo. B _

Iv. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las bases de datos de la- calidad. de Jos recursos hidricos y vertlmlentos se encuentran
| sistematizadas, identificadas, conservadas, actuahzadas y archwadas dlsponlbles p,ara su|:
: consulta y atencién de. usuarios intemos y externos. o _

2. las gréfzcas cqrrespand:entes a mformes de la calidad de los recurses-hidricos y \’iertih'i‘ient‘os‘sei
. encuentran actua_lizadas y disponibles para la gestidn de la Corporacion. ; '

R F Los célcluilos de eficiencias, cargas y archivos .especificos relacionados con vertimientos
- ‘requeridos por las demas dependencias de la Corporacién para seguimiento y control del sector
. mdustnal y. cobro de tasas retrlbutlvas por vertlmlentos se encuentran actuailzados y dlsponlbles

rg .
4, Los requenmlentos de monltoreo y summlstro de mformaclén de otras dependencuas de la
- Corporaclon se atienden con oportunldad y calidad. : :

5. s-Las actlwdades relacnonadas con Ia calidad de a mformac;én generacla se ejecutan de acuerdo
*a las dlsposwlones Iegales ¥ poliﬁcas Corporatwas ” :

6 Los contratos, convenros u ordenes de traba;o alos cuaies le ha reahzado mtewentona cumplen
‘con las obltgacmnes contraldas con la carporacién, y las anomailas presentadas son reportadas
a tlempo .

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

]1: Legislacion ambiental !
2. Paquetes aplecatwos en 31stemas S
3. Manejode equ:pos de momtoreo y e control amblental

Carrera 56 11-36
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 Conporacién Auténoma

‘ Regionol del Yalte del Cauca _
‘ _ : e ~Apat
RESOI_.UCICJN 100 No. 0330~ €31 -
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" “pPOR EL.CUAL SE ADICIONA Y MODIFICA EL MANUAL ESPECIFICO DE

FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE LA GORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, cver. .

V1. REQUISITOS DE ESTUD!O Y EXPERIENCIA:

_gg:_nanes - l

EDUCA,CIGN_ o -| . suelos, o

L

. Titulo de formacidn técnica profesional o tecnologlca en Quimica,
Analisis Quimico, Analisis Industrial, Tecnologia de aguas y

¢ Aprobacion d‘e tres (3) aﬁos de educacién supenor en Qunmlca
- Ingenieria Qunm:ca Bacteriologia o Mlcroblologla

EXPERIENGIA | cmeleoio

e Nueve (9) meses de experiencia relaclonada con Ias funcmnes del

e Seis (6) meses de expenencna relacaonada con las funcrmes del
empieo. _ - _

i

- santtago de Cali, Valle del Cauca
- PBX: 620 66 00 —~ 3181700
Fax: 3396168 .

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Qadé en Santiago de Caii,’el 1 3 NOV 2010

L3

‘Reviso, Dr. Oscar Maring Gémez Garcia — Director Administrativo A . E .

Dra. Norelba Alvarez Gutiérrez — Coordinadora Grupo Talento HUmano .
Dr. Ruben Dario Materon Mufioz, Director Técnico Amblentalﬁmr-

o
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