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‘ RESOLUCION 0100 No. 0330- 758 DE2014

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA DE LA CORPO RACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC™.

E! Director General de la Corporacién Auténoma Reglonal del Valle del Cauca —
CVC, enuso de sus facultades legales y estatutanas Y, -

CONSIDERANDO:

Que las finalidades, caracteristicas y condiciones para el ejercicio de la funcion
publica y de la funcion administrativa del Estado, estan determinades por la
Constitucion Nacional en sus articulo 2, 122 a 131 y 209, asi como por.lz Ley 489
de 1998y Ia Ley 909 de 2004.

Que los principios que deben regir la admlmstracuon publica estan contenidos en la
Constitucién Nacional, Ley 87 de 1993, Ley 1437 de 2011, Ley 1712 de 20)14.

Que mediante el Decreto 943 de marzo 21 de 2014, se adopta la actualizacion del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI, en el cual
se determinan las generalidades y estructura necesaria .para establecer,
implementar 'y fortalecer un Sistema de Control Interno en'las entidades y
organismos obligados a su |mplementa0|on de acuerdo con lo dispuesto en el
artlculo 5°dela Ley 87 de 1993. ,

Que el Modelo Esta‘ndar de Control Interno MECI, para el Estado Cdlombiano,

‘dentro del subsistema de control estratégico y el componente de ambiente de

control, busca establecer el desarrolio e |mplementacuon Acuerdos comptromisos
y protocolos éticos de las entidades. :

Que el Departamento Admlnlstratlvo de la Funcién Publica expidié el “Nodelo de
Gestion Etica para Entidades del Estado” Fundamentos Conceptuales v Manual
Metodoldgico- 2006, bajo el cual se establecen los lineamientos para Izt Gestion

. Etica en las entidades del estado, para contribuir al logro de una administracién
‘eficiente y al desarrollo. integral del talento humano, por medio de practicas de

transparencia e interiorizacion de principios y valores éticos en cada uno de los

""servidores publicos.

~ Que bajo el programa de Modernizacién Institucional adelantado actualrente, se.

considera necesaria una revision de los acuerdos éticos de la entidad, para
generar los cambios esperados, en los temas de cultura y clima-organizacional. De
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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA DE LA CORPORACION
 AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC”.

esta manera se deben disefiar estrategias para el efectivo ejercicio de la funcion
publica en términos de transparencia, integridad y eficiencia.

Que la relacién de la gestion ética con la cultura organizacional, y la relevancia de
las dos en la gestion publica, exigen una intervencién compleja y en varios frentes
de accion, sin ser suficientes las acciones tradicionales de capacitacion.

Que de acuerdo con lo anterior, la Corporacion Auténoma Regional del Valle del
Cauca, ha definido el cédigo de ética en funcién de una cultura de servicio publico
_que privilegie la responsabilidad social, y la ética administrativa, de tal forma que
se fortalezca el compromlso institucional y el sentido de pertenencia a la entidad.

Que la construcmon del Cédigo-de Etica de la CVC se realiz6 mediante una
participacién activa de los servidores-de la entidad, cuyo resuitado es el conjunto
de acuerdos, compromisos, protocolos éticos y lineamientos de comportamiento,
acordes con las funciones asignadas.

Acorde con lo anteriormente expuesto, el Director General de la Corporamon
Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cédigo de Etica de la Carporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca- CVC, como el marco de referencia ético de todos
los servidores publicos de la entidad, el cual deben seguir y convertirse en una
filosofia encaminada al desarrollo de la mision institucional y al cumplimiento de
las funciones asagnadas en cada cargo

ARTICULO SEGUNDO:' OBJETO.- El Cédigo de Etica de la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC, tiene por objeto establecer los
principios, valores y politicas éticas institucionales que deben orientar la conducta
de sus servidores publicos, con el fin que los puedan aphcar y exigir en los
diferentes contextos en que les corresponda actuar.

El Cédigo de Etlca de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca-
CVC, es el conjunto de pautas, acuerdos, comprom|sos y lineamientos de
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, comportamientos éticos que orientan el actuar de los servidores de la entidad, en
un marco de transparencia como garantia para el empleado mismo y la sociedad .
en general. :

ARTICULO TERCERO: AMBITO DE APLICACION - Los valores y principios
establecidos en el presente cadigo de ética son aplicables y deben ser referentes
para todos los Servidores Publicos de la entidad y debe ser acatado por todos los
que tengan algtn tipo de vinculacién con la entidad, sean estos funcionarios,
pasantes, contratistas, subcontratistas o cualquner otra modalidad existente que
cumpla actividades para la misma. '

PARAGRAFO: Todos los servidores deberan firmar un acta de compro'miso\
- mediante la cual aceptan y se comprometen a cumpllr con Io dlspue<.to en el
presente Cddigo

ARTICULO CUARTO: PERFIL DEL SERVIDOR PUBLICO.- El Servido- Publico
de la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca-CV/C, debe ser una
persona integra, con los elementos necesarios para convivir y trabajar centro de
“una organizacion, desde el conocimiento de sus derechos y deberes .civiles,
polltlcos econémicos, sociales, culturales y ecolégicos y de la normatlwdad que
»rlge su actuaciéon como cmdadano y trabajador del Estado.

Una persona competente en el cumplimiento de su cargo, comprometico con el
Estado y la sociedad a través de la gestion basada en valores personales, la cual
garantiza el buen servicio; contribuyendo a la bisqueda permanente de la calidad
de vida acorde con la dignidad humana para si y los suyos "

ARTICULO QUINTO: PRINCIPIOS ETICOS .- Se entendera por principios éticos
las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la conducts;
creencias basicas sobre la forma correcta como debemos relacionarnos; con los
otros y con el mundo, desde las cuales se erige el sistema de valores ticos, al
cual la persona o. el grupo se adscriben.

Los principios se asumen como las normas rectoras que orientan sus actaciones
y que no son susceptibles de trasgresion o de negociacion.

gl o
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Es importante que estos principios éticos apliquen en la interaccién con todos los
BT grupos de interés de la entidad a saber: Directivos, Servidores Publicos, ’
y - ciudadania en general, comunidades organizadas, contratistas, proveedores, otras
' instituciones, 6rganos de control, gremios econémicos y medio amblentales

La Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca CVC, ha definido enla
- presente resolucién los siguientes prmcaplos sin menoscabo de los deﬂmdos enla
Constitucion y las leyes:

e En la CVC todas las personas recibiran la misma proteccién y trato por

- parte de los Servidores Publicos de la Corporacion, el servicio a los

' ciudadanos se brindara en condiciones de igualdad, sin discriminaciones,

- cualesquiera sean sus circunstancias de sexo, raza, cultura, posicién
social, religiosa y econdémica. Esto apllca tanto con clientes internos como
externos.

‘e La CVC determinara con claridad y cu:dadosa planlflcamon sus programas
proyectos, metas, y establecera ngurosos sistemas de evaluacion de
gestién y resultados.

e En la CVC se cuidaran los recursos publicos, a través de correcta
administracion de los mismos, y el manejo eficiente de gastos e ingresos.

e En la CVC el interés general y la proteccién de los recursos publicos,
prevalece sobre intereses - particulares, y los ciudadanos tendran - la

- oportunidad de participar en las demsnones que afecten directamente su
calidad de vida.

e Es finalidad de la CVC como.entndad -publlca, contribuir al mejoramiento de -

" la calidad de vida de toda la poblacion, y a la proteccion del medio ambiente
en todo el territorio del Valle del Cauca , ,

e .En la Corporacién, las actuaciones administrativas se realizaran bajo
criterios de agilidad, aplicando la supresion de trdmites innecesarios, con
capacidad de respuesta oportuna hacia sus usuarios, clientes, proveedores
y demés entidades que requieran de sus servicios.

, e En todas sus actuaciones, la CVC se caracterizara por proceder en forma
< justa, con coherencia, con pardmetros y objetivos preestablecidos, pard el
7 benef cio de sus funmonanos y de la comunidad vallecaucana en general.
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.+ Dentro de la CVC, los ciudadanOs tendran acceso a los antecedentes
administrativos de todo acto y se daran a conocer decisiones y actuaciones
mediante publicaciones de Ley para el cumplimiento de sus objetivos
Corporativos, salvo aquellos documentos con reserva Iegal en los términos
establecidos en las normas vigentes sobre esta materia.'-

ARTICULO SEXTO: VALORES CORPORATIVOS.- Se entendera por velores las
formas de ser y actuar de las personas que son altamente deseablas como
atributos o cualidades nuestras y de los demas, por cuanto posibilita la
construccién de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.
Estos valores se refieren entonces a formas de llevar a la practica o hacer realidad
los principios ya delimitados en el articulo quinto.

Para el cumpllmlento de la MlSlon Institucional la Corporamon Auténoma Regional |
del Valle del Cauca CVC, ha definido los siguientes valores éticos:

» COMPROMISO: Obligacién contraida, palabra dada, fe empefiada, palabra
que se da uno mismo para hacer algo. Disposicién para asumir como
propios los objetivos estratégicos de la organizacion a la cual se pertenece.

~ Alinear el propio comportamiento a las necesidades, pnorldades y metas
organizacionales.

o TRANSPARENCIA: Se refiere a la calidad del comportamlento sin duda ni

- ambigiedad. Se reﬂeja al hacer uso responsable y claro de los recursos
~ publicos, eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su utlllzacuon y
garantizando el acceso a la informacién gubernamental. '

e SOLIDARIDAD: Adhesion y apoyo a las causas o empresas de otros Se
refiere al vinculo que debe existir entre el servidor publico y otras personas,
sean estas cercanas o lejanas, -y que estén interesadas en proyectos
comunes o que se encuentren en situacion de necesidad y que rclaman,
por lo tanto la adhesion del servidor a su causa. El servidor plblico debera

'

Ley Estatutari‘a 1581 de octubre 17 de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos per sonales, » -
2ley 1437 de enero 18 de 2011, Por la cual se expide el Cédigo de Prdcedirriiento Administrative y de lo Contencioso Adrr inistrativo.

2Ley No. 1712 de marzo 6 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del derecho de acceso a la informacién
publuz nacional y se dictan otras dlsposmones
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comprometerse de manera especial con la protecmon del medio ambiente y
con la construccion de la paz como formas eximias de solidaridad con el
planeta, con la vida y con las futuras generaciones.

o RESPONSABILIDAD: Es la obligacién de responder por los proplos actos
capacidad para reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de las

- propias acciones.

o LEALTAD: Cumplimiento de lo que dicen ias Ieyes de la fidelidad y Ias del
honor. Fidelidad en el trato o en el desempefio de un cargo..

'«. RESPETO: Se refiere al miramiento, consideracion, deferencia del otro
Reconocimiento de la legitimidad del otro para ser distinto a .uno.

¢ HONESTIDAD: Coherencia entre pensar, sentir, decir'y actuar. Es obrar
con absoluta honradez y rectltud anteponiendo el interés general sobre el
'partlcular : :

ARTICULO SEPTIMO: CONDUCTAS ETICAS SUSCEPTIBLES DE MEDICION
.PERIODICA.- Se disefiaran herramientas especificas para la evaluacién de
conductas éticas y su seguimiento, a través de indicadores de la gestion ética de
la entidad entre ellas:

e AUTOCONTROL Se refiere a la capacidad que ostenta cada servidor
pablico- para controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar
correctivos para el adecuado cumplimiento de los resultados que se
esperan en el ejercicio de su funcién, de tal manera que la ejecucion de los
procesos, actividades y/o tareas bajo su responsabilidad, se desarrollen con -

' funddmento en los principios establecidos en la constitucidn politica.

e DIALOGO CONSTRUCTIVO: EI objetivo del fomento de esta conducta

‘ética al interior de la entidad.debera ser el de fortalecer la actitud de

encuentro escucha e intercambio de informaciéon, en condiciones de

simetria, de' manera que se llegue a descubrir puntos compartidos y
decisiones justas para las partes involucradas.

« TRABAJO EN EQUIPO: Se refiere al conjunto de personas que frabajan de

manera interdependiente, aportando habilidades complementarias para el

" logro de un propésito coman con el cual estan comprometldos buscando

D’ excelencna en el desempefio y una meta con la que se sienten.,
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sohdanamente responsables, logrando asi el cumplimiento de sus planes y
objetivos msﬂtucmnales '

ARTICULO OCTAVO FILOSOFIA Y ESTRATEGIAS DE APROPIACION .
- PROPUESTAS.- La campana global se apoyara en la blisqueda de un significado
trascendente en la labor medioambiental. De esta manera debera existir un trabajo
pedagégico coordinado entre la Oficina de Control Interno, el Grupo de Gestion del
Talento Humano, y Secretaria General (Comunicaciones).

Entre las propuestas de intervencion se destacan las siguientes, estando siempre 7
la posibilidad abierta de que funcionarios o directivos propongan able'tamente
otras estrategias alternas: :

- Divulgacién masiva a través medios institucionales. . 4

o Imagen representativa de los valores en Ios puestos de trabajo para su
apropiacion cotidiana

+ Jornadas de integracion y actividades ludicas en las diferentes areas y
dependencias de la corporacion

ARTICULO NOVENO: POLITICAS ETICAS.- Las politicas éticas contemplan las -
acciones a las que se compromete la CVC frente a sus grupos de interaccion. Son
directrices acerca de cdmo debe relacionarse la Corporacion,con cada.uno de los
sistemas de interaccion especificos y pretenden generar coherencia entre los
valores definidos y sus practlcas

CON RELACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS:
e Guiar sus actuaciones bajo los principios establecidos en el cédigo de ética.
e Promover la divulgacion del cédigo al interior de la Corporacién, haciendo
“uso de las estrategias de comunicacion interna.

o Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la in :tltucmn
promoviendo una nueva cultura del manejo de lo publlco desde los
principios éticos.

¢ Manejar de forma efIC|ente los recursos de acuerdo con el Plan dz Action
aprobado, priorizando las necesidades 'ciudadanas, para realizar con’

f excelencna y calidad sus metas en beneficio del interés publico.

“ w / - Comprometidos con la vida
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Hablhtar espacuos de conciliacién para la solucién de los conﬂlctos que se
presenten entre la ciudadania y la administracién de la Corporacion.:
Habilitar espacios de conciliacion para la solucién de los conflictos internos

. que se presenten entre funcionarios de diferentes niveles o del mismo nivel
jerarquico de la Corporacion, a través del Comité de Convivencia y de la

alta gerencia

Promover, en todos los espacios que lidere, el desarrollo econémico y
social del pais a partir de los principios de desarrollo sostenible. -
Promover 'la vinculacion de los diferentes sectores del Estado y de la
sociedad civil que representan para la proteccion y recuperacién ambiental.

-~ El comportamlento de los servidores publicos de la Corporacién por fuera
de la empresa no debe. de ninguna manera afectar negativamente la
imagen de ésta por malos habitos o costumbres que se adopten en-

determinados momentos.

" El Servidor Publico debe proteger y conservar los bienes del Estado. Debe

utilizar los que le han sido asignados para el desempefio de sus funciones
de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento.
Tampoco puede emplearlos o permitir que otros lo hagan para fines
particulares o propoésitos que no sean aquellos para los cuales hubleran
sido especificamente designados.

El Servidor Publico desempefiara sus funciones sin obtener o pretender
beneficios o ventajas indebidas para si o para otros.

El Servidor Publico debe usar el tiempo oficial, en un esfuerzo responsable
para cumplir con sus quehaceres. \

El Servidor Plblico debe actuar con rectitud y honradez, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal. También esta obligado a exteriorizar una conducta honesta. Asi
mismo debe evitar acciones que puedan poner en riesgo el cumplimiento de
la misién y objetivos de la Corporacién.

'El Servidor Publico debe tener permanente disposicion para el

cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que es debido,

tanto en sus relaciones con el Estado como con la Corporacién, con sus

superiores y companeros -
El Servidor Publico debe desarrollar sus funciones con respeto vy
moderacién, usando las prerrogativas inherentes a su cargo y los~medios

Comprometidos con la vida
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de que dlspone- Gnicamente- para el cumphmlento de sus fun.lones Y
deberes.
¢ Ningln Servidor Publlco debe tomar elementos que no le pertenezcan sin
" previa autorizacién, ni hacer uso de espaCIos fisicos sin que le hayan sido
asignados por la administracion. \
o El Servidor - Publico debe capacitarse para el mejor desempeno de las
funciones a su cargo y debe asistir a los eventos que para tal fin sean
programados por la entidad. : "
e El Servidor Puablico debe denunciar ante su superior o las autorldades
correspondlentes los actos de los qué tuviera conocimiento- con motivo o

en acasion del ejercicio de sus funciones y que pudieran llegar a causar

perjuicio a la Corporacion o constntuur un delito o violacién a este codlgo ;
e El Servidor Publico debe utilizar solamente el software autorizado por la -
- entidad con las licencias respectivas.
 El correo electronico y acceso al Internet deben ser utlllzados con fines que
N realmente contribuyan al cumpllmlento de los objetlvos del cargc y de la
Corporacnon :

CON RELACION A LA COMUNIDAD . ' :
" o El Servidor  Publico no debe reahzar actos discriminatorios en su relacion
-con la comunidad, los usuarios y compaieros de trabajo. Debe otorgar a
todas las personas igualdad de trato, en igualdad de situacicnes. Se

entiende que existe igualdad de situaciones cuando no median dnerencuas’,

‘que, deben considerarse para establecer una prelacion.
- El Servidor Publico debe presentarse ante la Comunidad con una «,onducta ~
respetuosa, digna y decorosa actuando con sobriedad y moderacion. '

» El Servidor Publico debe observar, frente a las criticas de los usuarios y
comunidad general, un grado de tolerancia superior al que debe esperarse
de un ciudadano coman y actuar en el desempeno de sus funciones con

-~ sentido practico y buen juicio.

e - El Servidor, Publico debe suministrar a los usuanos y Comumdades la
informacién oportuna sobre las condiciones, caracteristicas y desarrollo de
los Proyectos que le conciernen. Para ello debera conocer las poi |t|cas de
comunicacion establecidas al respecto.
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E e El Servidor Péblico debe dar respuesta en los termmos establecndos por la
Y - Leyalas peticiones y/o sohcntudes realizadas por los usuarios.
| "o El Servidor Publico debe reconocer el caracter multiétnico y pluricultural de
~ nuestro territorio y respetar Ia_s diferentes formas organizativas.

o .Fortalecer Valores de convivencia pacifica que permitan una relacién
armonica entre la naturaleza y los seres humanos.

.o El Servidor Publico debe promover, impulsar y pOSlbIlltar la participacion
ciudadana en todas las etapas de la Gestlon Ambiental acorde a la
‘Constitucion NaCIonaI \

CON RELACION AL MEDIO AMBIENTE

= Utilizar no solo dentro de las mstalamones de la CVC sino en la vnda diaria
y familiar, productos que no produzcan dafio al amblente por su uso.

o Promocnonar el consumo de ahmentos orgamcos para una tener una vida
sana.

e Apoyar acciones que promuevan el remclaje y Ia reutilizacién de materiales

. como el vidrio, papel, entre otros.

‘o Participar, promover actividades en pro de la conservacuon de nuestros
recursos naturales g

¢ Reducir el consumo de papel, agua y energla ‘

o Evitar la utilizacién de productos contaminantes que afecten el amblente y
la salud.

o Utilizar principalmente productos cuyo contenido y empaque sea de
-materiales recnclables y de esta manera.se apoye la reutilizacion de
recursos. Co T

e Minimizar el uso de materiales contaminantes del ambiente en la

- - elaboracién de impresos como afiches, libros, plegables, etc. ;

¢ Cuidar porque su vehiculo automotor y la-disposicién final de los ﬂmdos ya
usados de este y sus partes, no afecten la cahdad del aire, del agua y en

- general del ambiente. ,

o _Tomar -las medidas para evitar que su vehiculo automotor personal o

" institucional produzca impactos ambientales y moderar su uso.

N - Evitar hacer un uso indiscriminado de los ammales para. satlsfacer sus
: necesidades de placer y recreacién.
ﬁ - o No atentar contra los derechos de'los animales.

\ ﬂ&\" ‘ o Comprometidos con la vida »
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e+ No utilizar elementos . suntuarios provenientes de animales silvestres
protegldos como vestidos y calzado de pieles. ;
e No practicar tunsmo sin control, ni lrrespetar el amblente y sus recursos .
- naturales.
/ . No fomentar el comercio licito de fauna y flora sxlvestre
e Promover un ambiente laboral agradab!e y en-armonia con la naturaleza.
e Todo proceso que acompafiemos debe estar orientado hacia la
sostenibilidad social y amblental apuntando a mejorar la calldad de vida de
‘la poblacion. ,
o Contribuir a la construccién de una cultura amblental ciudadanz para el
mejoramiento de la calidad de vida y el fortalecimiento del te]|do social en el
Valle del Cauca.
 El'Servidor Publico a partir de sus propios actos, debe generar camblos de
actitud hacia el manejo ambiental del territorio, exigiendo respe:o por el
medio amblente y no contribuyendo a su deterioro.

CON RELACION A LA RENDICION DE CUENTAS '
‘e’ La Corporacion Auténoma Regional del Valle del .Cauca-CVC, bnndara
informacién veraz, oportuna y acceS|bIe para todos, de manera visible y

transparente .

~ CON RELACION A LOS ‘CONTRATISTAS Y PROVEEDORES -
' e La Corporacnon ‘Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC basara sus
- actuaciones en criterios de igualdad, respecto, transparencia .y equidad de
acuerdo a las normas legales vigentes para la adquisicién de los bienes,
obrasy serwcnos requeridos para el cumpllmlento de la Mision.

ARTICULO DECIMO La Corporacmn Autonoma Regional del Valle del Cauca-
‘CVC, realizara actividades participativas en las que se fomente la Gestion Etica y
el Autocontrol de la entidad, a través de’ representantes de la Oficina de Control
Interno, el Grupo Gestion del Talento Humano, el Grupo de Gestién de Calidad, y
la Secretaria General (Comunicaciones). Cada una de estas instancias
determinara de manera auténoma a sus delegados y los participantes tedran un
funcionamiento libre y permanente, a conviceion, y sin ningun tipo de: gestlon"
formal para sus pretensmnes _
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“POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA DE LA CORPORACION

- AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC”. ~

ARTICULO DECIMO PRIMERO 'DIVULGACION Y SEGUIMIENTO El presente
cddigo sera divulgado y socializado: por todos los medios que se estimen
convenientes, por. parte de las Oficinas de Comunicaciones y Atencuén al Usuario,
, deblendose en primer Iugar publicarlo en Ia péglna Web de la CVC.

~lgualmente debera incluirse dentro de los ,prooesos, }de induccion y reinduccion que
brinda la Direccién Administrativa a los servidores de la Corporacién y dentro de
los procesos de seleccién que adelantan las dlferentes areas o dependenmas de

la entldad \ ‘

La presente resoluciéon contara con un seguimiento coordinado y permanente de la
Oficina de Control Interno, el Grupo de Gestion del Talento Humano de la
Direccion Administrativa, el Grupo de Gestlon de Calidad ‘de la Direccién de
‘ PIaneacnon y la Oflcma de Comunicaciones de la Secretana General.

Representantes de estas dependencnas artlcularan y coordlnaran las estrateglas

' de ejecucién, comunicacién apropiacion y seguimiento al Cédigo de Etica para

todos los Servidores Publicos de la Corporacion, y sus |mpI|caC|ones en la Cultura

Corporatlva Especificamente, se desarrollaran actlwdades enfocadas a:

/ ‘

1. Dlvulgar‘el presente\acto administrativo, para lo cual hara,entrega de un
ejemplar de esta resolucion a cada uno de los funcionarios de la
entidad, lo publicara en la pagina Web institucional y realizara un evento
publico para su lanzamiento : ,

2. Atender y resolver las quejas y peticiones elevadas por los Servidores
Publicos con relacmn a posibles wolacncines a los parametros éticos
establecidos en el cédigo.

' 3. Atender y resolver las quejas y peticiones elevadas por los particulares o o

' comumdad en general relacnonados con p03|bIes vnolacnones al Cédigo
de Etica.
- 4. Desarrollar mecanlsmos de control interno. para asegurar el
cumplimiento de los pnnmplos valores y pohtlcas contemdas en el
, cadigo.
‘ ‘5. Orientar a los Servidores Pablicos sobre la aphcacron de Ios parametros
X o politicas éticas establecidos en el codigo. A
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6. Realizar reuniones de segwmlento para evaluar las estrategias de

aplicacion y socializacién del codigo de ética. |
ARTICULO DECIMO SEGUNDO’ VIGENCIA.- La ‘presente Resoluciéri -entre a
regir a partir de la publicaciéon y deroga fa Resolucién 0100 No 330-0513 del 30 de -
‘ Octubre de 2007.
DADA EN SANTIAGO DE CALL ALOS 15 DIC 2014
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
9/ OSCAR LIBARDO GAMPO VELASCO
Dlrect General
Proyeclo: |, Sandra Maria Mézuera E. - Psicéloga Grupo Gestion Talento Humano ﬁﬁ(
Revisaron: Norelba Alvarez G. - Coordinadora Grupo Gestion Talento Humano Lo
Vé’\ . Oscar Marino Gémez G. - Director Administrativo
0}1 v ’ Sonia Londofio Gallo - Jefe Oficina Asesora de Juridica

Maria Cristina Valencia Rodriguez - Secretaria General (C.)
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