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Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

RESOLUCION 0100 No. 700- 0861 de 2016
( 15 DicAG )
“POR LA CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA
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EL COMITE

CORPORATIVO DE CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL Y SE ADOPTAN

OTRAS DISPOSICIONES”

El Director General de la Corporacién Autdonoma Regional del Va
CVC en uso de sus atribuciones legales y en especial de las confer
99 de diciembre 22 de 1993, la Politica Nacional de Educacion Amb
Ley 1549 de 2012, en especial de lo dispuesto en el Acuerdo C\
2005 y demas normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que segun la Ley 1549 de 2012, la Educacién Ambiental debe
como un proceso dinamico y participativo, orientado a la formacié
criticas y reflexivas, con capacidades para comprender las
ambientales de sus contextos (locales, regionales y nacionales). Al

lle del Cauca,
idas por la Ley
iental de 2002,
/C No. 020 de

ser entendida,
n de personas
problematicas
igual que para

participar activamente en la construccion de apuestas integrales (técnicas,

politicas, pedagodgicas y otras), que apunten a la transformacién de

su realidad, en

funcion del propdsito de construccion de sociedades ambientalmente sustentables

y socialmente justas.

Que las Corporaciones Autonomas Regionales deben incluir ¢
presupuestos anuales, las partidas necesarias para la ejecucid
programas, proyectos y acciones, encaminados al
institucionalizacién de la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

Que es responsabilidad de las Corporaciones Autbnomas Reg
Desarrollo Sostenible: a) Desarrollar instrumentos técnico -

dentro de los
n de planes,

fortalecimiento de la

jJionales y de
politicos, que

contextualicen la politica y la adecten a las necesidades de construccion de una

cultura ambiental para el desarrollo sostenible; b) Promover |3
estrategias econdmicas, fondos u otros mecanismos de cooperacion

creacion de
, que permitan

viabilizar la instalacion efectiva del tema en el territorio, y c) Generar y apoyar
mecanismos para el cumplimiento, seguimiento y control, de las acciones que se

implementen en este marco politico.

Que la Politica Nacional de Educacion Ambiental propone estrategias para

dinamizar la educacion ambiental en el territorio. Una de ellas

es el diseno,

implementacion, apoyo y promocién de planes y acciones de comunicacion y
divulgacion para el acceso agil y oportuno a la informacién ambiental que facilite

las instancias de dialogo entre la sociedad civil y el Estado.
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Que la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC cuenta con la
Politica y Plan Corporativo de Educacion Ambiental y Participacion para la Gestion
con el propésito de que todos los procesos Yy proyectos que adelante la
Corporacién involucren procesos educativos y participativos desde dos lineas
estratégicas: Fortalecimiento de los procesos de Educacion Ambiental que
comprende la promocién de procesos EA que generen conocimiento y
pensamiento critico sobre la prevencion y la atencion de Situaciones Ambientales
y Fortalecimiento de los procesos de participacion para la GA que comprende el
fortalecimiento de los procesos participativos con actores sociales asociadas a
Situaciones Ambientales generando espacios de concertacion y trabajo conjunto
para la toma de decisiones.

Que para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con la Educacion
Ambiental, la CVC cuenta con siete (7) Centros de Educacion Ambiental
distribuidos en el Valle del Cauca asi: Centro de Educacion Ambiental Tinajas en
el municipio de Yotoco, Centro de Educacion Ambiental Buitre de Ciénaga en el
municipio de Cali, Centro de Educacion Ambiental El Topacio, Centro de
Educacion Ambiental La Teresita en Santiago de Cali, Centro de Educacion
Ambiental San Emigdio en el municipio de Palmira, Centro de Educacion
Ambiental San Cipriano en el municipio de Buenaventura y Centro de Educacion
Ambiental Guacas en el municipio de Bolivar.

Que los Centros de Educacion Ambiental son considerados como una herramienta
pedagobgica para la educacion ambiental. Son lugares que por sus caracteristicas
biofisicas, paisajisticas y culturales se constituyen en lugares 6ptimos para las
practicas educativas, pedagégicas y didacticas, cuya finalidad es la sensibilizacion
y capacitacién del publico usuario para participar activamente en la defensa,
conservacion y uso del medio ambiente para construir un modelo de desarrolio
sostenible.

Que por sus caracteristicas los Centros de Educacion Ambiental apoyan la
divulgacion de los planes y proyectos de la educacion ambiental desarrollados por
la corporacion, propician el fortalecimiento de la incorporacion de la educacion
ambiental en la educacion formal y no formal ya que son espacios propicios para
llevar a cabo procesos formativos para el fortalecimiento de los Proyectos
Ambientales Escolares, los Procesos Ciudadanos de Educacion Ambiental, los
Comités Interinstitucionales de Educacidon Ambiental y el desarrollo de
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0861 de 2016
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“POR LA CUAL SE CONFORMA Y REGLAMENTA
CORPORATIVO DE CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL Y
OTRAS DISPOSICIONES”

competencias basicas y ciudadanas, para la toma de decisi
responsables, frente al manejo sostenible del ambiente.

Que considerando la importancia que representan los Centros

Pagina 3de 7
EL COMITE
SE ADOPTAN

ones éticas y

de Educacion

Ambiental para que la Corporacion dinamice y de cumplimiento a la Politica
Nacional de Educacion Ambiental, se considera importante y necesario establecer

un Comité Corporativo de Centros de Educacién Ambiental g
articulacion entre la Direccion de Gestion Ambiental y las Direccion
Regionales para fijar directrices institucionales en torno al funcion
Centros y la toma de decisiones corporativas que permita su forta
brindar una adecuada atencion al usuario.

Que para la conformacion del Comite Corporativo de Centros
Ambiental, se tendra en cuenta lo establecido en el Acuerdo C\
2005, “Por el cual se establece la estructura de la Corporacion Auto
del Valle del Cauca —CVC y se determinan las funciones de sus de
Resolucion 0100 No. 0330-0165 del 16 de marzo de 2015 “Por la ¢
Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la Corpora
Regional del Valle del Cauca —CVC".

Que mediante el Acuerdo CD 016 del 9 de junio de 2016, se apru
accion cuatrienal de la CVC para el periodo 2016 — 2019 que |
programa 3 — Gestion Integral de la biodiversidad y los servicios e
Fortalecimiento a los Centros de Educacién Ambiental.

ue permita la
es Ambientales
amiento de los
ecimiento para

de Educacion
/C No. 020 de
noma Regional
pendencias”, la
ual se ajusta el
cion Auténoma

leba el plan de
ncorpora en el
cosistémicos el

Que en mérito de lo expuesto, el Director General de la Corporacion Autdnoma

Regional del Valle del Cauca -CVC,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR EL COMITE CORP
CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL, Con el objeto de

ORATIVO DE
que sea una

instancia para la coordinacion multidisciplinaria en la planificacion de las acciones

encaminadas al fortalecimiento de los Centros de Educacion

Ambiental del

Departamento del Valle del Cauca, el Comité Corporativo estara integrado por

funcionarios de las siguientes dependencias:
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1 representante de la DAR BRUT o su delegado

1 representante de la DAR Pacifico Oeste o su delegado

1 representante de la DAR Centro Sur o su delegado

1 representante de la DAR Sur Occidente o su delegado

1 representante de la DAR Sur Oriente o su delegado

2 representantes de la Direccion de Gestion Ambiental o sus delegados

PARAGRAFO PRIMERO. Los representantes de cada unas de las éareas
mencionadas, seran designados formalmente por cada Director o Jefe de Oficina y
podran ser reemplazados cuando las circunstancias lo ameriten.

PARAGRAFO SEGUNDO. ElI Comité podra convocar a participar a otras
dependencias y funcionarios de la Corporacién en casos especificos donde se
justifique su presencia o que el mismo se amplié para los fines pertinentes.

PARAGRAFO TERCERO. E|l Comité sera coordinado por el Director de Gestion
Ambiental o el funcionario que este delegue.

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS ORIENTADORES

En el analisis y propuestas que realice el Comité Corporativo de Centros de
Educaciéon, se deben aplicar los siguientes principios orientadores relacionados
con la Politica Nacional de Educacién Ambiental:

e Promoveren los individuos la toma de decisiones responsables en el
manejo y la gestion racional de los recursos en el marco del desarrollo
sostenible Facilitar la comprensiéon de la naturaleza compleja del ambiente,
ofreciendo los medios y herramientas para la construccion del conocimiento
ambiental y la resolucion de problemas ambientales.

o Generar en los visitantes la capacidad para investigar, evaluar e identificar
los problemas y potencialidades de sus entornos, atendiendo a sus
dinamicas locales y regionales.
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ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL COMITE CORPQ
CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL:

N\

\ \
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Preparar tanto a los individuos como a los colectivos para el
dialogo de los saberes, para el saber hacer y para el saber se

Desarrollar la investigacion en los campos de la pedagogia
ambiental, asi como en los mecanismos de gestion ciudadar
incluir en los procesos de formacion en el campo educativo.

Proponer directrices, lineamientos y politicas corporati
funcionamiento de los Centros de Educacion Ambiental.

Participar activamente en los procesos de planificacion de
toma de decisiones para el fortalecimiento de los Centros
Ambiental.

Recomendar la forma de llevar a cabo la implementacion de |

saber, para el
¥,

y la didactica
na factibles de
)RATIVO DE

vas para el

actividades vy
de Educacion

0s Programas

de Educacion Ambiental de los Centros y su articulacion con otros espacios

e instrumentos de planificacion para la gestion ambiental.

Orientar y coordinar las actividades de formacién, capacitaci

On, asistencia

técnica, promocion e investigacion en los Centros de Educacign Ambiental.

Proponer mecanismos y disefiar estrategias que permit

n desarrollar

eficazmente los Programas de Educacion Ambiental de los Centros.

Realizar el seguimiento y evaluacion a la implementacion de |
de educaciéon ambiental.

0s Programas

Asesorar y apoyar la divulgacion de los servicios ofrecidos par los Centros

de Educacion Ambiental.

Discutir y proponer las acciones prioritarias a implementar en cada vigencia,

acorde con los Programas de educacién ambiental de los

centros y los

Planes Operativos de las DAR vy la Direccidn de Gestion Ambiental.
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e Gestionar, apoyar y participar en procesos de formacion interna de los
funcionarios de CVC de manera articulada con el programa de capacitacion
corporativo.

e Todas las demas que sean necesarias para cumplir su objetivo y los
principios consagrados en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
CORPORATIVO DE CENTROS DE EDUCACION AMBIENTAL y sus funciones.

La Secretaria Técnica del Comité sera ejercida por un (1) funcionario de la
Direccion de Gestion Ambiental y tendra las siguientes funciones:

e Efectuar la convocatoria y elaborar el orden del dia de las reuniones que
celebre el Comité Corporativo de Centros de Educacion Ambiental.

e Levantar las actas de las reuniones del Comité Corporativo de Centros de
Educacion Ambiental y llevar el archivo de las mismas.

e« Someter a discusién y aprobacion las actas del Comité Corporativo de
Centros de Educacién Ambiental.

e Consolidar la totalidad de la informacién existente en la Corporacion sobre
los Centros de Educacion Ambiental.

e Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos y dinamizar el comite.

PARAGRAFO. La Oficina Asesora de Juridica y el Grupo de Atencion al Usuario,
Comunicaciones y Gestion Documental de la Secretaria General, prestaran la
asesoria al Comité cuando asi se requiera. La solicitud de apoyo debera enviarla a
la Jefatura correspondiente, la Oficina quien ejerce la coordinacion del Comité.

ARTICULO QUINTO. Las reuniones ordinarias del Comité Corporativo de Centros
de Educacion Ambiental, se efectuaran cada dos (2) meses y las reuniones
extraordinarias cuando las circunstancias lo ameriten.
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ARTICULO SEXTO: Vigencia. La presente Resolucion rige a

partir de su

expedicion y se debera publicar en el boletin de actos administrativos y en la

pagina Web de la Corporacién, y remitir copia de la misma, 3

través de la

Secretaria General, a la Direccién de Gestién Ambiental, Grupo de Atencién al
Usuario, Comunicaciones y Gestion Documental y a la Oficina Asesora de Juridica

para los fines pertinentes.

DADO EN SANTIAGO DE CALI, ALOS 1{§ DIC 2016

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M’B%&ARIO MATERON MUNOZ

Director General

Proyecto: Tatiana Sarria Vargas -Contratista Direccién de Gestion Ambiental — Grupo
Integral en el Territorio.

de Intervencion

Revisé: Jorge Ariel Zuluaga Trujillo -Profesional Especializado Contratista Oficina Asesora de Juridica

Mayda Pilar Vanin Montafio —Coordinadora Grupo Juridico Ambiental ot

Maria Jazmin Osorio Sanchez -Profesional Especializado Direccion de Geétion Amb. ental

Alejandro Rojas -Profesional Especializado Direccidén de Gestién Ambiental
Julign Ramiro Vargas -Profesional Especializado — DAR BRUT

Luis Eduardo Abella -Profesional Universitario — DAR Sur Occidente
Adriana Ramirez - Profesional Especializado- DAR Sur Occidente
Ruth Nubia Gonzales -Profesional Universitario — DAR Centro Sur
Gabriel Riascos -Profesional Especializado — DAR Pacifico Oeste

Diana Sandoval Aramburo -Jefe Oficina Asesora Juridica
Dayra Perea Castro -Coordinadora Grupo de Intervencién Integral en el Territorio DGA
Carlos Augusto Duque Cruz -Director de Gestiéon Ambiental.
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