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PORMEDIO DE LA CUAL SE ADECUA EL COMITE DE CONCIL_IACION Y DEFENSA
- JUDICIAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA.

E! Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC- en uso de
sus facultades legales y estatutarias en especial las contenidas en el articulo 315 de la Carta
Polltica; el articulo 27 y 61 de la Ley 472, en concordancia con el articulo 15 y 8s. de la Ley 640
de 2001y el Decreto 1716 de 2009, emariado del Ministerio del Interior y

CONSIDERANDO:

Que el Comité de Conciliacion de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC tiene como objetos fundamentales el desarrolio y disefio de las politicas integrales de
defensa y prevencién del dafio antijuridico y la toma de posiciones definitivas en nombre de ia
Corporacién, que deban ser presentadas por los apoderados en las audiencias de conciliacion
respectivas.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica consagra que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los principios de
iguaidad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidadypublicidad.

Por su parte el Decreto Reglamentario 1716 de 2009 deﬁnlé el Comité de Conciliacién como
una instancia administrativa que actia como sede de estudio, andlisis, formulacion de politicas
sabre prevencién del dafo antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Que el Decreto Reglamentario 1716 de 2009 en su articulo 15 consagré las normas sobre
comités de conciliacidn de obligatorio cumplimiento para las entidades de derecho publico, los
_organismos publicos del orden nacional, departamental distrital, los municiplos que sean de
departamento y los entes descentralizados de estos mismos niveles.

Que el cumplimiento de lo anterior y con el fin de contar con una herramienta fundamental para
el desarrollo de politicas de Conciliacién en defensa de los intereses puiblicos en litigio, de
prevencién del dafio antijuridico estatal, y de dar cumplimiento a los mandatos legales, se hace
necesario adecuar el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Corporacién Auténoma
Regional del Vaile del Cauca, conformado como instancia administrativa y encargado de

coordinar las estrategias encaminadas a orientar la correspondiente asuncion de

responsabilidades por dafios que le sean imputables a la Corporacion.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: El Comité de Conciliacién y defensa Judicial de la Corporacién
Autdnoma Regional del Valle'del Cauca, es una instancia administrativa que actia como sede
de estudio, andlisis y formulacién de pollticas sobre prevencién del dafic antijuridico y defensa
de los Intereses de la Corporacién.

El Comité de Conciliacién decidird, en tada caso especifico, sobre la procedencia de la
congciliacidn o cualquier otro medio altemativo de solucion de conflictos, con sujecién estricta
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las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el |
patrimonio puablico. ’

Paragrafo Primero: Las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacion serin de
obligatorio cumplimiento para los apaderados de la Carporacion. :

Paragrafo Segun'do: La decisién de conciliar tomada en los términos anteriores, por s sola, no
dara iugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticién
contra los miembros del Comité.

Paragrafo Tercero: Conforme lo determina el paragrafo Unico del articulo 16 del Decreto 1716,

~la decision del Comité de Conciliacidén acerca de la viabilidad de conciliar no constituye

ordenacién de gasto.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacién. Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Carporacion Auténoma Regional de! Valle del Cauca, estard integrado por los siguientes
funcionarios, quienes concurrirAn con voz y voto y serdn miembros permanentes:

« E! Director General o su delegado designado para el efecto mediante acto
administrativo.

» El Jefe de la Oficina Jurldica de la Corporaclén Auténoma Regional del Valle del Cauca
o su delegado

« E! Director Financiero de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca.

¢ Dos funcionarios de Direccién o de confianza que se designen conforme a la estructura
organica de la Corporacion.

Paragrafo Primero: La participacion de los integrantes sera indelegable, con excepcion de la
del Director General y la del Jefe de la Oficina Juridica de la Corporacio6n.

- Paragrafo Segundo: Podran participar en las sesiones del Comité con voz pero sin voto los
funcionarios que por su condicién jerdrquica y funcional deban asistir segun el caso concreto,
asi como al apoderado que represente los intereses de la entidad en cada proceso, el jefe de la
Oficina de Control Interno, el Secretario Técnico del Comité, y las personas que el Comité
considere para coadyuvar en la toma de dectslones

Paragrafo Tercero: Ademéas de lo previsto en el Articulo 17 del Decreto 1716 de 2009, el
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca, también podra invitar a sus sesiones, si lo considera conveniente 6 necesario, con voz
pero sin voto, a los Directores Jurldicos o sus delegados de otras entidades publicas ,con e fin
de solicitaries su colaboracion y asesoria 6 presentacién de un informe particular, en caso de
que existan pronunciamientos 4 situaciones que ya hayan sido objeto de analisis y de adopcién
de politicas de defensa o prevencién del dafio antijuridico por parte de dichas entidades. Lo
anterior, en desarrollo del principio constitucional de colaboracién arménica que se debe apllca
en las entidades del estado.
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Paragrafo Cuarto: La presidencia del- Comité de: Conciliacion y Defensa Judicial de fa
Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, sera ejercida por ef Jefe de la Oficina
Juridica de la Corporacién quien para los efectos legales firmara junto al Secretario Técnico las
actas de cada sesion del Comité. ' -

ARTICULO TERCERQO: sesiones y votacién, EI Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de
la Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca, se reunird no menos de dos veces al
mes y/o cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion o caso a tratar ante el Comité; este cuenta con quince (15) dfas a partir
de su recibo para tomar a correspondiente decision, la cual comunicaré en el curso de la
respectiva audiencia de Conciliacidn, aportando copia autentica de la respectiva acta
debidamente motivada y en la cual consten los fundamentos facticos y juridicos que soportan la
decisidn,

El Comité podré sesionar con un minime de tres de sus miembros permanentes y adopiaré las
decisiones por mayorla simple.

ARTICULO CUARTYO: Funclones, Son funciones del Comité de Conciliacién y Defensa:
Judicial de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, ias siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la
Corporacion.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos
de dafio por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las
actuaciones administrativas de las entidades, asl como las deficiencias de las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos. :

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de armreglo directo,
tales como la transaccion y la concitiacion, sin perjuicio de su estudio y decision en
cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar
la posicién institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el representante
legal o el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

Para tal efecto, el Comité de Conciliacion deberé analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos donde exista identidad de
supuestos con la jurisprudencia reiterada. - '

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la Corporacién con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la
prueba de su pago y seflalando el fundamento de la decision en los casos en que se
decida no instaurar la accién de repeticion.

7. Determinar la procedencia o0 improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion. _

8. Definir los criterios para la seleccidn de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses publicos y realizdr seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados. ,O 5‘
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9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho. .
10. Dictar su propio reglamento.

Paragrafo Unico: Ademas de las funciones previstas en el Articulo 19 del Decreto No. 1716 de
2009, el Comité de Conciliacién y Defensa Judiclal de la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca, ejercera las siguientes funciones:

1. Pronunciarse en forma oportuna, sobre la procedencia de formular y/o presentar
propuestas de pacto de cumplimiento en las Acciones Populares relacionados con el
objetc social 6 competencias de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca, previa solicitud del Consejo Directivo de la Corporacién.

2. Conocer y decidir sobre la procedencia de accién de repeticion, para el efecto revisara
que se retinan los requisitos de procedibilidad establecidos en la Ley 678 de 2001.

3. En el evento en que el Comité de Conciliacién y Defensa de la Corporacidn Auténoma
Regional del Valle del Cauca, no inicia accién de repeticién, con el propdsito de dar
aplicacién al Articulo 8 de ia Ley 678 de 2001, el presidente del Comité de Conciliacién
debera comunicar inmediatamente tal decnsnon al Ministerio Publico para lo de su
competencia.

4. Impiementar estrategias que permitan establecer los asuntos susceptibles de
conciliacion o de acuerdo de terminacion anticipada de procesos, atendiendo el
precedente judicial en los casos de pérdida reiterada por supuestos facticos analogos,
a efectos de evitar el impacto negativo en los niveles de éxito 6 de gestién procesal de
la Corporacidn Autdnoma Regional del Valle del Cauca, por el resultado adverso de
aquellos asuntos que pudieren preverse.

ARTICULO QUINTO: Secretaria técnica, La Secretaria Técnica del comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la Corporacién Auténoma Regiona! del Valle del Cauca, sera ejercida por
el Coordinador del Grupo Juridico para la Defensa y Representacion Judicial de la Corporacién.

Son funciones de la Secretaria Técnica, las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesidn del comité. El acta- deberd estar debidamente
. elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia correspondiente sesién.
Verificar el cumpiimiento de las decisiones adoptadas por el comité.
Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que
serd entregado al representante legal del ente y a ios miembros del comité cada seis
(6) meses. Una copia del mismo serd remitida a la Direccion de Defensa Juridica del
Estado del Ministerio del Interior. ,

4. Proyectar y someter a consideracion del comité fa informacién que este requiera para
la formulacitn y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de
los intereses del ente.

5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Junsdlcclén enlo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de
la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demds que le sean asignadas por el comité.

w

Paragrafo Primero: Adicionaimente a las funciones expresamente previstas en el articulo 20
del Decreto Nacional 1716 de 2009, el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca tendra a su cargo

las siguientes responsabilidades: Wa\
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1. Diligenclar y velar por que el formato Gnico de informacion litigiosa y congciliaciones
* definidos por la Ley, sea presentado dentro de los términos 6 plazo establecido para el
efecto.

2. Revisar, validar y preparar el informe  consolidado que la Corporacion' remitird .
oportunamente a la Direccidn de Defensa Juridica del Estado. :

3. Realizar la verificacion sobre el cumplimiento y aplicacién de las politicas adoptadas
por el Comité de Conciliacién y velar porque efectivamente los apoderados de la .
entidad realicen el diligenciamiento de las fichas de conciliaciéri y de pacto de
cumplimento en el sistema de informacién de procesos Judiciales de la entidad.

4. Enviar copia del regiamento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Corporacién Autonoma Regional del Ville del Cauca e informar sobre sus
modificaciones a los apoderados 1udtciales de la Corporacién.

Paragrafo Segundo: La designacién o el cambio del Secretario Técnico debersn ser
informados inmediatamente a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Mlnlsterio del
Interior.

ARTICULO SEXTO: indicador de gestién. La prevencion del dafio antijuridico se considera
como indicador de gestion y con fundamento en é! se asignarén las responsabitidades al
interior de la Corporacion.

ARTICULO SEPTIMO: Deberes de los apoderados que ejercen la representaclén Judicial
de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca. Ademés de los deberes que se
desprenden de la Ley, de los reglamentos y de las obligaciones exigibles a los apoderados
acorde con ia naturaleza de su designacién’y vinculacién, corresponde a los apoderados que
defienden los intereses de la Corporacion y tienen a su cargo la representacion judicial de
procesos de |a entidad, to siguiente: -

1. Estudiar la procedencia del Llamamiento en Garantia con fines de repeticién en los
proceses judiciales de responsabilidad patrithonial a su cargo y presentar el
correspondiente informe al Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la
Corporacién, a fin de que éste pueda asumir las decisiones que correspondan sobre la
materia.

2. Elaborar con la debida antelacion, las fichas técnicas que deben ser presentadas ante
el Comité de Conciliacidn de la Corporacién.

3. Presentar un estudio fundamentado y sustentado en la norma y en la jurisprudencia, en
relacion con el tema en fitigio que.se lleve a cada Comité de Conciliacion de la
Corporacion.

4. Presentar ante el Jefe de la Oficina Juridica de la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca, el dia siguiente de su realizacién un informe sobre los acuerdos
conciliatorios que se hayan realizado, a efectos de su publicacién en la pagina Web de
la Corporacién, conforme en lo preceptuado por el Artlculo 29 del Decreto 1716 de
2008.

5. Seran de obligatorio cumplimiento para los abogados de ia Corporacnén las decisiones
adoptadas por el Comité de Conciliacién.

6. Comparecer a la respectiva diligencia de Conciliacion o de Pacto de Cumplimiento con
la posicién unificada y acorde con las politicas y lineas decisionales aprobadas por el
Comité de Conciliacién y- Defensa-Judicial de la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca, para lo cual aportaran al Juez de Conocimiento o al Procurador segln
sea el caso, la certificacidn correspondiente, en donde consta la autorizacién al
apoderadoe de presentar o no formula de conciliacién o Pacto de Cumplimiento.

7. Presentar un informe al Comité de Conciliaciones, para que esté pueda determinar Ja
procedencia del Ilamamlento en garantia para fines de repeticién en los proceso
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judiciales de responsabilidad patrimonial, de conformidad con lo preceptuado por el
Articulo 27 del Decreto 1716 de 2009. .

8. Tener en cuenta y acatar los presupuestos ¢ lineamientos que se establezcan por el
Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de !a Corporacion Autonoma Regional del
Valle del Cauca, en el acto administrativo que adopte las Politicas de Prevencion del
Dafio Antijuridico'y Defensa Judicial de la Corporacion. )

9. Diligenciar y Actualizar oportunamente la informacién de conciliaciones en el Sistema
de Informacién Litigiosa.

ARTICULO OCTAVO: Adopcién de politicas. Correspondera al Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la Corporacidén Auténoma Regional del Valle del Cauca, adoptar politicas
en materia de defensa judicial en aquellos casos recurrentes, para asistir ante los despachos
judiciales 0 extrajudiciales con una posicion institucional unificada y coherente, cuando se
debatan temas con identidad factica, juridica y coincidencia tempo-espacial. Cuando sea el
caso. :

La adeopcién de politicas institucionales en materia de conciliacién y defensa judicial, sera
asumida mediante acto administrativo.

ARTICULO NOVENO: Procedencia de la Accién de Repeticién. El Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de ia Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, al momento de
evaluar cada caso con el fin de adoptar la decision sobre la procedencia de iniciar o no las
acciones de repeticién, debera realizar un examen de verificacién de los presupuestos de la
Ley 678 de 2001, desarrollados por la jurisprudencia constitucional y contenciosa
administrativa; igualmente, debera tener en cusenta y aplicar los presupuestas 6 lineamientos
que se establezcan por la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, en el acto
administrativo que adopte las Politicas de Prevencidn del Daflo Antijuridico-y Defensa Judicial.

Paragrafo Primero: el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una
condena, de una conciliacién o de cualquier ofro crédito surgido por concepto de la
responsabilidad patrimonial de la Corporacion, debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité, para que en un términp no superior a seis (6) meses se adopte la
decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticién y se presente la correspondiente
demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los (3) meses siguientes a la
decisién. Lo anterior en cumplimiento de lo preceptuado por el Articulo 26 del Decreto 1716 de

2009.

Paragrafo Segundo: Informes sobre repelicion y llamamiento en garantia. En_los meses de
junio y diciembre, se debera remitir a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio
del Interior un reporte que debera contener como minimo la siguiente informacion:

a. Numero de casos sometidos a estudios en el semestre correspondiente, ¥ la indicacion

de la decisién adoptada por el Comité de Conciliacion. -
~ b. Namero de acciones de repeticién inicladas durante el semestre correspondiente y la

descripcién completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, an especial,
indicando el valor del pago efectuado por ia entidad; .

c. Numero de acciones de repeticién culminadas mediante sentencia, el sentido de la
decision y el valor de la condena en contra del funcionario si fuere el caso.

d. Nuamero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacién con descripcidn
del-acuerdo logrado,

e. Numero de condenas y de conciliaciones por repeticién pagadas a la Corporacion y su
correspondiente valor, .

.  Numero del llamamiento en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido de Ia’é
decision.
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g. El envié del informe indicado en el presente Paragrafo, sera responsabilidad del Jefe
-Juridico de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, en asocio con el
Coordinador del Grupo Juridico para la Defensa y Representacion de la Corporacidn.

Paragrafo Tercero: La Oficina de Control Interno de la Corporacion debera verificar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO DECIMO: Publicaciéon de Acuerdos Conciliatorios en la WEB. La Oficina
Asesora de Juridica de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, debera verificar
que la entidad publique en su pagina WEB, las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios,
contrato de transaccion y laudos arbitrales celebrados ante 16s agentes de! Ministerio Publico y
Tribunales de’ Arbitramento, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién, con miras a
garantizar la publicidad y transparencia de fos mismos, de conformidad con lo establecido por
el Articulo 29 del Decreto 1716 de 2009.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Remisién Normativa, En los aspectos no regulados en la
presente Resolucidn se aplicara lo dispuesto en las leyes 446 de1994,446 de 1998, 1285 de
2009, el decreto 1716 de 2009 y dem#s normas que lo modifiquen, dercguen o adicionen,

ARTICULO DECIMb SEGUNDO. Vigencia, El presente decreto rige a partir de 5u expedicién

y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial, la Resolucién DG. No
0254 de 2006 del 05 de Mayo de 2006.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali a los ) {jdias del ABR mes de Dos mi Quince (2015).

/

RUBEN DARIO MATERON MUNOZ
DIRECTOR GENERAL

Proyecto: Luisa Juliana Duque - Contratista

Reviga: Beatriz Eugenia Mejia Leal - Coordinadora Grupo de Defensa y Representacién Judicial.
S Aprobé: Diana Sandoval Aramburo - Jefe Oficina Asesora de Juridica. f
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