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ACUERDO CD No. (}37DE 2.018
(21 SEP. 2018 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO CD No. 072 DE
OCTUBRE 27 DE 2.016”.

El Consejo Directivo de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca —
CVC, en ejercicio de las facultades que le otorga el numeral 3 del articulo 29 del
Acuerdo AC No. 03 de 2010, en concordancia con el articulo 27, literal f) de la Ley
99 de 1993, y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.21.1.5 del
Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion Publica, en todos sus érdenes tendra un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la ley”

Que el numeral 3 del articulo 29 del Acuerdo AC No. 03 del 26 de marzo de 2010,
en concordancia con el articulo 27, literal f) de la Ley 99 de 1993, confiere al
Consejo Directivo la facultad de determinar la estructura de la Corporacién, para
lo cual podra crear, suprimir, y fusionar dependencias y asignarles
responsabilidades conforme a la Ley.

Que mediante el Acuerdo CD No.072 de octubre 27 de 2016, el Consejo
Directivo, establecioé la estructura de la Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca - CVC y determino las funciones de sus dependencias.

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 2, 4 y 16 del Acuerdo CD
No.072 de octubre 27 de 2016, el actual Comité de Coordinacién del Sistema
de Control Interno, hace parte integral de la estructura de la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, como 6rgano de asesoria e
instancia decisoria en los asuntos de control interno.

Que el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado mediante el
articulo 4 del Decreto 648 de 2017, establece que las entidades que hacen parte
del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité
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decisoria en los asuntos del control interno.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto
1083 de 2015, se hace necesario modificar los articulos 2, 4 y 16 del Acuerdo CD
No.072 de 2016, que hacen referencia al Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno, con el fin de adecuar su actual denominacion a la norma vigente.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma
Regional del Valle del Cauca,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el numeral 16 del ARTICULO 2. del Acuerdo
CD No. 072 de Octubre 27 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2. DE LA ESTRUCTURA. La Corporacion Auténoma Regional del
Valle del Cauca - CVC, tendra la siguiente estructura:

16. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno”

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR el numeral 6 del ARTICULO 4. del Acuerdo
CD No. 072 de Octubre 27 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 4. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de
Control Interno, las siguientes:

6. Orientar la gestién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
y ejercer la secretaria técnica del mismo, mediante la presentacion perioédica de
los informes producto de la medicion y evaluacion realizada, con las
observaciones, hallazgos y recomendaciones pertinentes para retroalimentar
a la alta direccion en la toma de decisiones.”

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR el ARTICULO 16. del Acuerdo CD No. 072
de Octubre 27 de 2016, el cual quedara asi:

“ARTICULO 16. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. EI Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, la Comision de Personal y demas
organos de asesoria y coordinacion que se organicen e integren, cumpliran sus
funciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
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PARAGRAFO. EI Comité Institucional de Desarrollo administrativo es la instancia
orientadora en donde se discutiran todos los temas referentes a la gestién misional
y de gobierno, transparencia, anticorrupcion y atencién al ciudadano, eficiencia
administrativa, gestién del talento humano y gestién financiera y se realizara el
seguimiento a los avances de Gobierno en Linea y al Sistema de Control Interno.
Este comité sustituird los Comités que no sean obligatorios por mandato legal.
Podra organizar los subcomités requeridos segun las necesidades del servicio.”

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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CRISTINA VALENCIA RODRIGUEZ

Presidente Secretaria
Proyecto: Diego Rafael Gallén Jordan — Profesional de Apoyo a la Gestién, Oficina de Control Interno 2
-
Revisaron: Becqui Paola Ordofiez Garcia, Jefe Oficina de Control Interno
Diana Sandoval Aramburo, Jefe de Oficina Asesora de Juridica 5
Oscar Marino Gémez Garcia, Jefe Oficina Control Interno Disciplinario
Edgar Giovanny Orrego Ramirez, Director Administrativo y del Talento Hdmano

Luis Guillermo Parra Suarez, Director de Planeacién (C)
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