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	Fecha:_____________________
	Dependencia:____________________________________

	Actividad:__________________________________________________________________________


Las preguntas adjuntas le permiten expresar su opinión con relación a la aplicación de los conocimientos adquiridos en esta capitación.

Lea cada punto cuidadosamente y responda con toda sinceridad ya que esto permite obtener la información adecuada para mejorar futuras capacitaciones o cursos de formación.

Marque con una X la opción que crea conveniente.
Agradecemos su aporte con el diligenciamiento de la encuesta  y le recordamos que la información aportada es de carácter confidencial.

CUESTIONARIO

	1. El tema de la Actividad desarrollada responde  a los requerimientos  formativos  para  el mejoramiento de  sus competencias  como  servidor público y al cumplimiento de las metas corporativas 

	SI
	NO

	
	

	
	
	
	

	2. Estime que porcentaje de lo aprendido en esta capacitación podrá aplicar en su trabajo.

	25%
	50%
	75%
	100%

	
	
	
	

	Si su respuesta es menor del 50% explique si las razones para ello están relacionadas con factores de la capacitación o con el ambiente de trabajo.

	

	3. Seleccione el nivel de importancia del contenido de la capacitación en relación con su trabajo actual.

	Bajo
	Medio
	Medio alto
	Alto

	
	
	
	

	

	4. Que tan satisfecho se encuentra con las herramientas brindadas por la capacitación para el desarrollo de su trabajo.

	Insatisfecho
	Poco Satisfecho
	Satisfecho
	Muy Satisfecho

	
	
	
	

	

	5. Para mejorar futuras capacitaciones indique los temas a los cuales se les podría 

	Adicionar
	Dar Más énfasis 
	Dar Menos énfasis
	Suprimir

	Tema 1.



	Tema 2. 



	6. El instructor mostro dominio en el tema  y facilito la participación de los asistentes en un nivel

	Bajo
	Medio
	Medio alto
	Alto

	
	
	
	

	

	7. El instructor mostro dominio en el tema  y facilito la participación de los asistentes

	Malo
	Regular
	Bueno
	Excelente

	
	
	
	

	

	8. Las instalaciones utilizadas para el evento fueron las adecuadas  en un nivel 

	Bajo
	Medio
	Medio alto
	Alto


Sugerencias: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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