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En cumplimiento del artículo 9 de la ley 1474 de 2011,|a Oficina de Control lnterno
presenta y publica en la página oficial de la Corporación Autónoma Regional del Valle del
Cauca-CVC, el informe cuatrimestral del estado del Sistema de Control lnterno para el
período de Julio a octubre 2018.

En la medida que los componentes rendidos en el FURAG se dinamizan en el continuo
actuar de la CVC en cumplimiento con la ley 87 de 1993 y las políticas internas, éstas son
consideradas para dar a conocer el estado del Sistema de Control lnterno:

DIREGC¡ONAMIENTO Y PLANEACIÓN

La Corporación presenta evidencias vitales para la proyección estratégica, información
relevante para el análisis y toma de decisiones, en tal forma, cuenta con informes que

brindan información consistente de los resultados alcanzados en términos de cantidad y

consistencia con los servicios que se generan año a año y en la vigencia del plan de

acción, al igual que se tienen implementados los indicadores que permiten verificar el

cumplimiento de objetivos y metas:
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1. En el Comité lnstitucional de Desarrollo Administrativo se ha dinamizado la Gestión

Documental, aprobándose la PolÍtica para la Elaboración de Documentos

Electrónicos.

2. La Corporación tiene identificada su misión, objetivos institucionales y funciones, los

cuales se encuentran publicados en la página web www.cvc.qov.co

3. La Corporación ha incentivado en la cultura organizacional la revis¡ón periódica de

los procesos y procedimientos.

4. Los informes de gestión son publicados en la página web, al igual que son

expuestos ante el Consejo Directivo para toma de

decisiones.http://www.cvc.gov.co/documentos/informes-de-gestion/2018/primer-
semestre-2018

S. Los informes del Plan de Mejoramiento suscritos ante la Contraloría General de la

República son objeto de seguimiento por el Comité institucional de Coordinación de

Control lnterno. htto://www.cvc.qov.co/documentos/informes-de-qestion/informds-
de-control-interno/avance-plan-de-meioramiento/201 8

6. Las ejecuciones presupuestales son publicadas de manera mensual, fortaleciendo

el sistema de control interno en el componente de la comunicación:

https://www.cvc.qov.co/qestion-corporativa/informqcion-financiera-v-
contable/eiecuciones-de-oastos-e-inoresos

7. Se cuenta con un líder y un área responsable encargada del proceso de

D¡reccionamiento corporativo, seguimiento y evaluación de la gestión, asesoría y

verificación del sistema de control interno y la gestión de calidad. Ad¡cionalmente,

tanto los procesos misionales como los de apoyo cuentan con un lÍder responsable

de la planeación, ejecución, seguimiento y control de su proceso.

8. La entidad expide resoluc¡ón No. 1146 del 30 de octubre de 2018, por la cual se

reglamenta "el comité institucional de coordinación control interno de la Corporación

Autónoma Regional Del Valle del Cauca" y se establece su reglamento, la cual
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derogó la Resolución DG No. 676 del 10 de noviembre de 2001 y establece en su

artículo primero que dicho comité estará conformado por:

. El Director General o su delegado, quien lo presidirá.

. Secretario General.

. Director de Planeac¡ón.

. Director de GestiÓn Ambiental.

. Director Financiero.

La mencionada Resolución fue publicada y socializada el 01 de noviembre de 2018, a

través de la página oficial de la Corporación, la cual se verifica en:

https://unnnfl.cvc.qov.co/documentos/normatividad/reqional/resoluciones/resoluciones 2

01 8.

g. La entidad adopta e! Estatuto de Auditoria lnterna y el CÓdigo de Ética del Auditor
lnteino de la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca", Por medio de

Resolución O1O0 No. 0120-1250 del 22 de noviembre de 2018, en la que se

establece la misión, principios y propósitos de la auditoría interna así como el

alcance y las responsabilidades del procedimiento de las auditorías.

La mencionada Resolución fue publicada y socializada el 22 de noviembre de 2018, a

través de la página oficial de !a Corporación, la cual se verifica en:

10.Se ¡ealizó el seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan

Anticorrupción y áe atención al Ciudadano, el cual contempla en sus componentes

Ia rendición de cuentas, la estrategia antitrámites, la transparencia y acceso a !a

información, el mapa de riesgos de corrupción y las medidas para mitigarlos y la
apropiación del código de ética:
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https://www.cvc.qov. co/docu mentos/informes-de-qestion/i nformes-de-co ntrol-
interno/sequimiento-olan-anticorrupcion/201 8.

CONTROL INTERNO

1. La Corporación ha adoptado y d¡vulgado el código de ética como mecanismo para

gestionar las normas de conductas.

2. El Comité Coordinador del Sistema de Control interno se encuentra conformado y

operando.

3. La Corporación procurando por el fomento de una cultura de Control, ha

sensibilizado la política de administración del riesgo realizando la identificación de

los mismos en coherencia con las auditorías internas.

4. Cada cargo cuenta con el manual de funciones, facilitando el autocontrol entre los

servidores públicos. Se encuentra publicado:

hftps://www.cvc.qov.co/oestion-corporativa/sistema-qestion-de-calidad/manual-de-
funciones

5. Se cuenta con medios de comunicación interna tales como cvcnoticias, habladores,
boletín informativo, propendiendo porque la información se divulgue entre los

servidores públicos facilitando el funcionamiento del Sistema de Control lnterno.

GESTIÓN CON VALORES

1. Se publica la información sobre el cumplimiento de metas (Plan de Acción) de los
programas, procesos y proyectos, con sus respectivos indicadores al igual que la
información sobre contratación (Procesos Contractuales y Gestión contractual) y
puede ser consultada por la comunidad a través del SECOP.
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2. La página web es actual¡zada per¡ód¡camente con la información preparada por la

Corporación.

TALENTO HUMANO

1 . La Corporación . continuamente rcaliza capacitación al recurso humano,

propendiendo por contribuir con la idoneidad y mejora de las competencias de los

funcionarios, además, en cumplimiento con el Plan de Mejoramiento suscrito con la

Contraloría General de la Repriblica. Algunas jornadas de capacitación han s¡do

sobre temas de:

- Procesos Sancionatorios.

- Conocimientos jurídicos, técnicos y financieros en elaboración de estudios previos.

- Adminishación del Riesgo con enfoque en los proyectos.

- Formulación de estudios previos en articulación con la formulación de los

proyectos.

2. Como mejora en el proceso, se han diseñado baterías de pruebas psicotécnicas

para la evaluación de aptitudes y competencias comporlamentales por perfiles de

cargos.

3. con los nuevos formatos de evaluación del desempeño laboral - EDL, se ha

realizado capac¡tación y orientación personalizada a los funcionarios de carrera

administrativa.

4. Se lleva a cabo jornadas de inducción y reinducción a los funcionarios que ingresan

a la corporación, conforme al concurso de méritos llevado a cabo por la comisión

Nacional del Estado Civil.

5. La Corporación tiene adoptado el código de Etica a través de la Resolución 0100

No. 0330-075g del 1S de Diciembre de 2014, se han desarrollado actividades de
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socializac¡ón y sensib¡l¡zac¡ón corporativas en el tema, a través de metodologías

lúdicas y reflexión que faciliten la apropiación de contenidos.

6. Se evidencia capacitación en temas relac¡onados con los deberes y los derechos de

los funcionarios públicos, ley 734 de 2002, curso de Mecánica Básica para personal

de la CVC

7. Se cuenta con el plan de capacitación, incentivo, vacante, de bienestar, inducción,

reinducción, evaluación del desempeño y actualización de la información en el

SIGEP.

8. Se cuenta con la caracterización de los servidores públicos.

9. La Corporación cuenta con herramientas y mecanismos de comunicación interna
que facilitan el acceso a la gestión de la Corporación, publicada en la página web;
además el flujo de la información en doble vÍa con otras entidades y organismos de
control.

EVALUACIÓN DE RESULTADOS

1. Los indicadores utilizados por la Corporación para hacer seguimiento y evaluación
son gestionados de manera oportuna, revisados y mejorados continuamente por
parte de los responsables de procesos y proyectos. lgualmente se cuenta con un
proceso desde el cual se lidera el seguimiento y evaluación de la gestión
corporativa.

2. Se realiza seguimiento permanente a las acciones de intervención con el fin de
corregir las desviaclones existentes.

3. Se realizan ejercicios de evaluación independiente, el equipo auditor de la
Contraloría General de la República culminó en mayo la Auditoría Externa
Financiera correspondiente a la vigencia 20'17;, en consecuencia la Corporación ha
identificado y definido las acciones de mejora sobre estos aspectos FORTALEZAS
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1. Et ptan de Acción determinó las responsabilidades en la gestión o" ,?3il:l:"t1
procesos y proyectos, aspecto que facilita la comunicac¡ón tanto entre los diferentes

niveles jerárquicos como entre la comunidad y su aplicación fomenta la cultura del

control sobre la información.

2. La Corporación cuenta con el aplicativo ARQ Util¡ties, con el cual se adm¡n¡stra la

documentación interna y externa. El aplicativo facilita la evaluación de la gestión

en térm¡nos de oportunidad y cumplimiento.

OPORTUNIDADES DE MEJORA

1. De acuerdo a las normas aplicables a la Corporación y a la línea base del Sistema

de Control lnterno rendido a través del aplicativo FURAG, se deben realizar las

actualizaciones ne_cesarias a las políticas internas de los Sistemas lntegrales de

Gestión y al Sistema de Control lnterno según la aplicabilidad al nuevo Modelo

lntegral de Planeación y Gestión, de tal forma que se facilite la articulación con

todos los elementos que se requieran para atender las 16 políticas de GestiÓn y

Archivese en: 01 20-061 -009-201 8
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