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RESOLUCION 0100No.0ssa (0059 Dpe2017
( 3VENE2N) ,

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL -
CIUDADANO DE LA CORPQRACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA-CVC, ANO 2017~

El Dlrector General de la Corpofacuon Auténoma Reglohal del Valle del Cauca~CVC, en
uso de sus atribuciones legales y en especial de lo establecido en la Ley 99 de 1993, Ley
1474 de julio 12 de 2011y Decreto 1081 de mayo 26 de 2015, y

’

! . - CONSIDERANDO:

Que en virtud de lo previsto en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, “cada entidad del-
orden nacional, departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de
lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano”.

" Que la Presidencia de la Republica, ‘e)'(pidié el Decreto 1081 de 2015, "Por medio del cual
se expide el Decreto Reglaméntario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, que

compil6 el Decreto 2641 de 2012, reglamentario de los articulos 73 y 76 de la ley 1474 de ‘
2011, mediante el cual se establecié como metodologia para disefiar y hacer seguimiento
a dicha- estrategia la establecida en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
contenida en el documento "Estrategias para la Construcc:on del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano”.

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica expidio él Decreto
124 de enero 24 de 2016, por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del

- Decreto 1081 de 2015, reldtivo al "Plan Anticorrupcion y'de Atencion al Ciudadano", en el
cual se sefiala como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de

lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011, la establecida en el documento "Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano-Version 2". '

Que atendlendo lo dispuesto en el baragrafo transitorio del Articulo 2.1.4.8. Publicacion

del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y Mapa de riesgos de corrupcion, del
Decreto 1081 de 2015, se expidié la Resolucion 0100 No.0550-0212-2016 del 31 de
marzo de 2016, “Por la cual se adopta el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
ajustado de la Corporacion Auténoma Regional de Valle del Cauca-CVC, afio 2016.”

Que se ha presentado para la consideracion y aprobacion el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano Corporativo elaborado segtin los contenidos del documento
"Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
Versién 2" correspondiente al afio 2017 y el Dlrector General considera pertinente y
procedente aprobar dicho Plan;
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'RESOLUCION 0100 No.0sso. 0053 D 2017
( 31 ENE2017)

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCI()N Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL
CAUCA-CVC, ANO 2017”

Que acorde con lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar y Adoptar el PLAN ANTICORRUPCION Y DE

ATENCION AL CIUDADANO para el afio 2017, de la COrporac:on Auténoma Regional del
Valle del Cauca — CVC, el cual-forma parte integral del presente Acto Admlnlstratlvo
acorde con lo expuesto en Ios considerandos anteriores. .

ARTICULO SEGUNDO.- Las medidas, acciones y mecanismos contenidos en el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano que se aprueba y adopta, deberan ser
aplicadas por lg Corporacion, en todas sus areas misionales y de apoyo.

ARTICU]_O TERCERO.- Publiquese el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano en
la WEB e intranet de la Corporacion, para conocimiento e informacién de la comunidad en

general y de los funcionarios de la entldad
\

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucwn rige a partir de su expedlmén y deroga la
Resolucién 0100 No.0550-0212-2016 del 31 de- marzo ‘de 2016.

DADA EN SANTIAGO DE CAL,ALOS 31 ENE 2017
'PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ALt %
RUBEN DARIO MATERON MUNOZ

Director General

Proyect6 y elaboré: Mayda Pilar Vanin Montafio - Coordinadora Grupo Jurfdico Ambiental Oficina Asesora de Jurldlca
Revisé: Luis Guillermo Parra Suarez - Director de Planeacién (C.) —
P f Diana Sandoval Aramburo ~ Jefe Oficina Asesora de Juridica ..

.Marla Cri(stina Valencia Rodriguez — Secretaria Gegeral (C)
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FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
Vigencia: 2017
Fecha de Publicacion: Enero 31 de 2017

Plan Antmorrupcrén y de Atenclon al Cludadano

Componente 1 Gestlén del Riesgo de Corrupclon - Mapa de Riesgos de Corrupclon '

SubcomponentelProcesos

‘Actividades

‘Meta o Producto

Responsable

Fecha Prog_;ramada

Socializacion de la politica de Politica de »administracibnﬂDireccién delo1 de enero al 30 del
- Al F administracién de riesgos ~|de riesgos socializada.  |Planeacion octubre de 2017
Subcompo nte 1IProceso = - » S TN —— :
Polmca de Admmlstraclén de Rlesgos 1' 2 1. Revision y ajuste de la politica de . |Politica de riesgos|Coordinacién del|01 " al 30 de noviembre|
) administracion de riesgos ajustada Sistema dejde 2017
, _ Control Interno
e L o Lideres . - de] :
o e 21| o oot o [T S, e e o 0
: | - 2p 9 o g P P corrupcion ajustados = - |Direccién dejde 2017
L Corrupmon e de los procesos .
, v Planecion .
Subcomponente 3/Proceso3 3 2 Dlvulgaaon de los mapas de riesgo {mapas de riesgo dejDireccién de|28 de febrero y 15 de]
Consulta y Divulgacion o de corrupcién ajustados corrupcién divulgados Planeacion octubre de 2017
' ‘ Lideres de| ,
~_ Subcomponente 4IProceso 4 Autoevaluacién de los Mapas de  |proceso y|30 de junio y 30}
- Momtoreo y ReVISlon . 4.1. Riesgos de Corrupcién por Procesos. Reporte de log avances Ipireccion de}noviembre de 2017
~ : : : , : Planecion o
Subcomponente 5/Proceso 5‘ 51 Seguimiento a Ig autoev_aluac:én- de Reporte de seguimiento Oficina de Control 1.5. de ‘ julio y 30
Segwmuento los mapas de riesgo de corrupcion Interno diciembre de 2017
\ ]
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# ) ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE TRAMITES

Nombre de la Entidad: Corporaci6n Auténoma Reglonal del
-{valle-del Cauca ) - . -
Séctor Administrativo: Ambierite "
Departamento: Valle .-
Municiplio: Call

!

Orden:

Ao Vigencia: 2017

'

PLANEAC

. ’ General -1

Procedimiento - de Licencias) . ; Direccion de| N s
1 Ambientales en Linea Tecnologico- jLinea necesarios . para permitir Gestion Ambiental 91104’2019 30!062017.

- Ambientales realizacin de! tramite en linea - . - Direccién de| ’
‘ 5 totalmente  en T z:{am;aﬁeejewclén Planeacién
. |linea
4 ’ - .
5 Z '
[:] ! ,
37

8 B
9 -
10



Entidad: Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca
‘' Vigencia: 2017 . -

Fecha de Publicacion:

Enero 31 de 2017

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

“Plan Anficorrupcion y de Atencion al Ciudadano

" Componente 3: Rendicion de Cuentas

Subcomponente

Actividades -

Meta o Producto!

_ Responsable

Fecha Programada

, Secretaria
g nte 1 " Publicacién de informacion en los . 4 ‘ CD;:: gsé?gn d‘;
’ inforfhacn i6n de Cailjn idad y en Lenguaje | 1.1 programas de television institucional |Programas, boletines vy Gesti on lo1/022017 -
' Comprensnb¥e g ! """ | (Informativo y cuentos verde), CVC |publicaciones Ambiental - DAR - 31/12/2017
~~ periodico y pagina Web Direccién Técnical '
‘ " Ambiental -OTI
. : , - Direccion “de}
| 2.1. Rea”zafg’;g?;”::’gg;t’;‘;b"ca 9 ) audiencia realizada gfg‘;fa":;" "|30/04/2017
~ Subcomponente 2 - ' General “
Dialogo de Doble Via con la B ' ,
Cludadaniay sus Organizaciones | | Puntos unificados de informacion Puntos _unificados del o g e loioamot7 -
. mformaclén habilitados y
.(facebook, washapp, chat, etc) Ceneral 31/1212017
. S gestmnados
e o e . Invitacion. publicada en -
Convocatoria a la ciudadania para agina Web, riodicos Secretana )
| 3.1. | participar en fa audiencia publica de {P gl 0. Pe Gonoral 30/03/2017
" rendicién de cuentas | I°cales.  programasGenera
: Subcomponente 3 . ' ‘ institucionales _
| |ncent|vos para Motivar la Cultura de la A , ’
o Reconocimiento a traves de la pagina} - . -
Rendlc:lén y PetICKSn de Cuentas 392 Web de los actores sociales que |Reconocimienio - Secretaria - 30 /05/2017
i E ““* I participaron en la audiencia publica jpublicado en pagina Web |General -
de rendicién de cuentas ’ ‘
Sﬁbcgﬁi gonente 4 Realizar una encuesta de c
Evaluamén y Retroahmentacnon ay la. 4.1, | Satisfaccion en la Audiercia Pablica 1ntorme Oficina de Contro“30/05/2017»
, de-Rendicién de Interno
Gestion Institucional < ,

Cuentas
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. Entidad: Coggoraclén Auténoma Reégional del Valle del Cauca
A Vigencia: 2017

. Fecha de Publicacién: Eng[o 31 Ae 2017

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

.- Plan Anhcorrupcn, T

: Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al- Clud‘ 1 ano

Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
o T S Identificacion necesidades, i
expectativas e intereses del - ‘ ‘
N 5 Fiq ciudadano expuestas a traves de los Informe i Secretaria - 01/01/2017 -
G §i . """ | diferentes medios de comunicacién | |General - 130/11/2017
- Subcomponente 1 . e
Est ctura Adm mlstratlva y para gestionar la atencién adecuada . :
; o « ' y oportuna : ~ . . i}
© Implementacion de: la politica de _ |Secretaria , P
12 enfoque diferencial de la CVC PolitiEa implementada General y}|01/02/2017 -
" | conforme al cronograma dispuesto plementad “|Direccioén de|30/11/2017
para 2017 Planeacion
; ; blmplementac:dn de la Campariia de Secretaria -
Fortale::x?ecr;om g: 'I‘oesn::eaiales de 4 21 socializacién de los canales de Campafia implementada General -|01/02/2017 3
' | atencién al ciudadano tanto interna N Direccion 30/11/2017
Atenc:on . .
- . ____-como externa. Administrativa
o - Desarrollo de competencias y’ Ijirecci n _ TR
“Subcomponeﬁte3 ) hagg;iciiges;g Ilgsatseenr:;gsraels Plan -Institucional de|Administrativa /|01/01/2017 . -
* Talento Humano | P pars , - |Capacitacion Ejecutado |Secretaria 30/11/2017 '
e B - -eiadadano;-mediante programas de—- B ~|General e S
capacitacién y sensibilizacién ;
Ajuste y optimizacion de - (S;Z‘:‘r:rt;"a |
‘ procedimientos de atencién de . | Direccion de A
Subcomponente 4 - peticiones, solicitud de derechos S ST ~101/02/2017 -
: e Procedimientos ajustados |Planeacion tons
,qu twoy Procadlmental . ambientales, quejas, sugerencias, |-, : ) Grupo de Gestion 30/11/2017
SIS ' reclamos ydenunc:as de acuerdo ’ - A go t ;
" con la normatividad vigente. mbienta 4l
- Calidad
' h Secretaria
R General- - - i
Actualizar y difundir el portafolio de i Direccion de} _
Relac‘of:r:l‘;‘r’"t';"c‘;':‘e:ltecli ooy 51.| servicios de fa Corporaciénal ::g';‘;;:ggn Planeacién - -| 30/07/2017
ciudadano. ; Grupo de Gestion| - »
B _ Ambiental yI* -
Calidad




Entidad: bomoracién Autonéma Reg' ional del Valle del Cauca
Vigencia: 2017 -
Fecha de Publicacién: Enero 31 de 2017,

FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

- Pian “Plan Anticorrupcion yde Atencnén i6n al Ciudadano

Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a Ia lriformacuén

Responsable

Fecha Programada ’

"~ Subcomponente Actividades Meta o Producto - . Indicadores
T Actualizacion y Publicacion de Secretaria
informacitn obligatoria sobre Ia \ . % de cumplimiento en la General - Oficina 15 abril de 2017
estructura de la institucién, con Informacién publicada informacién  obligatoria ae - 15 agosto 2017
R o ) ) ¢ tecnologias de h ;
accesibilidad de los medios - - publicada ai s 15 diciembre 2017

- : S i - a informacion

Tt e - : electronicos ‘

Subcomponente 1 o Secretaria v
Lineamientos de Transparencia Activa - o General - :
T s - Actualizacion y publicacion de R % informacion Direccién " de| 15 abril de 2017

informacién sobre tramites, servicios - Informacién publicada actualizada Planeacion . -5 agosto 2017 .
y procedimientos de la entidad - ‘ Oficina de| 15 diciembre 2017
. - tecnologias de la| - |
infofmacién
= Seguimiento a través del Sistema de T
- informacién de la atencion a las - .
o . .| solicitudes de informacién, teniendo | SOI'C't.Udes atendidas . . N
Subcomponente 2 - . cumpliendo. con losj% de atencion a|Secretaria 01/01/2017 -
Lineamientos de Transparencia Pasiva 2.1. | en cuenta estandares del contenldq procedimientos solicitudes General 31/12/2017
- A i y oportunidad de las respuestas a las estabecidos ) _ .
' solicitudes de acceso a lnformaclén
pablica ! .
- R Oficina
e Tecnolgias  de ,
Subcom onente 3 : . e PSSP o o e N Informacién y -
Elaboracién de kfs Instrumentos de -| 3.1. Actu::;:oiégediilfé%?ct;zo e inventario actualizado iﬁ:v;?an%ctuallzacmn dell Direcgion g:ﬁgggg T
' Gestlén de la lnformacuén : ' : Administrativa/ -
*’ : : E ' Secretaria
_|General
" |Oficina
. . Tecnolgias de
: Espacio digital de atencién para L - . ._linformacién Y ,
Criterio 3:?:&?32." do :tgc:sibiﬁdad 41 - personas en situacion de :gce:st,?biud(:gerenc‘al % ::t?;itgdo 9 albireccién 01/02/2017 31/112/2017
i : discapacidad , ‘ 4JAdministrativa/
' - ) -~ '|Secretaria
General -
Realizar una encuesta de _
. - medicidn en el portal ‘ L , .
. Subcomponente 5- web sobre el acceso a la ggﬁ:&i;ig‘ggn * Secretaria 01/01/2017 o
Monitoreo del Aogesp a la Informacién | 5.1. lnfomgaclén publica de la informacion publica de Informes elaborados General 31/1212017
Publica entidad con el fin de i . ‘ . - . y/
L a entidad .
establecer acciones de R
mejoramiento .

o



o ' FORMATO PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

" Entidad: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA
e Vigencia: 2017 - )
- - ‘ : Fecha de Publicacién: Enero 31 de 2017

/ ficionale
T Meta o Producto Responsable
‘ Direccion

Administrativa

_Fecha Programada
13010612017

Subcomponente/Procesos Actividades

1.1, Divulgacion del Codigo de ética  |Codigo de etica divulgado

S
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MAPA DE RIESGOS DE CORIiUPCION - PROCESO DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO

FECHA DE APUQACION: 2017-01-31

Entidad: Corporacién Autonoma Reglonal del Valle del Cauca - CVC
l VERSION: 04 '

“Pégina

1de1

ELABORADO POR: Grupo-de Gestion y Calidad - Grupo de O de la Gestion REVISADO POR: Comité de Calidad APROBADO POR: ComMité de Calidad
OBJEFNO:Oﬂemarlagealénde[a- (" 3 el y polfticas, que 1 al enelmgmodelns legales vig para el ; delanslén);laVlswm
' IDENTIFICACION DEL RIESGO ~ ’ VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ’ MONITORED Y REVISION
ANALISIS DEL RIESGO g VALORACION DEL RIESGO Fecha
Proceso Causas Riesgo inherente Riesgo residual j - Acciones asocladas al control ] >
~|Zona del Controles Zonade | Periodo de
Probabilidad Imparto iesgo Probabilidad { Impacto elecucton Acciones Registro
incumplimiento de .
inadecuada la planeacién Incorporacibn de ’ '
. - Hacer revisiones
ejecucibndela _ |estrategicaen los componentes )
3 - periodicas para
planeacidn por coherencia con la . de las lineas Abril - - ajustar las
Direccionamient |atencibn de * {misién, visibny - |Detrimentro Preventiv N . . estrategicas del Plande Agosto -_ ) Direccién de [No.
) M Alta ! babl o} Ba Ani )
o Corporativo |necesidades objetivos ambiental Posible ayor o Manual mprobable |Moderad e val PEC {acciones, Accién Diciembre desviaciones Planeacién |revisiones
] . ) . identificadas en
inexistentes. Institucionales indicadores) en la /2016
) los informes de_
Deseo de favorecer |para favorecer . |formulacidn del estién
intereses _ |intereses "|Plan de Accidn. &
personales .
) B Concentracion de
: autoridad o exceso Hacer revisiones|
Falta de _|de poderenla pIC . eriodicas para
conocimiento de fas |[toma de . Capacitacién -, . Abril - P P B
Direccionamient |normas o funciones |decisiones parala Detrimentro permanente en /F1.0520.15 Agosto - ajustar las Direccién de {No.
o - . 3 Posible Mayor Alta Preventivo| Improbable | Moderado| Bajo Permanente Evaluacién | > desviaciones ) y
o Corporativo |del cargo. aplicacién de las -|ambiental normas y funciones Diciembre|. ", Plangacidn |revisiones
) ) de eventos - identificadas en -
Clientelismo o lineas estrategicas de la entidad /2016
. formativos. los informes de
.|presiones externas {en el desarrollo de . E
. - gestion
acclones 4
Corporativas -
§ - Tumplimiento de la o No.de
- normatividad e inconsisten
) - Dafio, perdidao - vigente acuerdo.a das
| - -. ladulteracién - - | .. I — = [ - P Transfenclas |calendario . R
‘ Cumplimiento del | ‘ encontrada
Direcclonamient | Intereses deliberadadela |Falsedad Control Moderad | . dimi documentale | de- Autocontrol por | Direccién de
) Posible Mayor  |Alta ) Improbable Bajo - Permanente | Procedimiento . ) sen
o Corporativo  |particulares informacién fisica |documental N manual [} PT.0730.02 srealizadas |transferen|parte del drea  |Planeacion revisiones
ca en las 1 or las dreas |ci )
: - Consufta y/o ; P d:ts:ument de )
reas suministro de ‘ , expedientes
: 4 3l
° S0 ® g archivos |
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-~ MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

FEEHA DE APLICACION:  2017-01-31

- Entidad: Corporacién Autonoma R%lonal del Valle del Cauca - CVC
] z - VERSION: 04 B ;

Pégina 1de 1

ELABORADO POR: Gt

1upo de Gestion y Calidad - y | RN REVISADO POR: Comité de Calidad 4 - APROBADO POR: Comité de Calidad
R T OBJETIVO: Evaluar la gestidn a través de los y para e de objs y metes perimitiendo la toma de para’el dela( 1 .
IDENTIFICACION DEL RIESGO ) < VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITORED ¥ REVISION
- . ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO A i
Proceso ca Riesgo nsecuencia | Riesgo inherente residual .~ Accionesasociadas al control - Fecha b3
‘ - ! Probabilldad | mpacto | Z0nAdel | Comtrles I oMidad | Impacto | 2onade [ Periodods Actiones " Registro E
Impacto | . riesqo ; ! siesno ejécucion
- i
o Reportarenel ’ Implementacion de ’
sistema de planes de revisién de -
ejecucién de «
seguimiento de contratos, convenios J .
la Gestién - otor "’ﬂe ntode B |Jefe Oficina
‘ avancesenla . y olorEa de Control |
derechos Reuniones
ejecucién de ambientales en - riodicas del Interno con |
: intervenciones - |Bajoimpacto | dond: intervengan |Actas de ze ité de Secretaria |\ metas
Seguimiento y Deficiente “lque no en fas acciones Control isores e Comité d D‘.’m 6 General, o m
evaluacién de la ~ |implementaci6n |obedezcanala |desarrolladas |Posible Mayor |Alta : Improbable {Moderado |Bajo Permanente Supenvise . mite ce Mensual ireccion para Directores con
. autoniatico D interventores, Coordinador. la revisién de g informacié
gestidn de controles. realidad (No por los - de &reas, )
. N B coordinadores y Corporativo avance en la n no valida
ejecutadas, procesos : Directores
directores de areay ejecucién de :
€l a3 regionales en metas reglonalesy
. |parcialmente, . . Jefes de
coordinacién con el .
ejecutadas en N Oficinas
lugares proceso de Asesoria
! diferentes a los N y verificacién del
establecidos) Sistema de Control
Interno -
[Cumplimiento déla l':' z;:r’\:lsten
Daflo, perdida o normatividad das
| . ___|adutteracién | - vigente Transfencias encontrada
- |seguimiento y intereses deliberada de la Falsedad K T ’ C;I;tw' ’*' R Cumplimiento del documentale --— - |Autocontrol - - | Direccién sen
evaluacién de la informacién Posible Mayor [Alta Improbable {Moderado |Bajo Permanente |procedimiento Permanente |por partedel |de . . .
) particulares.. . | documental manuat B s realizadas ) revisiones
gestion . fisicao PT.0730.02 Consulta drea - }Planeacién
. n por fas dreas < |de
magnetica en las y/o suministro de ~ ediente
- |éreas documentos o op -
informacién so
’ archivos




_MAPA DE RIESGOS DE CORRUPC!ON ASESORIAY VERIFICACION DEL SISTEMA DE CONTROL lNTERNO

. i Entidad: COQraclon Autonoma Reglonal del Valle del Cauca - CVC -
FECHA DE APLICACION: 2017-01-31 ] VERSION: 04 | . Pagina 1.de 1

i ELABORADO POR: Grupo de Geslisn y Calidad - Oficina de Contro! Inferno | RBIISADOPORComBédecaMad 1 APROBADOPOR.Cm'médeCaﬂdad
- OBJETIVO? a la Alla Di enel ds los obj Instit Ia evaluacion yvenﬂuadtndslns decmmlquepemﬁmmdudrlnsrbsgus. - :
i ] ] B ] N l I ] ] ] —“—Ld_—
[DENTIFICACION DEL RIESGO . - - B ] vm.onAcuSN DEL RIESGO DE GORRUPGION N . - j " "WIDNITOREO Y REVISION i
" : o ; i ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO - .
Process | Causas " Rissgo Consecuencia | Riesgo Inherente  residual Acclones asociadas al contral - Fecha 4 N ,
: - . ; ) Zonade! | Controles - . Zonade | Periodo de < N R '
o . Probabilidad lmpam vesqo Probabilidad Impacto | " “elecucis _ Acciones . Registro ) - )
-+ - 7 . : Establecimiento de| ) -
Situaciones ' - : . N ) . .

' subjetivas det |0 SCTEPOTtAN |4y imentro | estrategias de * {no. de
Asesoriay funcionario que deliberadamente patrimonial - controly . i Revisidn lefe Oficina {informes de
verificacién de} . |irregularidades - . Control . - cumplimiento de! [Informes de aleatoria de X
Sisterna de lg permitan encontradas en /Dafioala  [Posible Maygr Alta | manual - Improbable |Moderado |Bajo Permanente p fimiento de |auditoria ?ermanente informes de de Control auditorl? con

. incumplir los . tmagen - ' : Interno irregularidades
Control Interno marcos legales procesos de Institucional | B R auditorias internas}- . auditoria ] . d das
\ oy ) |auditoria ' © - |pr.061003 \ . o etecta
v s - : ; E auditorias internas ' : .
- - | . -
- . ' Cumplimiento de .
Dafio, perdida o . ) 1. 1a normatividad . . _ ;
atlulteracién - - vigente . N ] No. de
Asesoria y deliberadadela | - ) ) Cumplimiento del |Transfenclas Autocontrol | Jefe Oficina inconsistenclas
verificacion del |l es informacién Falsedad Posible ™M Alta Control Improbable |Moderado |Bajo Permanente procedimiento document_ales Permanente |por parte del |de Control - encontradas
Sistema de particulares documental - ayor -|manual P ’ : PT.0730.02 realizadas por el por pa en revisiones
fisicao - . B .. édrea Interno
Control Interno ma caenel , Consultay/o 4rea. - |de expedientes
- - B : ’ suministro de . o archivos
drea. .
: . - ) documentos o N
- . ‘ ’ - ’ informacién-




- .

—HMAPA DE RIESGOS DE CORRUPGION - GESTION DE CALIDAD

__Entidad: Corporaci6n Autonoma Regilonal del Vaile del Cauca - CVC L
B FECHA DE APLICACION: 2017-01-37 j ] N: 04 [} - ] Pagina 1 de 1
. ELABORADO POR:_Grupo de Gestiin y Calidad - . REVISADO POR: Comité de Calidad 1 APROBADO POR: Comité de Calidad
- OBJETIVO: Lograr ia eficacia, de] Sistema de Gestién Corp (SIG), la 6n de para el mej y €| 8poyo a ios procesos.
~ ] 1 I T I ] [ ] =
" IDENTIFICACION DEL RIESGO . j VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION . : N -
i ] ] ANALISES DEL RIESGQ . VALORACION DEL RIESGO * . !
Proceso Causas Riesgo © | Comsecuencia inherenta ] comrore Rlesgo residua) ‘ Acclones asociadas al control Fecha b
X . : N i - . | Zonadel | Control . N Zonade | . Periodo de ]
_ - Probabilidad | impacts |  riesao Probabilidad | P20 | resgo | elecucitin Acciones. Regitro
Dafio, pe;di&a o ) ’ s 1 . = . .
adulteracién | Cumplimiento de la Solicitudes de Direccidnde  [No.de
B deliberada de la . . normatividad creacién, A utocontrol Planeacién-  [inconsistencias
{Gestidn de Intereses informacién Falsedad ; - {Control N vigente g " {Grupo de encontradas en
Calidad particulares |fisicao documental rpos'bl_e Mayor |Alta manual Improbable |Moderado |Bajo Permanente cumplimiento de :;:::: ::g:':’: Permanente ::aparte del Gestifn revlfbnes de
DR P magnetica de los ‘ los procedimientos documentos Ambientalo  |expedientes o
Sistemas de. 2 del proceso . - Cafidad- archivos
Gestién. ° i B m .
N
] - - Establecimiento de . Direccion de
. Situaciones No se reportan Detri estrategias de Plangacién -
- |subjetivas del deliberadament patrimonial controly -~ - Revisién Grupo de No. de informes
-|Gestidnde funcionario que le |e irregularidades - ! Control p cumplimiento del |Informesde  § . |aleatoriade jGestién de auditoria con
Calidad permitan incumplir | encontradas en ‘/'::ﬂ:: fa Posible Mayor Alta manual Imp @bable ) Moderg?o Bajo ermanente procedimiento de auditoria . Permanente Informes de - {Ambiental o irregularidades
los marcos legales |procesos de i & dﬁnal auditorias internas auditoria Calidad - detectadas
y éticos auditoria - =7 " PT.0610.03 Oficina de
auditorias intemas Control Interno
> -




MAPA DE RlESGOS DE CORRUPCION CARACTERIZACION Y BALANCE DE LOS RECURSOS NATURALES Y SUS ACTORES SOCIALES RELEVANTES.

= FECHA DE APLICACION: 2017-0131

Entidad: Corporacién Autonoma Reglonal de! Valle del Cauca - CVC -
VERSION: 04 I

Pégina 1de 2

|
ELABORADRO POR: Grupd de Gestitn y Calidad Di Fecnica A | REVISADO POR: Comité de Calided | A APROBADO POR: Camité de Calidad
OBJETIVO: ¢ y &} medio las y los actores paranﬂermrlages!énbmdmal en el drea de de la C 36 ’ .
IDENTIFICACION DEL RIESGO . . VALORACIGN DEL RIESGO DE CORRUPCION WMONTOREOVREVISION -~ |
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO - i
Fecha .
Proceso Causas | Rissgo inherente . sesidual Acclones asociadas al control p dicad
B ‘Zonadel | Gontroles Zonade | - Periodo de .
~ | Probabilidad mw tesgo | Prababilidad fmpacto " ejecucién ’Aﬂdones Kexlaro
- . . k Socializacion del
Plan Coprorativo
de ;nticonfrupcién Y A _ ~
, - Atencién al i N
| Caracterizacién Conceptos Ciydatflano - Listados de
y:balance de los : - . Capacitaci6n sobre . No. de
recursos Deseo de técnicos Cohecho Control . normas asistencia y Autocontrol | Direccién invéstigadones
ajustados a N Posible Mayor |Alta improbable |Moderado |Bajo Permanente . evaluaciones Permanente |por parte del |Técnica
naturales ysus ‘|favorecer Intereses| impropio manual | Disciplinarias que disciplinarias
intereses de : érea Ambiental :
actores sodiales |. . aplican a los aperturadas
g particulares . R capacitacién
relevantes servidores publicos
; ‘ Socializacién de los
- procedimientos - -
- aprobados y - )
términos de Ley - -
- ° Socialtzacién del ’
' Plan'Coprorativo
* |de anticorrupcién y
- . Atencin al
c:::?::::?f; - S:d;:atgén sobre Lstados de o No. de
:lecursos Intereses Trafico de Dafioala Control ] no‘r)mas asistenciay Autocontro! | Di 6n inv;:sti aciones
imagen Posible Mayor |Alta Improbable | Moderado {Bajo Permanente | . . evaluaciones Permanente |por parte del |Técnica sacion
naturales ysus |particulares influencias , N manual -| Disciplinarias que - - e disciplinarias
Institucional : de - drea Ambiental :
actores sociales taplican a los capacitacién . aperturadas
relevantes servidores puiblicos P .
: Socializacién de los
_ o | - 0 procedimientos
N aprobados y o u w -
! términos de Ley
N 2 Daflo, perdida o R ] -
C:r;:t:cr;z:f?; adulteracidn Cumplimiento de la |Solicitudes de . . :: ?:;::zist encias
:ecursos Intereses - deliberada de la Falsedad Control ) normatividad creacién, - Autocontrol  {Direccién enco tas en
informacion Posible IMayor jAlta - Improbable |Moderado |Bajo Permanente |vigente modificaciény | Permanente {por parte del |Técnica .
naturales y sus |particulares documental X manual - . - - ) N revisiones de
fisicao : cumplimientode |eliminacién de drea Ambiental .
actores sociales - ; expedientes o
magnetica de la los procedimientos {documentos
relevantes : archivos-
: entidad del proceso R
) - R Establecimiento de | Direccién de )
Caracterizacién |Situaciones No se reportan mentro estrategias de Planeacién -
y balance de los |subjetivasdel - ldeliberadament patrimonial . controly Revisién Grupo de No. de informes
recursos funcionario que le {e irregularidades . - Control . cumplimiento del  |Informes de ’ aleatoriade |Gesti6n de auditoria con '
- anent
naturales y sus {permitan incumplir |encontradas en {t?‘:ﬁ:: fa Posible Mayor |Alta manual Improbable jModerado Bajo |Permanente procedimiento de |auditoria Permanente informes de  |Ambiental o irregularidades
actores soclales jlos marcos legales |procesos de i nstiucional auditorias internas _ auditoria Calidad - detectadas
relevantes y éticos * auditofia P - PT.0610.03 Oficina de ~
auditorias internas Control Interno







- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - PROPUESTAS INTEGRALES PARA LA CONSERVACION Y MEJORAMIENTO AMBIENTAL

- Enﬂdad Corporacién Autonoma Reglonal del Valle del Cauca - CVC . - - N -
FECHA DE APLICACION: 2017-01-31- | VERSION: 04 | g - Pégina 1de 2

- ELABORADO POR: Grupo de Gestién y Calidad - D Tecnica | REVISADO POR: Comité de Calidad . . | APROBADO POR: Comié de Calidad
- . OBJETIVO; Formular. prop de dn y que den alosp Yy &n ¢l drea de defa C:

IDENTIFICACION DEL RIESGO ' - ) T VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION : § . - - - MONITOREQ Y REVISION .
ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO ! ’ ) -

Proceso Causas Riesgo inherente | _ gggrsidual - lnﬂoneusnchdasalmntml‘ i dicad -
‘ : Probabilidad |impaxto lz"l "’:"’ Controles | o obabilidan 'Zm! do P""""“;’" Acciones Registro :

T . ‘ . Socializacién del

_|Plan Coprorativo

.  |de anticorrupciény

. ‘ . - lAtencién al -

:::;PUGIS:S ara -|Conceptos ) ' : ‘ i gau?citacdan?én sobre Listados de 4 I No. de

la cogrn:erv:cidn 6eseo de técnicos Cohecho- ) Control & . nofmas asistenciay Autocontrol |Direccién [nv;stigadones
- " ajustados a N Posible Mayor |{Alta Improbable {Moderado |Bajo Permanente N evaluaciones Permanente |por parte del }Técnica R

yel favorecer intereses| . impropio manual | Disciplinarias que disciplinarias

) intereses de . drea Ambiental
mejoramiento aperturadas

. . : S ‘ aplican a los
ambiental lp_grt_lculares ! ' servidores piblicos capacitacién

Socializacién de los
procedimientos
aprobados y
términos de Ley

Sacializacién del
Plan Coprorativo -
de anticorrupcién y ’
. Atencién al
Propuestas 7 4+ - Ciudadano Listados de ¢
integrales para Dafioala

Capacitacidn sobre : ' No. de
la conservacién |Intereses Trafico de ' Control . normas aslstenciay Autocontrol ireccién investigaciones
yel particulares influencias

i y P nt

imagen Posible Mayor |Alta manual Improbable. Moderado | Bajo Permanente Disciplinarias que evaluaciones ermanente |por parte del |[Técnica disciplinarias
) institucional : E de ) . drea Ambiental

mejoramiento ‘ aplican a los |aperturadas

ambiental ] servidores publicos

capacitacién
Socializacién de los
- |procedimientos - - ‘ A ; S
aprobados y )
. {términos de Ley

Socializacién det
Pian Coprorativo
de anticorrupcién y
Atencién al

) . . Cludadano .
Informacién Capacitacién sobre Ustados de ' i No. de
para cobro de

: : ) asistenciay Autocontrol  {Direccién
fa conservacién InteY.eses tasas modificada Detn:lmentro Posible Mayor |[Alta Control Improbable [Moderado |Bajo - {Permanente normas . - |evaluaciones | Permanente |por parte del |Técnica ir!vestiga clones
yel particulares patrimonial | - manual . . Disciplinarias que ) - disciplinarias
. deliberadament . de érea Ambiental

mgejoramiento e aplican a los capacitacién aperturadas
ambiental : servidores publicos pa A
Socializacién de los
procedimientos
aprobados y

términos de Ley

Propuestas
integrales para




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - PROPUESTAS INTEGRALES PARA LA CONSE_R_VACIGNY MEJORAMIENTO AMBIENTAL

_ Entidad: Corporaclén Autonoma Reglonal del Valle del Cauca - CVC- )
FECHA DE APLICACION: 2017-01-31 I . __ VERSION: 04_ | — Pégina 1 de 2 - <
ELABORADO POR: Grupo de Gestién 'y Calidad - Direccién Tecnica | REVISADO POR: Comité de Calidad | ] APROBADO POR: Conit8 de Calidad
‘OBJETIVO: Formular dp infervencién y que den alosp yP en el drea de de la Corp
= DENTIFICACION DEL RIESGO ' VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION - -
- -~ ANALISIS DEL RIESGO - VALORACION DEL RIESGO i
Proceso Causas Riesgo Consecuencla Inherente co vesidual ___ Acclones asociadas al controt ~ Fecha Accio b "
Zona del ntroles . N Zona de Periodo de . )
v Probabilidad  |Impacte I | o Probabllidad |Impacto - etacucion. Acclones Registro
Propu Dafio, perdida o ) . ‘ - No. de
. ‘mtep eslestas' e adulteracién 1o ‘ R Cumplimiento de fa [Soficitudes de - Inc;:nsisten clas
I wg: erv:ci én |intereses deliberada de la Falsedad R Control normatividad creacién, T Autocontrol  |Direccién encontradas en
. informacién . |Posible Mayor |Alta Improbable |Moderado {Bajo Permanente |vigente modificaciény .| Permanente |por partedel }Técnica
y el particulares documental ) manual . . ) N revisiones de
fisicao cumplimiento de ~ |eliminacidn de area Ambiental
mejoramiento . - - - ! expedientes o
. magnetica de la los procedimientos. {documentos -
ambiental B . archivos
- - {entidad - ~ del-proceso
) - - . Establecimiento de " | Direccién de
Propuestas _|Situaciones No se reportan D entro . . estrategias de - . Planeacién - .
imggrales para {subjetivas del deliberadament monial . controly ~ Revisién Grupo de - No. de informes
[a conservacién |funcionario quele |e irregglaridades /l Dafio a la ' Posible Mavor |Alta Controt \mprobable |Moderado Bajo Permanente cumplimiento del |Informes de Permanente aleatoriade |Gestién de auditoria.con
yel permitan incumplir | encontradas en ifnagen ) ¥ . manual’ prob procedimiento de {auditoria informesde |Ambiental o irregularidades
[mejoramiento  [lgs marcos legales |procesos de - n stiiz conal auditorias internas ’ auditoria Calidad - detectadas.
|ambiental y éticos auditoria PT.0610.03 : Oficina de
: _ . = auditorias internas" Control interno '
: Y — .
. - Posiciones Comisién de No. de
antimorales delitos contra [ - | fortalecimient investigaciones
Falta de ética, *  |lamoralidad odel ) disciplinarias
Propuestas - antiéticas, no . - i
s cultura del publica -como + |Socializacién del - segumiento al aperturadas ; N2
integrales para ) transparentes) A
antivalor {no cohecho, ) Plan Coprorativo Coédigo de Coordinadores |y tipo de
Ia conservaci6n que-se traducen " Control | . Listados de .
generalizado); falsedad Pasible Mayor |Alta improbable |Moderado |Bajo Permanente |de anticorrupciény - Permanente {ética, de grupo y Jefes|denuncias y
yel - en tréfico de manual ) . asistencia
amiguismo, poco . documental y Atencién al . autoevaluacio |de 4reas quejas sobre la
mejoramiento influencias, )
interés y respeto - |peculado. Ciudadano nes, auditorfas actuacién de
ambiental . A favorecemiento . X
por el bien piiblico, Dafio ala < internas, funcionarios.
. de intereses .
articulares imagen % autocontrol Asistencia a
P institucional - capacitaciones




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - FORMULACION Y-AJUSTES DE lNSTRUMENTOS DE PLANIFICACIGN AMBIENTAL

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC
VERSION: 04

FECHA DE APLICACION: 201 7-01-31

Pégina 1de 1

]
ELABORADO POR, Grupe de Gestién y Calidad - C: @ Interinstitucional ] - REVISADO POR: Comité de Calidad ) . - APROBADO POR: Comié de Galiad
OBJETIVO: Formular y ajustar los de &n (PGAR, PA, POMCAS Y TEMATICOS) con base en la para y orientar el 'de la gestién ambie
. | | i — { | ] :
N [DENTIFICACION DEL RIESGO - "VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MONITOREO Y REVISION
; ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO R
- Fecha -
Proceso Causas Riesgo Inherente 7 residual Acclones asociadas al contral "
Zonadel | Controles babilidad Zonade | Periodo de acch Regh
, . | Probabilidad | Impacto _— Pral tmpacto | siesgo elecucién ;
. . keuniones
periodicas del
Inadecuada CCC- SISTEDA |Director -
- - Concertacién con o
planeacién, por {Formulaciény parala General, No. De actas de
Formulaciény ) Detrimentro los diferentes . : N -
recopilacién de |planificacién del ) - . presentacién y|Secretaria |comité para la
ajustes de necesidades Plan de accién patrimonial Control . - . actores soclales y Ustado de sustentacién  |General, - |presentacién y
instrumentcs de inexistentes.De |para beneficio de /Dafio a la Ppsnble Mayor Alta manual Improbable - Moderado |Bajo Permanente |grupos de interes. asistencia Cuatrienal éenica de Directores |sustentacién
planificacién seo de interes imagen - durante la ajustes ) de dreas técnica de
ambiental institucional | ~ farmulacién del y
, favorecer particularg.s. Plan de Accién durante la lefes de ajustes.
intereses formulacién | |Oficinas
: i del plan de
E , ! accién
Cumplimiento de -
Dafio, perdida o la normatividad
vigente No. de
Formulaciény adulteracién N . .
. . | R Cumplimiento def {Transfenclas - _linconsistencias
ajustes de deliberada de la - Autocontrol s
N Intereses I Falsedad ; Control procedimiento documentales Direccifn de |encontradas en
instrumentos de informacién Posible Mayor |Alta - Improbable |Moderado |Bajo Permanente Permanente {por parte del !
particulares documental manual PT.0730.02 realizadas por Planeacién [revisiones de
planificacién fisicao - : érea . N
) Consulta y/o las éreas expedientes o
ambiertal magnetica en las - s
suministro de . archivos
dreas
documentos o
- informacidn




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - ATENCION AL CIUDADANO

FECHA DE APLICACION: 2017-01-31.

Entidad: Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC
| ] VERSION: 04 - |

Pégina 1 de 1
ELABORADO POR: Gupo de Gestion y Calidar - Grupo de Atencitn al Usuario, Gestion D y | REVISADO POR: Comité de Cafidad | APROBADO POR: Comité de Calided
OBJETIVO: idemtificar las nece y expe de las partes brindar una 6n y resp integra) a los requ de los con 3 y al de ios y al Indice de la
IDENTIFICACION DEL RIESGO ' VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION MIONITOREO ¥ REVISION
K ANALISIS DEL RIESGO 2 VALORACION DEL RIESGO -
" Proceso Causas Riesgo Consecuencia - Riesgo Inherente co les T . Rlesgo residual ~__Acciones asociadas al control Fecha bl di
] N - Zona del ntrol A Zonade | | Periodo de " .
Probabilidad | impacto ,Probabilidad | tmpacto i efecucttn Acclones Registro -
Socializacién de!
Plan Coprorativo de N
- Incumplimiento anticorrupciény |
L No. de
de términos Atenci6n al requeimientos
establecido para - Ciudadano equel
- atendidos fuera
la-atencién de Demandas - Capacitacién sobre |Listados de Informes de del termino / No
Atencién al - Desatencién a los |requerimientos | contra la i Posible Mayor Alta Contro! Improbable |Moderado {Bajo Permanente nt.m?\as . |asistenclay P nente seguimi_.ento a |Secretaria de
Cludadano- términos deley  |tramites : . manual Disciplinarias que . |evaluaciones de {a atencion de [General : .
entidad y : - |requerimientos
presentados por aplican a los capacitacién tramites totales
la comunidad de servidores piiblicos :
N . ingresados a la
manera - - |Socializacién de los Corporacién
deliberada, procedimientos i
! aprobados y
¢ {términos de Ley .
. - Socializacion del
Recibir o pedir - " |Plan Coprorativo de
beneficios _ anticorrupciény -~
econdmicos para- 4 -|Atencién al
acelerar el Ciudadano informes de
) Deseo de otorgamiento de ) Capacitacién sobre |Listados de investigaclone No. de
Atencidn al un derecho Cohecho " . Contro! . ' normas asistenciay s disciplinarias |Secretaria |investigaciones -
Ciudadano favorecer ambiental o para |impropio Posible Mayor  [Alta [manual Improbable | Moderado |Bajo Permanente Disciplinarias que |evaluaciones de Permanente de la Oficina  [General disciplinarias
intereses . . e
su obtencién sin aplican a los capacitacién de Contro} , |aperturadas
el cumplimiento servidores piiblicos ) interno .
de todos los - Soctalizacién de los
requisitos procedimientos -
legales. aprobados y
términos de Ley
. ‘ - Cumplimiento de la B
- : normatividad
:::;;z:gi:a ° vigente - No. de
. Cumplimiento del | Transfencias ° inconsistenclas
. - deliberadadela | - Autocontrol
Atencién al Intereses informacién fFalsedad Posible Mavor |Ata Control improbable |Moderado |Bajo Permanente procedimiento documentales Permanente | vor parte del Secretaria |encontradas en
Cludadano .| particutares fisica o documental o manual P - PT1.0730.02 realizadas por ::eap General revisiones de
o maghetica en las | : ' - Consuita y/o las dreas expedienteso
Bne suministro de archivos
dreas
- documentos o
informacién




- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - GESTION AMBIENTAL EN EL TERRITORIO

. N Entidad: Corporacién Autonoma Reglonat del Valle del Cauca - CVC - . . )
FECHA DE APLICACION: 2017-01-31 | VERSION: 04 ] S Pégina 1de 1

ELABORADO POR: Grupo de Gestién y Calidad - D de Gestitn 1 REVISADO POR: Comité de Calidad _ APROBADO POR: Comité de Calided

OBJETIVO: Realizar Intervenciones en el tervitorio a través de la administracién d6 los yla de conta de los actores-sociales ala i6n, icion, uso y manejo sostenible de.las Areas de interés fl con el n ds Ia oferta ambiental
- ) . ) ' . del Valle del Cauca. :
. ] i : I I 1 [ 1 I T I T I__m_.l_sm____
[DENTIFICACION DEL RIESGO i VAIL.ORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION ) T = - - MONITOREO Y
__ ANALISIS DEL RIESGO VALORACION DEL. RIESGO . -
Proceso 7 causas Riesgo Riesgo Inherente ) residual ‘ ‘Acciones asociadas al contral Fecha
Lo i Zonadel | Coritroles Zonade | Periodo de
- Prebabitidad | Impacto o . Probabilidad impacto ° elecucién Acciones | Registro
: i Socializacién del
Plan Coprorativo de
- ' anticorrupcidny .
Recibir ‘ Atencién al
1 . ‘ ::::2::;0 or o | ; . giac?taa‘:én sobre |Listados de Informes de Director de ‘No de
Gestion Deseo de no re| ortarp Cohecho . . C(Qtrol . i - . I no':mas " ]asistencia . i gaciones | Gestién Inv'esti ciones
Ambientalene! |favorecer P Posible  "}Mayor jAlta Improbable |Moderado {Bajo ~ |[Permanente ay Permanente | disciplinarias de |Ambientaly g8 b
actos que impropio - manual : Disciplinarias que |evaluaciones de N disciplinarias
Territorio - |intereses = - : - - |1a Oficina de Directores
deterioran el aplican a los capacitacién ) aperturadas
a . . Control interno _|de DAR
) B medio - servidores pliblicos .
! ambiente T . ) 1 Sociallzacién de los
o ‘ procedimientos . : ‘ .
N i aprobados y . . -
_— v B términos de Ley )
. - _ - lsocalizaciéndel - |- ) .
) Plan Coprorativo de ’
anticorrupcién y
Atenci6n al .
Dafio, perdida o . Ciudadano
. adulteracién |- Capacitacién sobre |Listados de Informes de ] Director de No. de
Gestién Intereses deliberada de {a | Falsedad : Contral y normas istenciay’ . Investigaciones | Gestin investigaciones
Ambiental en el . Posible Mayor |Alta Improbable {Moderado |Bajo -~ [Permanente : as Y Permanente |discipfinarias de |Ambientaly]|,.
particulares informacién documental : manual Disciplinarias que |evaluaciones de disciplinarias
Territorio - . |1a Oficina de Directores
fisicao - . aplican a los capacitacién aperturadas
. ' , Control interno |de DAR
magnetica ' servidores piblicos i -
' ‘ ‘ Socializacisn de los
: procedimientos
. ‘|laprobados y -
. ' o i términos de Ley -
=
- Sociallzacién del . .
Recibir o pedir Plan Coprorativo de - -
beneficios ‘ - . .
N \ anticorrupciény
econdmicos .
para acelerar el I ] Atenci6n al }
T ctorgamiento : . Cudadano Informes de Director de No - de
. : . B - Capacitacién sobre |Listados de inconsistencias
Gestin Deseo de de un derecho Cohecho 1 ' Control normas aslstencia investigaciones . |Gestién encontradas en
Ambientalenel [favorecer ambiental o Posible Mayor [Alta improbable |Moderado {Bajo Permanente | X ) y Permanente |disciplinarias de |Ambientaly
impropio * manual Discliplinarias que |evaluaciones de ) revisiones de
Territorio intereses parasu ~ aplican a los capacitaciéi v - |laOficina de Directores dientes o
obtencidn sin el P . P Controlinterno  |de DAR T
cumplimiento servidores publicos ] . archivos
Socializacién de los
de todos los
A . | procedimientos
requisitos
tegales aprobados y -
caales. términos de Ley 4




MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - GESTION DEL TALENTO HUMANO ]
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