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. El presente documento corresponde al protocolo de Bioseguridad adoptado por la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca- CVC, para prevenir la
enfermedad COVID-19, en sus servidores publicos y prestadores de servicios al cual se
le debe dar estricto cumplimiento durante el periodo de Emergencia Sanitaria decretada
por el Gobierno Nacional, frente al virus del Coronavirus SARS-Cov-2 causante de la
enfermedad del COVID-19, en cumplimiento de la normatividad que se ha expedido
con motivo de esta pandemia.
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INTRODUCCION:

Desde el pasado 23 de marzo de 2020, la Presidencia de la Republica promulgo el
Decreto 457 en el cual establece lineamientos en virtud a la emergencia sanitaria
producida por el virus del Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19), y a las disposiciones
del Gobierno Nacional, en &l se dispone el inicio de aislamiento preventivo obligatorio
para todas las personas residentes en el pais, fijando como fecha las cero horas del 25
de marzo del presente afio hasta el 13 de abril de 2020, posterior a esto, realizan una
ampliacién de la medida preventiva bajo el Decreto 531 del 8 de abril de 2020 y los
nuevos lineamientos, indicando como nuevas fechas de aislamiento preventivo desde el
14 de abril de 2020 hasta el 11 de mayo del 2020.

El Decreto 593 de 2020 (Instrucciones y mantenimiento del orden publico, la Circular
Conjunta 001 del 11 de abril de 2020, la Resolucién 666 de 2020 (Protocolo general de
bioseguridad) y a las diferentes disposiciones emitidas por las autoridades de! orden
Nacional, Departamental y Municipal, como consecuencia de lo anteriormente descrito
la Corporacion Autonoma Regional dei Valle del Cauca respetara y acatari las
insfrucciones mencionadas en la normativa, que garantice ef cuidado de la salud de
cada uno de las personas que laboran par ella.

El presente protocolo de operacién establece las medidas de prevencion y proteccion
que se adoptaran por parte de la Corporacion Auténoma Regional del Valle del cauca-
CVC, en todas sus sedes (Administrativas, operativas, incluyendo ei personal que
realizara actividades de trabajo en casa o forma remota).

El presente protocolo serd publicado y socializado con todos los trabajadores,
proveedores, usuarios y demds partes interesadas que corresponda y las entidades que
se considere necesario

1. OBJETIVO

Establecer e implementar el protocolo operativo de medidas de prevencion para el
control y mitigacion de la pandemia ocasionada por virus Coronavirus SARS-Cov-2
(COVID-19, garantizando su adecuado manejo, de manera que asegure la proteccion
de los servidores publicos, prestadores de servicios y usuarios de la Corporacion
evitando al maximo el contagio de la enfermedad COVID 2019.
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2. JUSTIFICACION:

Las enfermedades de transmision respiratoria emergentes representan un riesgo
sustancial para la poblacién, debido a su.elevado potencial de diseminacion, afectan
notoriamente a la poblacion adulta joven productiva y cursan con letalidad relativamente
alta en su fase inicial de propagacién, ademas del impacto econdmico que se produce
por el cese de actividades vy el colapso de los servicios de salud pues suelen
evolucionar a formas graves que requieren hospitalizacién y provocan emergencias
sanitarias, que en algunos casos son de importancia internacional.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), los coronavirus son una familia de
virus que causan, principalmente, enfermedades relacionadas con el sistema
respiratorio, que pueden ir desde un resfriado comin hasta padecimientos mas graves.
Llamamos CQVID-19 a la enfermedad infecciosa causada por un nuevo coronavirus
que se conocié cuando comenzoé su brote en el mes de diciembre de 2019 en Wuhan,
China.

De igual manera, la OMS sefiala que su transmisién se da a través del contacto con
goticulas respiratorias procedentes de la nariz o la boca, las cuales salen cuando la
persona infectada tose o exhala. Si estas son inhaladas por otro individuo, este puede
contagiarse. Asi mismo, estas gotas pueden entrar en contacto con superficies que toca
la persona infectada, por tal razén, aquelios que palpen estos objetos y luego pongan
en contacto sus manos con sus ojos, hariz o boca pueden adquirir el virus.

Por lo anterior es responsabilidad de los servidores publicos, prestadores de servicios y
terceros at servicio de la CVC, cuidar la salud de él, su familia y quienes se encuentren
en su entorno, observando todas las medidas preventivas impartidas por el gobierno
nacional, departamental y municipal, asi como las entregadas por las entidades de
salud y ARL.

Contar con las medidas establecidas por el Gobiernc Nacional para la prevencion
identificacién oportuna sintomas de COVID — 19, entre la poblacion trabajadora y aplicar
las medidas de salud para evitar su propagacion y activar los protocolos de atencién en
caso de requerirse al interior de la Corporacién.
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3. ALCANCE:

I

Aplica a los servidores publicos, prestadores de servicios, proveedores, usuarios y
demas partes interesadas de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca -
CVC, durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria- ocasionada por virus
Coronavirus SARS-Cov-2 (COVID-19, en todas las areas de trabajo y sus .sedes
regionales. '

4. AMBITO DE APLICACION:

Las actividades planteadas en este protocolo tendran aplicacion para todo el personal
que labore para la CVC, como Servidor Publico, Prestador de Servicios directo o en
cualquier modalidad, en todos los lugares donde la CVC tenga presencia, dentro del
territorio del Valle del Cauca. :

5. DEFINICIONES: .

a) Bioseguridad: El Decreto 1543 de junio 12 de 1997, articulos 2 y 23, establece
que la Bioseguridad consiste en: "las actividades, intervenciones y
procedimientos de seguridad ambiental, ocupacional e individual para garantizar
el control del riesgo biologico” También es el conjunto de normas y
procedimientos que tienen por objeto, disminuir, minimizar o eliminar los factores
de riesgo biologicos que puedan llegar a afectar la salud o la vida de las
personas o puedan afectar el medic o ambiente.

b) Coronavirus: Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden
causar enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos, se
sabe que varios coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir
desde el resfriado comun hasta enfermedades mas graves como el sindrome
respiratorio de Oriente Medio (MERS) y el sindrome respiratorio agudo severo
(SRAS). El coronavirus que se ha descubierto mas recientemente causa la
enfermedad por coronavirus COVID-19. :

c} COVID-19: La COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por el
coronavirus que se ha descubierto mas recientemente. Tanto el nuevo virus
como la enfermedad eran desconocidos antes de que estallara el brote en
Wuhan (China) en diciembre de 2019.
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d) Como se Puede Transmitir: Se transmite cuando una persona enferma tose o -

estornuda y expulsa particulas del virus que entran en contacto con las personas
y su entorno. Este mecanismo es similar entre todas las infecciones respiratorias.
El contagio por gotitas de tos o estornudo se transmiten a corta distancia por lo
general hasta 1 metro de distancia.

e) Aislamiento: Separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se

cree que estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente
infecciosa de aquellos que no estan infectados, para prevenir la propagacién de
COVID-19. El aislamiento para fines de salud publica puede ser voluntario u
obligado por orden de la auteridad sanitaria.

f) Aislamiento por contacto: Se refiere a las medidas para controlar el contacto

g)

directo cuando se produce en el traspaso de sangre ¢ fluidos corporales desde
un paciente hacia otro individuo susceptible, el contacto puede hacerse en piel,
mucosas ¢ Jesiones, asi mismo por inoculos directos a torrente sanguineo vy el
indirecto. se produce cuando el huésped susceptible entra en contacto con el
microorganismo infectante a través de un intermediario inanimado (ropas,
fomites, superficies de la habitacidon) o animado (personal de salud, otro
paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo, en este
caso se utiliza bata desechable anti fluidos o traje de polietileno, este Ultimo para
alto riesgo biolégico.

Desinfeccién: Eliminacién de los gérmenes que infectan o que pueden provocar
una infeccién en un cuerpo o un lugar.

h) Patégeno: Que causa o produce enfermedad.

i)

)

i1

Mascarilla quirdrgica: Tipo de mascara auto filtrante o mascarilla utilizada
por cirujanos y personal médico y sanitario. para contener bacterias provenientes
de la nariz y la boca; son usadas también por personas en espacios publicos
ante brotes o epidemias de enfermedades transmitidas por via respiratoria.

Mascarilla de alta eficiencia: son las disefiadas para filtrar las particulas y
aerosoles liquidos presentes en el medic ambiente, impidiendo que sean
inhaladas por el usuario, proporcionar protecciéon respiratoria al crear un sello
hermético contra la piel y no permitir que pasen particulas (< 5 micras) que se
encuentran en el aire, entre ellas, patégenos como virus y bacterias. La
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designacién N95 indica que el respirador filtra al menos el 95% de las particulas
que se encuentran en el aire.

k) Hipoclorito: Desinfectante que se encuentra entre los mas comunmente
utilizados. Estos desinfectantes tienen un efecto rapido sobre una gran variedad
de microorganismos. Son los mas apropiados para la desinfeccion general.
Como esté grupo de desinfectantes corroe los metales y produce ademas
efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo antes posible las superficies
desinfectadas con dicho producto.

I) NIOSH: Instituto Nacional para la Seguridad y Salud Ocupacional {conocido por
sus siglas en inglés como NIOSH) es una agencia federal de los Estados Unidos
encargada de realizar investigaciones y recomendaciones para Ia prevencion de
enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo.

m) ANSI: Instituto Nacional Estadounidense de Estandares (American Nacional
Standards Institute). Si bien es bastante conocida, el rol de ANSI.

n) CE: Proviene del francés y significa "Conformité Européenne” o de Conformidad
Europea y es una marca europea para ciertos grupos o productos industriales.

0) PAPSO: Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para la Obra.

6. IDENTIFICACION DE ZONAS CRITICAS POR COVID-19

La Direccion Administrativa y del Talento Humano - Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo, identificaran las areas criticas 0 mas susceptibles de la Corporacion para el
riesgo de contagio por la enfermedad de COVID -19.

7. PLANES DE CAPACITACION
La Direccién Administrativa y del Talento Humano - Oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluirdn en el plan de capacitacién de Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo del afios 2020, un modulo de capacitacion para la prevencion de ia
enfermedad COVID-19 producida por el virus del Coronavirus SARS-Cov-2, para todos
los servidores publicos y prestadores de servicios de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca-CVC, recibiran la misma capacitacion basica, la cual
contendra los siguientes temas:

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin el sello de control de documentos se constituye en una
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a) Lavado de manos

b) Limpiezay desinfeccion de areas y superficies de trabajo.

¢) Uso de Elementos de proteccion personal (EPP), mantenimiento que incluye

(limpieza, desinfeccién, almacenamiento).

d) Limpieza y desinfeccion de equipos de trabajo (computadores, vehiculos,

madquinaria, herramientas, entre otros)

€) Manejo de ropas de trabajo/casa.

f) Actualizacion en la Normas de prevencién en actividades extra laborales

/circulacidn zonas publicas/transporte y casa.

8. ACTIVIDADES CUMPLIMIMIENTO OBLIGATORIO POR PARTE DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS:

a) Realizar lavado permanente de manos, de manera obligatoria siempre al ingreso
a laborar y de ahi en adelante cada tres horas y cuando vaya a entrar en

contacto con alimentos, por espacio de 20 0 30 segundos.
b) Evitar los saludos de mano, abrazo o besos.
c) Evitar el tocarse con las manos el rostro, los 0jos, o nariz.

d) Las mujeres idealmente deben de llevar el cabello recogido y cubierto.

e) Para la buena colocacion del tapaboca y evitar la contaminacién cruzada, se
deberan lavar las manos antes y después; siempre se retira primero el elastico

superior.

f) Evitar el uso de magquillaje se recomienda lavado de la cara cada 3 horas una

vez se ha lavado las manos se puede retirar tapabocas y lavar la cara.

g) En caso de presentar sintomas de afecciones respiratorias usar tapabocas.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin el sello de control de documentos se constituye en una
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h)

)

k)

)

Evitar la exposicién a cambios bruscos de temperatura que puedan hacer mas
vulnerable al contagio por bajas del sistema inmunitario.

Procurar no asistir a eventos masivos.

Mantenga la distancia de conversacion que sea superior a dos metros Maxime si
su interlocutor no tiene barreras de proteccion (tapabocas, gafas entre otros).

Evitar realizar viajes internacionales, nacionales y municipales, que implique
utiizar transportes masivos.

Realizar limpieza permanente del puesto de trabajo, preferiblemente con
desinfectante.

m) La limpieza del puesto de trabajo se realiza de manera personal no subordinada

n)

p)
Q)

por cuanto con esta actividad se genera su zona segura, se realiza de
preferencia con agua con jabon, alcohol; Realizar limpieza y desinfectar
permanentemente los aparatos electrénicos, computador, Tablet, celular y demas
dispositivos que habitualmente use para su vida cotidiana y trabajo.

Si se va informar sobre el COVID-19 hagalo de fuentes gubernamentales o
cientificas evite informacién de las redes sociales ellas no siempre tienen
contenidos confiables.

Procurar no compartir puestos, elementos y equipos de trabajo al interior de las
instalaciones, en los casos que sea necesario como vehiculos oficiales y otros, la
persona debera desinfectar el area o elemento correspondiente.

Evite estar mas del tiempo necesario fuera de su casa u oficina.

Evite en lo posible transportes masivos prefiera caminar, la bicicleta, o su
vehiculo, en caso de utilizar trasporte pulblico después de usar este servicio
desinféctese con alcohol glicerinado. :

Realice o asista a reuniones virtuales preferiblemente, no asista a eventos en los
cuales se redna fisicamente creando aglomeracion y riesgos en su salud.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin el sello de control de documentos se constituye en una
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s)

B

Informar al Grupo Talento Humano — SST, si es persona mayor 60 afos, si tiene
enfermedades pulmonares, Cardiacas, Hipertension Arterial, Renal, Diabetes,
enfermedades inmunosupresoras (incluyendo Cancer, Trasplante previo, lupus,
Artritis Reumatoidea, obesidad moérbida con Indice de Masa Corporal (IMC)
superior a 3, entre otras), asi como si esta en estado de embarazo.

Preferiblemente mantener los espacios ventilados y bien iluminados.

Si presenta mas de 2 sintomas o uno relacionado con pérdida de olfato o sabor
comunicarse con su jefe inmediato o supervisor y con la oficina de Seguridad y
Salud Enel Trabajo extensiones 1234, 1170 o 11 46 o con la medico ocupacional
al teléfono 3117027815.

Cuando viaje en vehiculo {carro), viaje en el extremo derecho del puesto de atras
del conductor es el lado més lejano de dos personas dentro del vehiculo, viaje
con tapabocas y gafas, si no estéd seguro del adecuado mantenimiento del aire
acondicionado del vehiculo viaje con los vidrios de las ventanas abajo.

ACTIVIDADES PARA MANENER EL SISTEMA IMUNOLOGICO.

a)

b)

Conservar buenos habitos alimenticios consumiendo proteinas son ricas en zinc,
frutas y verduras, (procurar comer en casa o llevarlo preparado al trabajo),
alimentos que contengan vitamina C, minerales, Polifenoles con Antioxidantes,
macronutrientes esenciales.

Manténgase hidratado opte por tomar agua filtrada o hervida, jugos naturales,
evite bebidas refrigeradas, no consuma bebidas envasadas o azucaradas.

Realice ejercicio como caminar, trotar, evite asistir por ahora a gimnasios o sitios
donde se relina mucha gente a realizar actividad fisica.

Dormir entre 6 y ocho horas diarias.

Maneje el estrés realizando yoga, lectura, oracion entre otros.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin el sello de control de documentos se constituye en una
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10. PERSONAL QUE REALIZA LABORES DE CAMPO.

a)

b)

d)

e)

Mantenga la distancia de su interlocutor de por lo menos 1.5 metros de distancia
especialmente de aquellas que se les pueda percibir afecciones respiratorias.

Los elementos de proteccion que la CVC entregue a los servidores publicos y
prestadores de servicios para el desempefio de sus funciones o actividades
deben ser usados al iniciar cualquier actividad probable de causar exposicion y
ser retirados Unicamente después de estar fuera de la zona de exposicion.

Cundo se realicen visitas de inspeccion, vigilancia y control, a empresas
agricolas, avicolas, porcinas, industrial en general, debera colocarse guantes,
tapabocas, gafas y usar alcohol glicerinado u otro producto de alto espectro
frente al virus que la CVC entregue.

Una vez termine la visita donde haya tenido contacto con superficies debera
desechar los guantes y ponerlos en un sitio seguro bolsa plastica la cual
desechara al finalizar el dia, en un sitioc seguro de recoleccién y realizar el
protocolo de lavado de manos con suficiente agua y jabon.

Cuando este en campo es importante usar la chaqueta de la CVC, con la
capucha. Una vez llegue a su casa debe limpiarla con agua y jabén.

11. PERSONAL QUE CONDUCE VEHICULOS (CARRO ~ MOTO) PROPIEDAD DE
cvc.

a)

b)

Para el caso de conductores, realizar limpieza -exhaustiva a base de agua,
hipoclorito de sodio en la concentracion conocida de uso doméstico o productos
desinfectantes (amonios cuaternarios) al interior de los vehiculos, con mayor
atencion en cerraduras de las ventanas, asientos, maniias, cinturones de
seguridad, seguros, puertas, descansabrazos y cabeceras. La limpieza se
debera contemplar por lo menos al iniciar la jornada de trabajo. por lo que la CVC
dotara de los elementos y productos de limpieza.

Al realizar las labores de limpieza e higiene deberé protegerse con guantes. Una
vez que termine debera desechar los guantes de forma segura en un contenedor
de residuos y aplicar el protocolo de lavado de manos.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccién de este documento sin el sello de contro! de documentos se constituye en una
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c) Se sugiere en lo posible evitar el uso del aire acondicionado y viajar con las

ventanillas abiertas, para favorecer la circulacion de aire.

d) Para el uso del aire acondicionado, debera el conductor estar pendiente de una
constante revision y mantenimiento adecuado del sistema de aire acondicionado

del vehiculo.

e) Desinfectar todos aquellos elementos con los que va a tener contacto

permanente como son direccioén, tanque de la gasolina, silla.

“f) También debe hacer desinfeccion a los elementos de-proteccién que utiliza tales

' como casco, guantes, coderas y canilleras.

g) Despues de terminada la jornada el vehiculo {carro — moto) debe ser lavado y

desinfectado y dejado en las instalaciones de |a Corporacién.

12. PESONAL QUE LABORA EN OFICINA.

a) Lavarse las manos. Por-lo menos cada 3 horas, Es una medida muy eficaz para
prevenir el contagio de enfermedades, ya que elimina los patégenos presentes Y,

en consecuencia, la posibilidad de trasmitirlos.

b) Evitar el contacto directo, mantener cubierta la boca, la nariz y ojos, cuando esté
hablando con alguien a menos de 2 metros (tapaboca quirdrgico), maxime si la

persona padece en el momento enfermedad respiratoria.

¢) Limpie y desinfecte las superficies de trabajo manténgalas en estrictas

condiciones de orden y aseo.

d) Si las superficies estan sucias, limpielas, Lavelas con agua y detergente o jabon

antes de desinfectarlas.

e) Mantener la distancia social de 2.0 metros en adelante.

f) Al momento de estornudar o toser tormar precauciones utilizar del brazo para
hacerlo o utilizar toallitas o pariuelos desechables de un solo uso y desecharlo en

sitio seguro y lavese las manos.

g) En caso de no haber agua o jabon cerca utilice alcohol glicerinado, pero cuando

este en un sitio donde se pueda lavar las manos hagalo inmediatamente.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin el sello de contral de documentos se constituye en una
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h) Personal de ventanilla Unica debera usar permanentemente, los elementos de
proteccion que se le entreguen desde SST.

13. RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL QUE REALIZA SUPERVISION EN
OBRA PUBLICA, CONTRATOS DE SERVICIOS, QUE TENGAN PERSONAL A

CARGO.

a) Debera utilizar ios elementos de proteccién de bioseguridad que la CVC
entregara al personal de campo y seguir todas las recomendaciones dadas en

este protocolo.

b) Exigir al contratista con personal a cargo.

 Protocolo de Bioseguridad establecido para e! personal.
» Programa de capacitacion frente a las medidas de Bioseguridad (trabajo,

hogar, transporte).
 Elementos de proteccion Personal incluyendo los de Bioseguridad.

; c) Exigir al contratista de la obra los siguientes documentos preferiblemente
escaneados y entregados de manera virtual. :

» Protocolo de Bioseguridad establecido para esa obra determinada.

» Programa de capacitacion frente a las medidas de Bioseguridad (trabajo,
hogar, transporte).

* En caso de obra, el Plan de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra
(PAPSO}, donde se identifique, la definicion de roles y responsabilidades,
medidas de Supervision, Control durante la Jornada Laboral, Areas, horarios y
turnos de trabajo, control de actividades durante el dia, Control en Barios, -
Vestidores y Duchas (si hay necesidad de ellas), Elementos de proteccion
Personal incluyendo los de Bioseguridad, comunicacién y sefalizacion de
medidas de prevencion del COVID-19, protocolos seguros de trabajo y manejo
de cargas, medidas de contencion y mitigaciéon en obras y por ultimo listas de
chequeo del plan.

Cualquier copia imprasa, electronica o reproduccitn de éste documento sin el sello de control de documentos se constituye en una
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14. ELEMENTOS DE PROTECCION QUE ENTREGARA LA CVC PARA EL MANEJO
DE COVID-19.

a) Tapabocas tipo quirlrgico y dependiendo de la necesidad N95 de alta eficiencia,
que cumpla con la norma NIOSH 42.CFR.84. (Todo el Personal).

b) Gafas de proteccion visual con filtro UV, que cumplan con la norma CE, EN
166:2001, que proporcione una cobertura total en los ojos y sin disminucion
campo de vision. (personal de Campo).

¢) Guantes de nitrilo cortos o largos sin polvo, que cumplan con la norma’EN ISO
374-5 proteccion contra bacterias, hongos y virus. (quien lo requiera).

d) Careta facial con soporte ajustable y visor claro, (dependiendo de la necesidad)
que cumpla con la norma CE- EN 166 y ANZ| Z87.1 (personal de Campo).

e) Hipoclorito sodio, amonios cuaternarios en las contracciones recomendadas para
desinfeccién en vehiculos (carmo o moto). (quienes conducen vehiculos
propiedad de CVC)

NOTA: La CVC, realizara todas las actividades tendientes a salvaguardar la salud y la
vida de sus servidores publicos y prestadores de servicios, mientras se encuentren
dentro de las instalaciones de la CVC o en cumplimiento de sus actividades, a la luz de
la normatividad establecida por el Gobierno Nacional para la enfermedad de COVID-19
producida por el virus del Coronavirus SARS-Cov-2.

15. MEDIDAS DE PREVENCION Y MANEJO DE SITUACIONES EN RIESGO DE
CONTAGIO QUE REALIZARA LA CORPORACION.

La Corporacién Autdnoma Regional del Valle del Cauca - CVC, adelantara acciones con
relacién a la prevencion del contagio por COVID-19:

a) Realizara un censo de los servidores publicos y prestadores de servicios (auto
reporte) que son cuidadores o conviven con personas mayores a 70 afios o con
personas con morbilidades preexistentes susceptibles a los efectos del contagio
de COVID-19 entre ellas: (Diabetes, - Enfermedad cardiovascular, incluye
Hipertension arterial- HTA y Accidente Cerebrovascular, ACV, VIH, Cancer, Uso

Cualquier copia impresa, electronica o reproduccién de este documento sin el sello de control de documentos se constituye en una
COPIA NO CONTROLADA y se debe consultar al Grupo de Gestién Ambiental y Calidad de la CVC para verificar su vigengia



PROTOCOLO DE TRABAJO PARA PREVENIR CONTAGIO DEL COVID-19, EN CVC
FECHA DE APLICACION: | CODIGO: | VERSION: Pagina 15 de18
IN.0520. 01
ELABORADO POR;: . REVISADO POR: APROBADO POR: Ww .
Grupo de Talento Humano - | Direccion de Planeacion, | Direccidn Regional de{ ¥ale del Cauca
SST Seguridad y Salud en el | Administrativa y del
Trabajo Talento Humano

de corticoides o inmunosupresores, Enfermedad Obstructiva crénica -EPOC, Mal
nutricion, obesidad moérbida, desnutricion, Fumadores).

b) Realizara un reporte diario de las condiciones de salud (autodiagnéstico) de cada
frabajador, el cual es obligatorio que el Servidor publico y Prestador de servicios,
entregue a la administracion el cual debe contener, las morbilidades
preexistentes que los hacen susceptibles a los efectos del contagio de COVID-19
entre ellas: (Diabetes, Enfermedad cardiovascular, incluye Hipertensién arterial-
HTA 'y Accidente Cerebrovascular, ACV, VIH, Cancer, Uso de corticoides o
inmunosupresores, Enfermedad Obstructiva crénica -EPOC, Mal nutnmon
obesidad mérbida, desnutricién, Fumadores).

c) Llevar el archivo de cada uno de los lugares visitados por los servidores piblicos
y prestadores de servicios, con ocasion al trabajo, asi como fuera de él, las
personas con las cuales ha tenido contacto indicando: Fecha, lugar, nombre de
personas o numero de personas con las que se ha tenido contacto.

d) La Corporacién mantendra consolidada y actualizada la informacion, la base de
datos completa los servidores publicos y prestadores de servicios, teniendo en
cuenfa las reservas de informacion.

e) Se prohibe el ingreso y/o acompafnamiento a las instalaciones de la entidad, de
personas que presenten afecciones respiratorias o cuadros de fiebre superior o
igual a 38°C, para ellos se tomara la temperatura a la entrada de la Corporacion.

f) La CVC realizara capacitaciones periédicas incluidas en el Sistema de Seguridad
y salud en el Trabajo, con el fin de fomentar el autocuidado, tanto fisico como
mental.

g) Para el caso en que el trabajador presente sintomas o haya tenido contacto con
personas diagnosticadas con COVID-19, deberd comunicarlo al Grupo de
Talento Humano — SST.

h) La Corporacion continuara realizando acompafiamiento para atender las
necesidades de salud mental de los servidores publicos y prestadores de
servicios, incluidos los casos de aislamiento social. 4
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)

Mantendra informado a los servidores publicos y prestadores de servicios de Ia
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, informacién general
sobre el riesgo de exposicién, factores de riesgo del hogar y la comunidad,
factores de riesgo individuales, signos y sintomas, Importancia del reporte de
condiciones de salud.

16. MANEJO DE SITUACIONES DE RIESGO PIOR PARTE DEL EMPLEADOR

La Corporacion Autbnoma Regional del Valle del Cauca-CVC, elaborara y socializara
los lineamientos para este particular: - '

a)

b)

d)

Definir protocolo de remision para el tratamiento de las personas con sintomas, o
que hayan sido diagnosticadas con la enfermedad de COVID-19, que incluya
entre otros, cadena de llamado.

Elaborar protocolo de vigilancia de deteccidén temprana trabajadores enfermos o
con sintomas respiratorios, situacion de alerta de sintomas vy vigilancia a la salud
de los trabajadores, informar oportunamente sobre los potenciales contactos, en
caso de identificarse trabajadores positivos para COVID-19, asi como comunicar
dichos casos ante las autoridades de salud competentes.

Cuando alguno de los trabajadores experimente sintomas respiratorios, fiebre 0
sospecha de contagio del coronavirus COVID-19, la Empresa realizard
aislamiento preventivo en lugar de trabajo, para lo cual debe colocarse mascarilla
quirtrgica, dejarlo en una zona aislada y avisar a la EPS, para que establezcan
los pasos a seguir. Ademas, se deber& bloguear de la programacion de trabajo
hasta tanto no sea dado de alta por el médico tratante en su EPS.

El trabajador que presente algan tipo de sintomatologia debera informar a la EPS
en las lineas de atenciéon que ésta disponga para tal fin para que inicie el
protocolo.

Cuando algun trabajador experimente sintomas respiratorios en casa, debe
informar al Grupo de Talento Humano — SST para que se pueda realizar el
aislamiento preventivo en casa.

Cualquier copia impresa, electrénica o reproduccion de este documento sin el sello de control de docurnentes se constituye en una
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17. PLAN DE COMUNICACIONES

a)

b)

La Corporacién Autdbnoma Regional del Valle del Cauca-CVC, establecera el plan
de comunicaciones a través de los diferentes medios que posee (correo
electronico, teléfono, intranet, carteleras, carlas informativas), que dé cobertura a
todos los servidores publicos y prestadores de servicios, proveedores, usuarios y
demas involucrados en el proceso.

El plan de comunicaciones incluird acciones de informacion, educacion y
comunicacién en temas relacionados con: importancia de lavarse las manos
constantemente, distanciamiento social, uso adecuado de elementos de
proteccién’personal e identificacion de sintomas (fiebre, tos seca y dificultad para
respirar), protocolos para la prevencion del contagio de COVID19 y de atencion
de casos sospechosos de contagio.

Se definiran los diferentes mecanismos para llevar a cabo las acciones de
informacidn, educacién y comunicacion, impresos, carteleras, diferentes medios
virtuales, charlas informativas periédicas a los trabajadores y al personal que
presta sus servicios en la Empresa

18. NORMATIVIDAD

La Corporacién Auténoma Regicnal del Valle del Cauca-CVC, se basé en el siguiente
marco normativo para el desarrollo el presente protocolo.

a)

b)

oL o

L

Decreto 1543 de junio 12 de 1997.

Circular 017 del 24 de febrero de 2020, expedida por el Ministerio de Trabajo,
Resolucion.

385 del 12 de marzo de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social «Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus
COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus».
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d) Decreto 417 del 17 de marzo 2020, con fundamento en el ariiculo 215 de
Constitucién Politica, presidente de la Republica declaré Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica en todo territorio nacional.

i
e) Decreto 666 dell," 24 de abjil del 2020 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social| %
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