Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca.

RESOLUCION 0100 No. 300-U 329 DE 2021
( 23 JUN. 2021 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE IMPARTEN INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA, SE ADOPTA LA DIRECTIVA PRESIDENCIAL No. 04 de
2021, JUNTO CON EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 777 DEL 02 DE JUNIO DEL 2021 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Pagina 1 de 4

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC, en
ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas en la Ley 99 de
1993, Ley 909 de 1994, el articulo 51 del Acuerdo CVC AC No. 03 de marzo 26 de 2010, en
concordancia con el Acuerdo CVC CD No. 072 de octubre27 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que se debe dar aplicacién al articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual
sostiene, entre otros aspectos, que: “(...) Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su
salud y de su comunidad (...)", asi como el articulo 95 ibidem, que en el numeral 2° dispone que es
deber de la persona y el ciudadano “(...) 2. Obrar conforme al principio de solidaridad social, respondiendo
con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas (...)"

Que la Ley 1751 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud,
dispone en su articulo 5° que el Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el
goce efectivo de ese derecho, como uno de los elementos esenciales del Estado Social de
Derecho, y en su articulo 10 ibidem, enuncia como deberes de las personas los de “propender
por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad”y de “actuar de manera solidaria ante
situaciones que pongan en peligro la vida y la salud de las personas”.

Que la Ley 9 de 1979 destaca en su Titulo VIl que corresponde al Estado como regulador en
materia de salud, expedir las disposiciones necesarias para asegurar una adecuada situacién
de higiene y seguridad en todas las actividades y en su articulo 598 ibidem, establece que: “(...)
Toda persona debe velar por el mejoramiento, la conservacion y la recuperacion de su salud personal y la salud de
los miembros de su hogar, evitando acciones y omisiones perjudiciales y cumpliendo las instrucciones técnicas y las
normas obligatorias que dicten las autoridades competentes (...)".

Que mediante Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion
Social declar6 la Emergencia Sanitaria en el pais tras la clasificacion del COVID-19 como
Pandemia, por parte de la Organizaciéon Mundial de la Salud, la cual ha sido prorrogada
mediante diferentes Resoluciones y la ultima es la No. 738 del 26/05/2021, que la establecid
hasta agosto 31 de 2021.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 se estableci6 que durante el
término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con
ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID19, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social sera la entidad encargada de determinar y expedir los protocolos que sobre bioseguridad
se requieran para todas las actividades economicas, sociales y sectores de la administracion
publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacién y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19.

Que asi mismo, se determiné en el precitado Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 fb

que durante el término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y

Proteccion Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, lors:g
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gobernadores, alcaldes y demas autoridades, estaran sujetos a los protocolos que sobre
bioseguridad expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que mediante Decreto No. 580 de mayo 31 de 2021, el Gobierno Nacional regulé la fase
Aislamiento Selectivo, Distanciamiento individual Responsable y Reactivaciéon Econémica
Segura y adopt6 las medidas para la reactivacion progresiva de las actividades econémicas,
sociales y del Estado y determiné que, bajo el nuevo panorama de la pandemia, el Ministerio de
Salud y Proteccién Social debe establecer los criterios para la apertura gradual y las
condiciones que permitan el desarrollo de tales actividades.

Que en consecuencia con el considerando anterior, con el fin de reactivar las actividades de
todos los sectores donde se desarrolla la vida cotidiana de la poblacién colombiana, y en
particular, para los Servidores Publicos del Nivel Ejecutivo del Estado, aplicable a todos los

demas niveles que lo deseen adoptar, el Presidente de la Republica expidié la Directiva:

Presidencial No. 04 de Junio 09 de 2021 donde INSTA AL RETORNO DE LAS ACTIVIDADES
PRESENCIALES, bajo normas de autocuidado y adoptar la actualizacién del protocolo general
de bioseguridad que debe ser implementado y adoptado por todas las personas, actividades
economicas, sociales, culturales y todos los sectores de la Administracién, a fin de propiciar el
retorno gradual y progresivo a todas las actividades, bajo la Direccién del Ministerio de Salud y
Proteccion Social; el cual en uso de sus facultades expidié la Resoluciéon No. 777 de Junio 02
de 2021 que precisamente define los criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econémicas, sociales, culturales y del estado y adopta el protocolo de bioseguridad
para la ejecucion de las mismas; definiendo los diferentes actores y mediciones que seran
tenidas en cuenta para este nuevo propésito nacional.

Que desde inicios de la Declaratoria de Pandemia Covid-19, la Corporacién Auténoma Regional
del Valle del Cauca-CVC, ha adoptado diferentes medidas temporales y/o transitorias, entre
otras, como la Resolucién 0100 No. 300 - 0317 del 29 de mayo de 2020, que acogi6 lo
establecido en la Directiva Presidencial No 03 del 22 de mayo del 2020, sobre trabajo en casa
de sus servidores publicos, mediante jornada laboral flexible, dadas las condiciones de
salubridad que impuso el Covid-19.

Que siguiendo en la misma linea de implementar las instrucciones de las Autoridades
Nacionales, la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, adopto
temporalmente mediante resoluciéon 0100 No. 300 - 0516 del 31 de agosto de 2020, el
aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable, que trata el Decreto No. 1168
del 25/08/2020 expedido por el Gobierno Nacional, con la finalidad implementar la
gradualidad y progresividad del retorno al trabajo presencial y dar cumplimiento a algunas
medidas del referido decreto nacional, que establecio: “(...) Articulo 8. Teletrabajo y trabajo en casa.
Durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria por causa de la pandemia del Coronavirus COVID-19, las
entidades del sector publico y privado procuraran que sus empleados o contratistas cuya presencia no sea
indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funciones y obligaciones bajo las modalidades de teletrabajo,
frabajo en casa u otras similares. (...)" y para ello, retorno al horario laboral de la Corporacion CVC
desde septiembre de 2020, para un servicio al publico de lunes a viernes entre las 08:00 a
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12:30 horas y de 13:30 a 17:30 horas, cumpliendo durante la jornada laboral con una ocupacién
del 30% de sus servidores publicos, por lo que se podia alternar presencialidad con virtualidad,
segun coordinacion que realizara el superior jerarquico de cada Dependencia, siempre
garantizando la prestacion del servicio publico a cargo de la Corporacién CVC en toda su
jurisdiccion.

Que la jurisdiccién de competencia de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca
“CVC", es todo el territorio fisico del Departamento del Valle del Cauca y por ello se cuenta con
Direcciones Territoriales, que agrupan diferentes Municipalidades y que deberan contar con los
indicadores IREM que se presente en cada uno de ellos, como criterio de la aplicacién de las
medidas que se deban aplicar.

En mérito de todo lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca “CVC”" adopta
las directrices impartidas en la Directiva Presidencial No. 04 de abril 09 de 2021 y se adapta al
cumplimiento de las medidas de bioseguridad, dentro de los parametros y condiciones definidos
en la Resoluciéon No. 777 del 2021 y su anexo técnico, expedida por el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social, en lo que corresponde al sector del medio ambiente

ARTICULO SEGUNDO: La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca “CVC” no
obstante de la adopcién de protocolos de bioseguridad conforme al articulo anterior, lo adapta
en el denominado “anexo técnico de protocolo de bioseguridad CVC”; el cual hara parte integral
de la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: A partir de la expedicion del presente acto se retornara a la
Presencialidad en el cumplimento de las funciones misionales e institucionales y de los objetos
contractuales, este Ultimo cuando sea del caso, en la prestacién de los servicios a cargo de la
Entidad, desarrollando las labores de manera presencial en el horario de Lunes a Viernes entre
las 08:00 a las 12:30 y de las 13:30 a 17:30 horas.

ARTICULO CUARTO: No obstante el retorno a la Presencialidad, conforme al articulo anterior,

la Secretaria General, los Directores de Area, Directores Territoriales y Jefes Oficinas, deberan
garantizar, coordinar y programar la prestacion de los servicios presenciales, para que no se
presente afectacién del servicio a cargo de la Entidad y deberan informar a la Direccion
Administrativa del Talento Humano, la relacién del personal de planta que por aplicacién a
restricciones médicas, comorbilidades y/o aplicaciéon de los Protocolos de Bioseguridad, que
tiene establecidos la Entidad y los recomendados por el anexo técnico de la Resolucién No. 777

del 02 de junio de 2021, emanada del Ministerio de Salud y Proteccién Social, se deban aplicar f{
con horarios flexibles, trabajo en casa o cualquier otra determinacién o medida en la prestacion

del servicio, por parte de los servidores publicos y colaboradores de prestacion de servicios de( :;

la Corporaciéon CVC. {‘
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ARTICULO QUINTO: La vigilancia y cumplimiento de las disposiciones de los anexos técnicos
de protocolos de seguridad estara a cargo de la Direccion Administrativa y del Talento Humano
y su Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con el Director de cada una de
las Direcciones Territoriales. PARAGRAFO: La vigilancia, coordinacién y el control de aplicar
horarios flexibles, trabajo en casa o cualquier otra determinacién o medida en la prestacion del
servicio, segun el horario establecido en la presente resolucion, correspondera a la Secretaria
General, los Directores de Area, Directores Territoriales y Jefes Oficinas, quienes deberan
reportarlo a la Direccién Administrativa y del Talento Humano, para efectos de coordinacién y
reportes con la ARL

ARTICULO SEXTO: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 136 de la Ley 1437 de
2011 “Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo-CPACA",
remitase copia del presente acto administrativo al Consejo de Estado, dentro de las 48 horas
siguientes a su expedicion, para el respectivo control de legalidad, al correo electronico:
secgeneral@conseioestado.ramaiudicial.gov.co

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacién, contra ella no proceden recursos en sede administrativa y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial las resoluciones: 0100 No. 300-0302 del 20 de
mayo de 2020; 0100 No. 300-0317 del 29 de mayo de 2020; 0100 No. 300-0319 del 01 de junio
de 2020, y 0100 No. 300-0516 del 31 de agosto de 2020.

PUBLIQUESE EN LA WEB, C E Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los ) 3 iIN

25

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
£ Director General

-

Proyecto: Jhon Jairo Barrientos - Profesional Contratista del Grupo de Talento Humano. y
Reviso: Norelba Alvarez Gutiérrez — Profesional Especializada P20 — Coordinadora Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo AAGS,
\ Julio Eduardo Lopez Vargas — Profesional Especializado P20 Coordinador Grupo de Relaciones Laborales _g~,
_ ‘Jairo Espafia Mosquera — Jefe Oficina Asesora Juridica (C) 1, T\J
) r Marino Garcia Gomez — Asesor de Direccion General
) Jaudia) Janneth Sandoval Pifieros — Abogada Contristas — Direccion General
0 uz Marina Lagarejo Hinestroza — Directora Administrativa y del Talento Humano.
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ANEXO TECNICO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD CVC

RESOLUCION 0100 No. 300 - () 3 2 9 DE 2021
1. OBJETIVO

Conforme a la adopcién de la Resolucién No. 777 del 02/06/2021 y su anexo técnico, emanada
del Ministerio de Salud y Prosperidad Social, se estara a los criterios y condiciones en ella
definidos; y en el presente documento se incorpora las medidas generales de autocuidado y de
bioseguridad en el marco de la pandemia causada por el coronavirus COVID-19, adaptadas en
el desarrollo de las actividades de |la Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, con
el proposito de disminuir el riesgo de transmision del virus.

2. DEFINICIONES

2.1. Aislamiento: separacion de una persona o grupo de personas que se sabe o se cree que
estan infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos
que no estan infectados, para prevenir la propagaciéon de COVID-19. El aislamiento para
fines de salud publica puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria

2.2. Aislamiento respiratorio: se aplica cuando se prevé la presencia de gotas de origen
respiratorio con bajo rango de difusion (hasta 1 metro).

2.3. Aislamiento por gotas: se refiere a las medidas para controlar las infecciones por virus
respiratorios y otros agentes transmitidos por gotas (> 5 micras) impulsadas a corta
distancia a través del aire y que pueden ingresar a través de los ojos, la mucosa nasal, la
boca o la piel no intacta de la persona que esta en contacto con el paciente.

2.4. Aislamiento por contacto: se refiere a las medidas para controlar el contacto directo cuando
se produce en el traspaso de sangre o fluidos corporales desde un paciente hacia otro
individuo susceptible. El contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones, asi mismo
por inoculos directos a torrente sanguineo, e indirecto cuando el huésped susceptible entra
en contacto con el microorganismo infectante a través de un intermediario inanimado
(ropas, fomites, superficies de la habitacion) o animado (personal de salud, otro paciente)
que estuvo inicialmente en contacto con ese microorganismo. En este caso se utiliza bata
desechable anti fluidos o traje de polietileno, este ultimo para alto riesgo biolégico.

2.5, Asepsia: ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto
incluye la preparacién del equipo, la instrumentacion y el cambio de operaciones mediante
los mecanismos de esterilizacion y desinfeccion.

2.6. Autocuidado: segun la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud, “el autocuidado
comprende todo lo que hacemos por nosotros mismos para establecer y mantener la salud,
prevenir y manejar la enfermedad’. (OMS, 1998). En el contexto de la Ley Estatutaria de
Salud, el primer deber de la persona con el servicio de salud es “propender por su
autocuidado, el de su familia y el de su comunidad’ El autocuidado comprende las
capacidades, decisiones y acciones que el individuo toma para proteger su salud la de su ”’V
familia, aplicando practicas como el autoaislamiento, monitoreo de signos vitales como Ig :

temperatura, oximetria, tensioén arterial. /,{
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2.7. Aglomeracioén: Se entiende por aglomeracién toda concurrencia de personas en espacios

cerrados y abiertos en los cuales no se pueda guardar el distanciamiento fisico de minimo 1
metro entre persona y persona. También se considera que existe aglomeracién cuando la
disposicién arquitectonica del espacio y la distribucién de muebles y enseres dificulte o
impida dicho distanciamiento.

2.8. Bioseguridad: conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar

el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar la salud, el medio ambiente o la vida
de las personas, asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no
atenten contra la salud y seguridad de los trabajadores.

2.9. Cohorte de pacientes: agrupacién de los pacientes que estan colonizados o infectados con

un mismo microorganismo, para limitar su atencién a un area tnica y evitar el contacto con
otros pacientes. Las cohortes se crean de acuerdo con la confirmacion diagnéstica (clinica
o microbiolégica), criterios epidemiolégicos y el modo de transmision del agente infeccioso.
Se prefiere evitar colocar pacientes severamente inmunodeprimidos en habitaciones con
otros pacientes. Los estudios de modelado matematico soportan la fuerza de las cohortes
en el control de brotes.

2.10. COVID-19: nueva enfermedad causada por un nuevo coronavirus El nombre de la

enfermedad se escogié siguiendo las mejores practicas establecidas por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en
seres humanos.

Clientes o usuarios: toda persona natural o juridica, entidad e institucion, que use o
consuma bienes y servicios.

Desinfeccion: es la destruccion de microorganismos de una superficie por medio de
agentes quimicos o fisicos.

Desinfectante: es un germicida que inactiva practicamente todos los microorganismos
patégenos reconocidos, pero no necesariamente todas las formas de vida microbiana,
ejemplo esporas. Este término se aplica solo a objetos inanimados.

2.14. Estrategia de Cohorte o burbuja para servicios de educacion inicial y en establecimientos

educativos: se refiere a la estrategia de identificar y conformar grupos fijos de nifos,
nifias y adolescentes que permanezcan juntos a lo largo del dia, manteniendo el
distanciamiento fisico.

2.15. Eventos publicos y privados: congregacion planeada de personas, reunidas en un lugar

con la capacidad o infraestructura para ese fin, con el objetivo de participar en
actividades reguladas en su propésito, tiempo, contenido y condiciones de ingreso y
salida, bajo la responsabilidad de una organizacién que aplica medidas de bioseguridad,

con el control y soporte necesario para su realizacion y bajo el permiso y supervision de J
entidades u organismos con jurisdiccion sobre ella. e

e

[AYN
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Hipoclorito: es un grupo de desinfectantes que se encuentra entre los mas comiunmente
utilizados que tienen un efecto rapido sobre una gran variedad de microorganismos. Son
los mas apropiados para la desinfeccién general. Como este grupo de desinfectantes
corroe los metales y produce ademas efectos decolorantes, es necesario enjuagar lo

antes posible las superficies desinfectadas con dicho producto.

Mascarilla Quirurgica: elemento de proteccién personal para la via respiratoria que
ayuda a bloquear las gotitas mas grandes de particulas, derrames, aerosoles o
salpicaduras, que podrian contener microbios, virus y bacterias, para que no lleguen a la
nariz o la boca.

Material Contaminado: es aquel que ha estado en contacto con microorganismos o es
sospechoso de estar contaminado.

NIOSH: Instituto Nacional para la Salud y Seguridad Ocupacional de los Estados Unidos
de Norteamérica.

Prestadores de servicios de salud: refiere a las instituciones prestadoras de servicios de
salud — IPS, profesionales independientes de salud, transporte asistencial de pacientes y
entidades de objeto social diferente que prestan servicios de salud.

Proveedores: persona natural o juridica, entidad e institucién, que produzca o provea
bienes y servicios.

Residuo Biosanitario. son todos aquellos elementos o instrumentos utilizados durante la
ejecuciéon de un procedimiento que tiene contacto con materia organica, sangre o fluidos
corporales del usuario.

Residuos Peligrosos. es aquel residuo o desecho que, por sus caracteristicas corrosivas,
reactivas, explosivas, tdéxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas, puede causar
riesgos o efectos no deseados, directos e indirectos, a la salud humana y el ambiente.

Asi mismo, se consideran residuos peligrosos los empaques, envases y embalajes que
estuvieron en contacto con ellos.

SARS: sindrome respiratorio agudo severo, por sus siglas en inglés (Severe Acute
Respiratory Sindrome).

SARS-CoV-2: versiéon acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del
Sindrome Respiratorio Agudo Grave” (identificado por primera vez en Wuhan, China)
asignado por El Comité Internacional de Taxonomia de Virus, encargado de asignar
nombres a los nuevos virus.

3. RESPONSABILIDADES.

7

o

X

Estaran a cargo de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca asi: L
gl
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a) Director General:

« Fijar la politica y directrices de conformidad con lo establecido por el Gobierno Nacional
y demas autoridades competentes, con respecto a la aplicacién de la emergencia
sanitaria por el nuevo corona virus decretada por el Gobierno Nacional por la pandemia
del COVID-19, al interior de la Corporacion.

e Destinar los Recursos Financieros, Técnicos, logisticos y Humanos que se requieran
para prevencién de la enfermedad de la COVID-19. decreta por el OMS y declarada por
el Gobierno Nacional como Emergencia Sanitaria, Social, Econémica y ecolégica.

b) Secretaria General

e Acompafiar a la Direccion Administrativa y del Talento Humano, respecto a las
campafas de prevencién del COVID-19, en su difusién por todos los medios que la
Corporacién tenga, para que llegue a todos los servidores publicos, prestadores de
servicios y demas interesados.

« Coordinar con la oficina tecnologia de la informacion para visualice en pantallas de inicio
de los equipos de computo propiedad de la CVC, informacién de interés general para la
prevencion de la COVID- 19. Segun texto o diagrama entregado por la Direccion
Administrativa y del talento Humano.

e Garantizar que los servidores publicos y prestadores de servicios que laboran en las
ventanillas Gnicas utilicen permanentemente los elementos de proteccién y bioseguridad,
que cumplan con alas medidas de distanciamiento social y los nuevos procedimientos
que surjan con relacion a las funciones de atencion al usuario.

¢ Garantizar la atencion al usuario en cada una de las instalaciones de la CVC en la sede
principal y la Direcciones Ambientales regionales.

« Cumplir con las demas Directrices que se tomen por parte de la Corporacién en cuanto a
mitigar, controlar y prevenir el contagio del COVID-19.

c) Directora Administrativa y del Talento Humano:

« Proyectar actos administrativos que permitan adoptar medidas de prevencion para todos
los servidores publicos y prestadores de servicios de la CVC.

« Socializar con la Secretaria General, Directores de Area, Directores Territoriales y Jefes
de Oficina, las medidas a adoptar durante el proceso de retorno presencial de los
servidores publicos y prestadores de servicios a las instalaciones fisicas.

/ « Mantener actualizada la informacién y lugar de ubicacion de los servidores publicos con-.,
condiciones especiales de salud. A

-
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¢ Dar instrucciones para que el parque automotor cumpla con las actividades de limpieza
con desinfeccion.

» Los vehiculos de la CVC no deben tener ningun tipo de adornos que puedan ser foco de
contaminacion.

e Implementar las medidas de prevencion vigentes en el uso de elementos de proteccion
personal.

e Difundir los lineamientos emitidos por nivel directivo con relacidon a administracion de
talento humano (alternancia, horario flexible, grupos rotativos de trabajo, segun sea del
caso) y acompainiar a los jefes inmediatos de los servidores publicos en su cumplimiento.

o Impartir directrices para el cumplimiento de:

v" Medidas de limpieza, aseo, ventilacion y desinfeccion de todas las areas, basadas
en los lineamientos dados por el Ministerio de Salud Nacional.

v' Medidas de higiene personal e interaccién social.

v" Medidas preventivas para el ingreso a los centros de trabajo.

v' Medidas de prevencion en el puesto de trabajo y con grupos de trabajo.

v Medidas preventivas en areas sociales (comedores, Instalaciones recreativas y
deportivas).

e Tener contacto permanente con los entes territoriales de salud, en asocio con los
directores territoriales de jurisdiccion, con el fin de atender los lineamientos relacionados
con la emergencia sanitaria.

e Impartir instrucciones con el fin de restringir en los centros de trabajo, las visitas de
personas externas y las visitas de tipo comercial (asesores de EPS o Fondos de
pensiones, ventas, bancos, nifios, efc.).

e Comunicar las directrices de los actos administrativos emitidas por la Direcciéon General
o Comité de Direccién sobre las medidas preventivas para atender la emergencia
relacionada con el coronavirus Covid-19.

« Condicionar las actividades Deportivas Recreativas y Culturales, como torneos de futbol,
baloncesto, Manualidades, Baile, Gimnasio entre otras, bajo los lineamientos de
Ministerio de Salud en relacién a actividades masivas o de contacto cercano, de
conformidad con el indice de Resiliencia Epidemiolégica Municipal IREM

¢ Asesorar y apoyar el desarrollo e implementacion del PLAN RETORNO PRESENCIAL
AL TRABAJO.

« Realizar capacitacién y divulgaciéon de medidas de prevencion a los servidores publicos,
prestadores de servicios, a través de los medios de comunicacion que tenga la CVQ./:

A i
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e Realizar entrega oportuna y racionalizada de elementos de proteccion personal y
elementos de bioseguridad definidos, a las personas que los requieran de acuerdo a las
funciones del cargo y/o la actividad adelantada.

e Identificar a la poblaciéon en riesgo con los criterios establecidos en el protocolo de
bioseguridad y garantizar la entrega elementos de proteccion adecuados.

« Fomentar entre los servidores publicos, prestadores de servicios el uso de respiradores
o tapabocas de manera permanente.

« Difundir la informacion a través de la intranet, cvcnoticias, sobre prevencion con base en
los protocolos adoptados por el ministerio de salud y proteccion social.

« Solicitar y verificar que los protocolos de bioseguridad de la empresa de aseo y vigilancia
se ajusten a las normas vigentes sobre la materia y a las necesidades de la Corporacion.

d) Oficinas de tecnologias de la informacion:

» Disponer desde la mesa de ayudad (Helpdesk), las herramientas necesarias para
apoyar y soportar a aquellos servidores publicos y prestadores de servicio que
requieran trabajar en alternancia, lo hagan de forma optima.

e Con el apoyo y orientacién de la Secretaria General y la Direccién Administrativa y del
Talento Humano, realizar campanas de sensibilizaciéon a través de los equipos de
computo sobre la prevencion de la COVID 19.

o Disponer de las herramientas tecnolégicas necesarias para que los servidores publicos
y prestadores de servicios, segun sea del caso, cuenten y/o puedan para realizar y
recibir capacitaciones, videollamadas, con los medios adecuados dentro de la nueva
normalidad que vive el mundo.

e) Direcciones de Planeacion, Financiera, Técnica Ambiental, Gestion Ambiental,

Asesores, jefe de Oficina Asesoras, jefes de oficina, Directores Territoriales.
e Cumplir con lo establecido en el protocolo de regreso presencial al trabajo.

« Verificar el cumplimiento por parte de los servidores publicos y prestadores de servicios
lo establecido en el protocolo de bioseguridad vigente.

» Coadyuvar en la divulgacion de las estrategias impartidas desde la Direccion General y
Comité de Direccién para la prevencion del contagio de la enfermedad del COVID- 19.

 Proporcionar y facilitar las reuniones internas o externas, se realicen virtualmente, segun
las necesidades del servicio, tanto para los servidores publicos, como para prestadores
de servicios y que tengan que ver con el desarrollo de sus funciones y/o actividades.”

o
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*En caso de ser reuniones presenciales, deben cumplir con los protocolos de
bioseguridad vigentes y conservando un 1 metro minimo perimetral de distanciamiento.

e Ejercer el control del horario laboral presencial de los Servidores Publicos de la
Corporacion y coordinar y vigilar las demas formas de prestacién virtual, semipresencial,
flexible o remota de las funciones a cargo de cada uno de ellos, cuando se presenten
segun los protocolos de bioseguridad.

» Cumplir con las demas Directrices que se tomen por parte de la Corporacién en cuanto a
mitigar, controlar y prevenir el contagio del COVID-19 y reportar las novedades de forma
oportuna a la Direccion Administrativa y del Talento Humano.

Personal que labora en el aeropuerto de la CVC

e Cumplir con lo establecido en el presente protocolo de regreso al trabajo.

e Cumplir con los protocolos establecidos por la CVC.

* Garantizar que en las interacciones se use siempre el tapabocas, los guantes (nitrilo
caucho); y demas que fuesen necesarios, realice el lavado de manos; debe mantener la

distancia minima de 1 metro entre las personas.

e Cumplir con las demas Directrices que se tomen por parte de la Corporacién en cuanto a
mitigar, controlar y prevenir el contagio la COVID-19.

*Cumplir con los protocolos establecidos por la administracion del aeropuerto
internacional Alfonso Bonilla Aragén.

g) Personal técnico de la CVC

» Planifica la visita con anterioridad.
* Asegurate de contar con los elementos necesarios de Bioseguridad

« Utilizar camisa, chaqueta, calzado de dotacién, ademas de tapabocas, gafas, guantes,
solo si es necesario.

* Una vez en la visita no olvides desinfectar el calzado al entrar o terminar la visita.
e Lavar frecuentemente las manos una vez terminen las visitas.

¢ Durante la visita evita saludar de abrazos o de apretén de manos.

» Respeta las normas de bioseguridad del predioj/,.;’l

(ﬂb
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« Durante la visita recuerda mantener la distancia perimetral minimo de 1 metro.

A cargo de los servidores publicos, prestadores de servicios y Trabajadores de
terceros de la CVC

« Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por la Corporacion
Auténoma Regional del Valle del Cauca, con segun el presente anexo técnico, durante
el tiempo que permanezca en las instalaciones o lugar de trabajo y en el ejercicio de las
labores encomendadas.

« Reportar a la Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, cualquier caso
de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se
adopten las medidas correspondientes.

e Adoptar las medidas de cuidado de salud y reportar a la Corporaciéon Autéonoma
Regional del Valle del Cauca las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionadas con sintomas de enfermedad respiratoria a su EAPBS

Terceros (proveedores y usuarios, etc.)

« Definicién de protocolos de interaccién con proveedores, clientes y personal externo a la
empresa.

« Solicitar que el tercero, proveedor, usuario, aliado, tenga adoptado los protocolos de
bioseguridad de acuerdo por el gobierno nacional (Protocolo general de bioseguridad)
de conformidad con su actividad econémica, expedido por el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social y demas normas concordantes en la materia.

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD ADOPTADAS POR LA COPORACION

Medidas generales que deben tener en cuenta los servidores publicos y
prestadores de servicios de la CVC

Las medidas que se describen a continuacion son las que han evidenciado tener un alto
porcentaje de efectividad en la contencion de transmision del contagio del virus Coronavirus
SARS CoV2:

Medidas de autocuidado
Cuidado de la salud mental
Lavado e higiene de manos

Distanciamiento fisico
e o

Uso de tapabocas  # -
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Ventilacion adecuada

Limpieza y desinfeccion

h) Manejo de Residuos

4.2,

Medidas de autocuidado personal

“Cuidarse es cuidar a los otros”, de acuerdo con esta consideracion, cada persona es
responsable de tomar decisiones que propendan por el cuidado de si mismo, de sus seres
queridos y de la sociedad en general, de acuerdo con sus necesidades, capacidades,
posibilidades y condiciones y para ello debe tener en cuenta lo siguiente:

a.

Determinar con claridad la o las medidas de cuidado que requiere implementar para
prevenir su contagio o el de otros, teniendo en cuenta aquellas medidas que han
demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica.

Revisar sus practicas de cuidado en la actualidad, identificando las situaciones,
circunstancias, pensamientos y/o emociones que facilitan o dificultan estas practicas.

Adoptar medidas de cuidado que puedan garantizar su proteccion, considerando las
particularidades de su entorno y de sus condiciones de vida. A partir de ello, seleccione
y utilice la opcién mas viable, priorizando su proteccion y la de otros.

Comparar y reflexionar sobre sus experiencias y practicas a la luz de las
recomendaciones sanitarias, y si es necesario tome decisiones ante las nuevas
situaciones.

Evaluar los beneficios para si mismo y para los demas de sus decisiones, en términos
del logro de la proteccién necesaria para prevenir el contagio, la tranquilidad que le
produce estas decisiones y la coherencia de ésta con las recomendaciones de
proteccion de bioseguridad.

Tener presente y extremar medidas de cuidado en el caso que alguno de los miembros
de la familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad
grave por Covid-19

Si usted identifica situaciones de riesgo para la transmision del virus por COVID 19 o
aglomeraciones, extreme las medidas de bioseguridad y evite el contacto con las demas
personas.

Generar condiciones que permitan materializar la prevalencia de los derechos de los
nifos, nifias y a adolescentes a partir de practicas de cuidado y autocuidado.

Cuidado de la salud mental personal

o $t
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Antes de salir, atienda las emociones y pensamientos que le generan la idea de salir,
planifique las actividades que realizara fuera de casa y la forma en que se movilizara, asi
como las medidas de proteccion que empleara.

En el espacio publico procure mantener una actitud positiva, concéntrese en realizar las
actividades planeadas, preste atencion constante a los posibles riesgos y al uso
adecuado de sus elementos de proteccion.

Mientras sea posible promueva espacios de interaccion social de manera especial para
niflos, niflas y adolescentes bajo las medidas de bioseguridad definidas en este anexo.

Cuando regrese a casa priorice los protocolos de higiene y desinfeccién, y tdmese un
tiempo para considerar el impacto emocional que le generaron las actividades en el
espacio publico y las medidas de proteccion.

Consulte las recomendaciones para el cuidado de la salud mental y la promocién de la
convivencia en la flexibilizacion de la medida de aislamiento preventivo durante la
pandemia por covid-19 en:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/ENT/final-
cartilla-orientaciones-flexibilizacion-medidas-aislamiento240820. pdf

Recomendaciones a servidores publicos y prestadores de servicios, sobre el
lavado e higiene de manos

Para esta medida de prevencion los servidores publicos, prestadores de servicios y terceros
deben tener en cuenta lo siguiente: Es obligatorio el lavado de manos con suficiente agua y
jabén; para lo cual la CVC dispondra en los bafios insumos como jabdn liquido y toallas de un
solo uso o desechables:

a.

Al ingresar a las instalaciones de la CVC en la mafiana, asi como mismo cuantas veces
salga e ingrese nuevamente CVC.

Después de entrar en contacto con superficies, que otras personas hayan tocado, tales
como; equipos, vehiculos, pasamanos, cerraduras, botones de ascensor, entre otros.

Cuando tenga las manos visiblemente sucias.

Antes de entrar y al salir del bafio.

Antes y después del consumo de alimentos.

Después de toser, estornudar y que se haya cubierto con las manos.
Antes de usar el tapabocas y después de retirarselo.

Antes de pasarse la mano por la cara:
< &;3

P

VERSION: 03 — Fecha de aplicacion: 2017712114 ~ Comprometidos con la Vida CcOD: FT.0710.04
No se deben realizar modificaciones en el formato
Grupo Gestion Ambiental y Calidad



e

4.5.

jo .y
Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

ANEXO TECNICO PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD CVC
RESOLUCION 0100 No. 300 - (} 3 2 YDE 2021

Antes y después de la toma de huella a través del biométrico dispuesto para el
control de acceso a los edificios.

Todos los servidores publicos y prestadores de servicios donde quiera que realicen sus
labores, deben practicar durante la jornada laboral el lavado de manos por lo menos tres
(3) veces al dia.

Con relacién al lado de manos tener en cuenta las recomendaciones anteriores en sus
hogares y las que se describen a continuacion:

Disponer insumos como agua y jabén, toallas limpias o de un solo uso para la higiene de
manos.

Después de acariciar sus mascotas, al recoger sus excretas, al realizar el manejo de sus
alimentos.

Ese orden el lavado de manos debe durar minimo de 20 a 30 segundos.

Las instalaciones sanitarias para lavado de manos; estan debidamente sefalizadas con
avisos con instrucciones de como debe realizar el lavado de manos adecuadamente.

Recomendaciones para la higiene de manos

Para higiene de manos, la CVC ha dispuesto desde los inicios de la emergencia sanitaria en
sitios estratégicos de las instalaciones estaciones para la  desinfeccion (dispensadores de
alcohol glicerinado al 65%), para el uso de servidores publicos, prestadores de servicios y
demas usuarios; en ese orden las recomendaciones son las siguientes:

a.

4.6.

La higiene de manos con alcohol glicerinado se debe realizar siempre y cuando las
manos estén visiblemente limpias (esta accién no exceptua el lavado de manos).

Lavar o higienizar las manos después de usar equipos biométricos o elementos para
toma de huella dactilar.

La entidad continua con la entrega a sus servidores publicos y prestadores de servicio
mientras dure la emergencia sanitaria alcohol glicerinado al minimo en un volumen del
60% y un maximo del 95%, para desinfeccién de manos cuando no hubiese agua y

jabén cerca.
Limpiar y desinfectar con frecuencia los recipientes que dispensan el alcohol glicerinado

Los recipientes de uso para desinfeccion son desinfectados por personal de la empresa

contratista encargada del aseo en la empresa contratista semanalmente: )
X

g S5 A L
Distanciamiento fisico
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a. La medida mas eficaz contra la propagacion del SARS-CoV-2 tiene un nombre
distanciamiento fisico, que, segun los expertos, es un término mas apropiado que el
comunmente utilizado «distanciamiento social». Este término lo engloba todo, desde
mantener la distancia fisica. Asi las cosas, es importante anotar que esta distancia fisica
debe obedecer a la que determinen las autoridades competentes, actualmente 1 metro.

b. Los servidores publicos, prestadores de servicios y terceros (personal de aseo y de
seguridad), de la CVC deben permanecer minimo a un 1 metro de distancia entre
personas, esta misma medida aplica para los puestos de trabajo, cuando no cuenten
con barrera fisica o modulo que garantice la separacion fisica, con el fin de
organizar y optimizar la ubicacion de los puestos de trabajo. De ser necesario la
reubicacion de puestos de trabajo, ésta se hara acorde a las normas que aplican
para el caso; en ese orden en la Corporacién, quien da el concepto es el Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo “SST”, con el concurso de la ARL POSITIVA.

c. Con el fin de garantizar el distanciamiento fisico la CVC mantendra los aforos que se
permitan en las normas vigentes, en cada jurisdiccion de las diferentes Direcciones
Territoriales; en aquellas areas de trabajo donde por motivo del espacio fisico no se
pueda mantener el distanciamiento, se podra establecer turnos de trabajo, segun
analisis del respectivo Director Territorial y previo concepto del Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo. En todo caso la CVC propendera por evitar aglomeraciones en
todas las areas de sus instalaciones. Para estos efectos los jefes de cada area
estableceran estrategias que van desde horarios flexibles, alternancia, entre otros.

d. Para las reuniones de trabajo se mantendra que aforo que cada espacio permita
conservando el distanciamiento fisico de minimo un (1) metro entre personas. Para el
caso que por necesidad se requieran reuniones superiores a la capacidad de los salones
estas podran realzarse de forma mixta (virtual y presencial).

e. La Corporacién reitera la importancia de mantener el distanciamiento fisico en todos los
lugares en donde puedan tener encuentros con otras personas (areas de oficina, zonas
de reuniones zonas comunes y areas destinadas al consumo de alimentos, pues
constituye una de las mejores medidas para evitar la propagacién. En tal sentido el sitio
destinado para el comedor las mesas estan dispuestas de manera que el
distanciamiento social se mantiene con distancia superior a un (1) metro.

4.7. Uso de tapabocas

Para el Uso de tapabocas La CVC, ha capacitado a los servidores publicos, prestadores de
servicio y terceros sobre el uso adecuado del mismo y se advierte tener en cuenta lo siguiente:

a. Es de caracter obligatorio en uso adecuado del tapabocas durante la jornada laboral, en
todos los lugares de trabajo donde la CVC tiene jurisdiccion.

b. La CVC mantendra la sefialética del COVID-19 en las areas y/o zonas de obligatorio
cumplimiento como son; zona de lavado de manos, desinfeccién, educativa para el us::s‘lf
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de tapabocas, distanciamiento fisico.

La CVC entrega a los servidores publicos y prestadores de servicios de manera
periddica los elementos de proteccion personal - EPP entre los cuales se encuentran
tapabocas (KN-95 y el tipo quirlrgico), caretas, monogafas y guantes; los cuales deben
de ser usados durante la jornada laboral su uso es caracter obligatorio.

La Corporacion seguira realizando campafias educativas sobre prevencion recordatorias
a los servidores publicos y prestadores de servicios a través del grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de sobre uso adecuado del tapabocas.

Dentro de las instalaciones de la CVC, los servidores publico y prestadores de servicios
deberan utilizar el tapabocas entregado por la Corporacién.

Para la colocarse el tapabocas se debe tener en cuenta:

f.1. Para usar el tapabocas debe ajustar el mismo, dependiendo de las caracteristicas
de este, si tiene elasticos, por detras de las orejas si es de tiras se debe atar por
encima de las orejas en la parte de atras de la cabeza y las tiras de abajo, por
debajo de las orejas y por encima del cuello.

f.2. La colocacién debe ser sobre la nariz y por debajo del mentén.

f.3. La cara del tapabocas con color (impermeable) debe mantenerse como cara
externa. Debido a su disefio, el filtrado no tiene las mismas caracteristicas en un
sentido y en otro, y su colocaciéon errénea puede ser causante de una menor
proteccion del trabajador.

f4. Sujetar las cintas o colocar las gomas de forma que quede firme.
Si el tapabocas tiene banda flexible en uno de sus lados, este debe ir en la parte
superior, moldee la banda sobre el tabique nasal.

f.5. No tocar el tapabocas durante su uso. Si debiera hacerlo, lavese las manos antes y
después de su manipulacion. :

f.6. Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o elasticos, nunca toque la
parte externa de la mascarilla.

f.7. Cuando se retire el tapabocas, hagalo desde las cintas o elasticos, nunca toque la
parte externa de la mascarilla.

f.8. Una vez retirado, doblar el tapabocas con la cara externa hacia dentro y depositarlo
en una bolsa de papel o basura.

El tapabocas tipo quirlirgico, se puede usar durante 8 horas de manera continua,
siempre y cuando no esté roto, sucio o humedo, en cualquiera de esas condiciones debe-,

P
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retirarse, eliminarse y colocar uno nuevo.
h. No Reutilizar el tapabocas quirdrgico de un solo uso o desechable.

i. Eltapabocas se debe mantener en su empaque original si no se va a utilizar o en bolsas
selladas, no se recomienda guardarlos sin empaque en el bolso, o bolsillos sin la
protecciéon porque se pueden contaminar, romper o dafar.

j. Los tapabocas no se deben dejar sin proteccion encima de cualquier superficie, por
ejemplo, mesas, repisas, escritorios equipos entre otros por el riesgo de contaminarse.

Adicionalmente se recomienda a los servidores publicos y prestadores de servicios cuando se
encuentren en bares y restaurantes el tapabocas debe quitarse Unicamente para comer y beber,
el tiempo restante debe estar cubriendo boca y nariz.

4.8. Ventilacion
Con relacion a la ventilacion la Corporacién continuara realizando las siguientes acciones:

a. Realizara campanas educativas a traves del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigida a los servidores publicos y prestadores de servicio sobre las condiciones gue
favorezcan la ventilacion natural, como es; mantener puertas y ventanas abiertas para
lograr intercambio de aire, en la medida de lo posible, segun cada espacio fisico.

b. Mantener los espacios despejados que permiten el flujo de aire natural para ayudar a la
mitigaciéon y no propagacién del virus CORONAVIRUS SARS CoV2 causante de la
enfermedad del COVID 19, asi mismo realizara visitas de inspeccién a las areas para
verificar las condiciones de ventilacién y aforo maximo de los lugares de manera que
minimicen el riesgo.

c. La CVC mantendra durante la jornada laboral presencial las medidas de bioseguridad
que favorezcan el distanciamiento fisico entre servidores publicos y prestadores de
servicios, especialmente en aquellas areas que por sus condiciones sea necesario.

d  En todo caso la CVC favorecera todas las actividades laborales y de bienestar que sean
posibles en espacios abiertos y con distanciamiento fisico.

e. La CVC propiciara en lo posible; lugares de descanso al aire libre, tipo terrazas, patios
abiertos o jardines.

f La CVC verificara que el sitio de descanso como zona de consumo de alimentos,
permanezcan abiertas las puertas y ventanas.

g. En los lugares cerrados se deben tener en cuenta las siguientes condiciones de
ventilacién y distanciamiento; Ademas de la ventilacion natural con puertas y ventanas
abiertas pueden usarse ventiladores sin recirculacion de aire: s
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La CVC verificara la recirculacion de aire especialmente en el edificio principal, en virtud que la
recirculacion en el contexto actual puede favorecer el transporte de aerosoles con la presencia
del virus. Aunque los filtros de particulas y el equipo de desinfeccion en corrientes de aire
recirculado pueden reducir este riesgo. pero no son eficaces para eliminar el riesgo de
transmision. En el caso de unidades centrales de tratamiento de aire de los edificios de la sede
central de la Corporaciéon que prestan servicio en todas las zonas. Asi mismo la Direccion
Administrativa y del Talento Humano, a través de grupo de Recursos Fisicos dara cuenta del
cumplimiento de los filtros utilizados con la Norma 52.2 de ASHRAE (ASHRAE, 2017).

La Corporacién garantizara la correcta circulacion del aire y en caso de requerir sistema de
ventilacién artificial, se recomienda que el sistema trabaje en el modo de maxima renovacion de
aire y minima recirculacion y en lo posible garantice por lo menos 4 renovaciones del volumen
ventilado cada hora. Ademas, que se inspeccione periédicamente, que los filtros utilizados se
cambien de acuerdo con las recomendaciones del fabricante y los sistemas de conductos se
limpian periédicamente.

La Corporacién tomara medidas para favorecer la circulacion y recambio de aire en espacios
cerrados o con escasa ventilacion. Se recomienda un flujo minimo de aire equivalente a 4 veces
el volumen del espacio a ventilar cada hora.

La CVC no mantendrd por largos periodos de tiempo en espacios cerrados sin adecuada
ventilacién a sus servidores publicos ni prestadores de servicios.

4.9. Limpiezay desinfeccion

» La CVC tiene implementado un protocolo de limpieza y desinfeccién para las diferentes
areas de trabajo, atencion al publico, almacén y demas espacios requeridos para el
desarrollo de sus actividades misionales de funcionamiento; dicho protocolo contiene:
periodicidad, frecuencia tanto para la atencién como para el recibo de insumo para el
caso del almacén.

» El personal de la empresa contratada que presta el servicio de aseo; realiza la limpieza y
desinfeccion de manera frecuente de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones,
muebles, sillas, ascensores, y todos aquellos elementos y espacios con los cuales las
personas tienen contacto constante y directo. Para garantizar que el equipo asignado
cumpla con todas actividades la empresa contratista tiene asignado un supervisor que a
su vez es supervisado por un servidor publico de la Corporacién. Como evidencia del
seguimiento y control se lleva un registro en una bitacora de aseo; que son entregadas
al supervisor del contrato de los servicios de aseo de la entidad.

e La empresa contratada que presta el servicio de limpieza aseo; dentro de su contrato
tiene la obligacion de suministrar los elementos de limpieza, aseo y desinfeccion tales
como: pafos y liquidos desinfectantes.

e Las areas de pisos, bafios, cocinas se lavan y trapean como minimo dos veces al dia
utilizando detergente comun, luego se desinfectan con productos del cual mas usado es}

*..
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el hipoclorito de uso doméstico; este se deja en las superficies de 5 a 10 minutos y
después se retira con un pafio limpio y humedo, lo anterior de acuerdo con lo
recomendado por el fabricante.

La empresa de contratada, capacita periddicamente a su personal en métodos de aseo,
limpieza y desinfeccién; acorde al protocolo de limpieza y desinfeccion definido ellos
siguiente lo establecido en la presente Resolucion.

Los insumos utilizados para realizar la actividad tales como escobas, traperos, trapos,
esponjas, estropajos, baldes son ser objeto de limpieza y desinfeccion constantes.

Todos los insumos quimicos empleados por la empresa contratista que presta el servicio
de aseo en la CVC verificara que sean utilizados de acuerdo con las especificaciones de
dosis y naturaleza quimica del producto y contaran con su hoja de seguridad acorde con
el Sistema Globalmente Armonizado —SGA.

La CVC hara lo necesario para que los equipos biométricos se les realice limpieza y
desinfeccién después de cada uso, debido al riesgo de la transmision del virus en el uso
de estos equipos.

La desinfeccién y limpieza de los establecimientos y espacios se realiza de la siguiente
manera:

La CVC cuanta con espacio disponible para almacenar los insumos de limpieza y
desinfeccion.

El personal de la empresa contratista que presta el servicio de aseo utiliza los elementos
de proteccion personal adecuado tales como; mono gafas, guantes, delantal y tapabocas
durante la jornada laboral. Se igual manera es responsable de mantener limpios y
desinfectados todos los elementos de proteccion reutilizables para desarrollo de sus
tareas diarias.

El personal de limpieza debe lavar sus manos antes y después de realizar las tareas de
limpieza y desinfeccién, asi mismo deben utilizan guantes de nitrilo y siguen las
recomendaciones del fabricante de los insumos desinfectantes a utilizar.

4.10. Manejo de residuos.

Con relacién al manejo adecuado de residuos sélidos el personal de aseo realza las siguientes
acciones:

a.

El personal ubica los recipientes en donde se disponen los residuos en las oficinas y los
clasifica de acuerdo a su composicién y los lleva al sitio de disposicion.

La CVC a través de las Direcciéon de Planeacion, informara a los servidores publicos y

prestadores de servicios, las medidas para la correcta separacion de residuos producto

de la implementacion de los protocolos de bioseguridad.
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c. La CVC desde la Direccién Administrativa y del Talento Humano, velara para que la
empresa que presta el servicio de aseo ubique los contenedores de recoleccion de
residuos y las bolsas suficientes para la separacion de residuos.

d. Los tapabocas y guantes que por alguna circunstancia se deban desechar en las
instalaciones de la Corporacion, deberan ser separados y dispuestos en doble bolsa de
color negro que no deben ser abiertas por el personal que realiza el oficio de reciclaje.
Ademas, deben estar separados de los residuos aprovechables tales como papel,
cartén, vidrio, plastico y metal desocupados y secos, que van en bolsa blanca.

e. La CVC verificara que la empresa que presta los servicios de aseo ubique los recipientes
recolectores suficientes y adecuados con bolsas negras en puntos estratégicos de sus
instalaciones, para que los servidores publicos y prestadores de servicios dispongan los
tapabocas en desuso.

f. La CVC garantizara la recoleccién permanente de residuos y garantizar su
almacenamiento.

g. El personal de la empresa contratista de los servicios de aseo realizara la limpieza y
desinfeccion de los contenedores.

h. La CVC cumplira con la entrega de los residuos sélidos a la empresa recolectora de
aseo, acorde a la ruta y frecuencia de recoleccion.

i. La CVC garantizara que el personal de la empresa contratista de los servicios de aseo
cuente con los elementos de proteccién para personal asignado que realiza esta
actividad, a través del supervisor del contrato.

J.  El personal de la empresa contratista de servicios de aseo, limpia y desinfecta los
elementos de proteccion reutilizables tales como guantes, monogafas, entre otros.

Adicionalmente a todo anterior con respecto al tema del personal que presta el servicio de
aseo y desinfeccion; de manera permanente se le recomienda evitar el intercambio de
elementos de trabajo y equipos de proteccion personal con otras personas.

4.11. Comunicacion del riesgo y cuidado de la salud

La CVC con el fin de realizar contencién frente al contagio por la exposicién al virus

CORONAVIRUS SARS-CoV2, - responsable de la enfermedad del COVID -19, el cual provoca

graves dafios a la salud humana y que constituye un grave problema a salud publica al

aumentar la estadia hospitalaria y en muchos casos ocasionando la muerte, la Corporacién

seguira promocionando desde la Seguridad y Salud en el Trabajo campafias encaminadas al~

autocuidado. g
J-

Lt
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Teniendo en cuenta que el riesgo por la transmision del virus COVID 19 se mantiene, a pesar
que la vacunacién ha mostrado efectividad para reducir mortalidad y la incidencia de casos
graves, es necesario a través de la comunicacién en salud, gestionar comportamientos
protectores para influenciar en los servidores publicos y prestadores de servicios en las
decisiones del cuidado de la salud individual, familiar y comunitaria. Por lo cual desarrollara un
plan de comunicaciones que incluya:

a.

Acciones de informacién, educacién y comunicacion para el desarrollo de todas las
actividades que eviten el contagio, contenidas en esta Resolucién y las especificas
segln la actividad y la informacién sobre generalidades y directrices dadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social; con relacion a los sintomas y signos
relacionados con COVID-19, en la region.

La CVC utilizara los mecanismos de informacién interna dirigido a las personas de forma
oportuna, clara y concisa; sobre las medidas de prevencion y atencion.

La CVC establecera estrategia de comunicacion con mensajes accesibles para las
personas con discapacidad sensorial (personas sordas o con discapacidad visual) en
caso de tenerlas.

La CVC realizara la difusidn de los protocolos de prevencion de contagio de COVID-19
en el entorno laboral y de atencién de casos sospechosos de contagio, en articulacion
con las Entidades Promotoras de Salud- EPS y con la asesoria y asistencia técnica de
las ARL.

La CVC dara orientaciones para que los servidores publicos y prestadores de servicios
difundan en sus hogares, espacio publico y demas entornos las medidas de
autocuidado.

5. Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

a.

b.

Mantener actualizado el sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
identificando e implementando las acciones necesarias para la prevencion del contagio
por riesgo biologico por la enfermedad del COVID-19 en el ambiente de trabajo.

La Direccién Administrativa y del Talento Humano a través del grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

b.1. Se asegurara, que se cumplan las disposiciones Yy recomendaciones de las
autoridades de salud en relacion a la prevencién del contagio por COVID-19,
establecidas en el presente protocolo.

b.2. Verificara que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades

de salud en relacion a la prevencion del contagio por COVID-19, previstas en &l

b))

presente protocolo.
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b.3. Establecera un sistema de verificacién para el control en el momento de la
notificacién positiva.

b.4. Fomentara las medidas de autocuidado, especialmente el monitoreo al ingreso a sus

instalaciones de la temperatura corporal y de sintomas respiratorios u otros signos
relacionados por parte de los trabajadores.

b.5. Difundira a los trabajadores la informacién relacionada con los sintomas de alarma

c. La CVC Establecera el canal de informacién entre el empleador, la EPS, la ARL y el
trabajador para que informe cualquier sospecha de sintoma o contacto estrecho con
personas confirmadas con COVID-19 y manejarlo de manera confidencial.

5.1. Alternativas de organizacién laboral

La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca, contintia con las modificaciones que se
han venido realizando en los Decretos y Resoluciones y subsiguientes que ha venido definiendo
el gobierno nacional garantizando el cumplimiento misional en el territorio y con los aforos de
personal en las oficinas de modo que ayuden en la contencién de la transmisién del virus
coronavirus SARS CoV2, responsable de la enfermedad de COVID 19.

a. Adoptar esquemas operativos que permitan disminuir el riesgo de contagio para los
Servidores publicos y prestadores de servicios, asi como a las demas personas que
presten sus servicios a la entidad.

b. De ser necesario podra contar con jornadas flexibles o turnos de entrada y salida a lo
largo del dia y otras estrategias para evitar aglomeraciones de los trabajadores en
algunas areas de trabajo en el ingreso y salida, de la Corporacién.

c. La CVC fomentara entre sus servidores publicos y prestadores de servicios el uso de
medios alternativos de transporte.

d. La CVC Coordinara con las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, la
implementacion de las medidas de bioseguridad y autocuidado.

e. El aislamiento de los empleados que sean sospechosos se hara desde el comienzo de
sintomas, o desde que sean identificados como contactos estrechos hasta tener una
prueba negativa, a menos que por criterio médico o de la autoridad sanitaria se
considere necesario prolongar el aislamiento.

f.  Los contactos estrechos de casos identificados dentro o fuera de la empresa, deberan-
A5 poder aislarse tempranamente. e
=R f R
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g. La CVC notificara a la ARL POSITIVA, sobre los casos sospechosos y confirmados
identificados en su empresa, asi como con la respectiva (empresa administradora del
plan de beneficios) EAPB.

h. Cuando algun servidor publico o prestador de servicios experimente sintomas
respiratorios en casa, debe informar al empleador para que realice el aislamiento
preventivo en casa. El trabajador debe informar a la EAPB (empresa administradora
del plan de beneficios) en las lineas de atencion que esta disponga para que inicie el
protocolo estipulado por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, incluyendo la
activacion de PRASS (Prueba, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible).

6. La CVC se basara en los Criterios y Condiciones establecida por el Gobierno Nacional, para
el desarrollo de su actividad del Estado, pero tendran aplicacion en la diferentes Direcciones
Territoriales, teniendo en cuenta las mediciones que realiza cada autoridad municipal, con
respecto a su respectivo IREM, desarrollandose en ciclos, a saber:

6.1. 1. Inicia en el momento en que entra en vigencia el presente anexo técnico y se extiende
hasta cuando el respectivo distrito 0 municipio, alcanza una cobertura del 69% de la
vacunacién de la poblacién priorizada en la fase 1 (Etapa 1, 2 y 3) del Plan Nacional de
Vacunacion, adoptado mediante Decreto 109 de 2020, modificado por los Decretos 404
y 466 de 2021.

Las actividades que ya vienen funcionado, podran continuar con el desarrollo de sus
Ciclo actividades, siempre y cuando se respete un distanciamiento fisico de minimo 1
metro de distancia, indicado en el presente anexo técnico.

Si la ocupacién de camas UCI es mayor al 85%, no se permiten los eventos de caracter
publico o privado que superen las 50 personas. Esta regla no aplica para congresos,
ferias empresariales y centros comerciales, en consideracion al manejo de los espacios.

6.2. Ciclo 2. Inicia en el momento en el que el respectivo municipio o distrito alcance una
cobertura del 70% de la vacunacion contra el Covid — 19 de la poblacion priorizada de
la Fase 1 (Etapas 1, 2 y 3) de que trata el articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado
por los Decretos 404 y 466 de 2021. También podra iniciar cuando el municipio o distrito
alcance un indice de resiliencia epidemiolégica municipal que supere el 0.5. Este ciclo
finaliza cuando el territorio alcance un valor de 0.74 en el indice de resiliencia
epidemiolégica municipal.

Las actividades que ya vienen funcionado, podran continuar con el desarrollo de sus
actividades, siempre y cuando se respete un distanciamiento fisico de minimo 1 metro
de distancia, indicado en el anexo técnico de esta resolucion.

Ciclo 3.Inicia cuando el municipio o distrito alcance un indice de resiliencia
epidemiolégica municipal de 0.75 y se extendera hasta la vigencia de la Resolucion que
adopte este anexo técnico. 4 %
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6.4. Las actividades que ya vienen funcionado, podran continuar con el desarrollo de sus
actividades, siempre y cuando se respete un distanciamiento fisico de minimo 1 metro

Proyecto: Jhon Jairo Barrientos Castro - Contratista Profesional Especializado en SST/~ Grupo \MLC.‘"‘

Reviso.  Norelba Alvarez Gutierrez — Profesional Especializada P20 - Coordinadora Gupo de Seguridad y Salud en el Trabajo ‘ —
Julio Eduardo Lopez Vargas — Profesional Especializado P20 - Coordinador ]
Jairo Espaiia Mosquera — Jefe Oficina Asesora Juridica |

Aprobé:  Luz Marina Lagarejo Hinestroza - Directora Administrativa y dé :‘%ento Hu!
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