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RESOLUCION 0100 No. 0110- (J () 4 5 DE 2020
(13 ENE. 2020

“Por medio de la cual se expide la tercera version del Manual de Supervision
e Interventoria de la Corporaciéon Auténoma Regional del Valle del Cauca.”

El Director General de la Corporacién Autonoma Regional del Valle del Cauca, en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las sefialadas en el numeral
segundo del articulo 51 del Acuerdo AC No. 03 del 26 de marzo de 2010, por medio del
cual se reformaron los Estatutos de la Corporacién Autonoma Regional del Valle del
Cauca CVC, el Acuerdo C.D. 038 del 6 de junio de 2013 por medio del cual el Consejo
Directivo delegd en el Director General la expedicién y permanente actualizacion del
Manual de Supervision e Interventoria y,

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispone el articulo 90 de la Constitucion Politica y el articulo 26 de |a Ley
80 de 1993, los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines
de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por
la ejecucion del contrato.

Que de conformidad con el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcién administrativa; igualmente, se aplicaran en las mismas normas que regulan la
conducta de los servidores publicos, las reglas de interpretacion de la contratacién, los
principios generales del derecho y los particulares del derecho administrativo.

Que los articulos 83 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, ordenan a las entidades
publicas realizar un efectivo y permanente seguimiento a la ejecucion de los contratos,
imponiendo la necesidad de designar para cada contrato un esquema de control y
vigilancia, que sea adecuado y eficiente, el cual se materializa con la supervision e
interventoria. Asi mismo se establece la responsabilidad civil, fiscal, disciplinaria, penal y
el objetivo de la supervision e interventoria en los contratos estatales, protegiendo la
moralidad administrativa, con el fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y
tutelar la transparencia de la actividad contractual. :

Que de conformidad con las acciones de mejora realizadas en la Auditoria Financiera por
parte de la Contraloria General de la Republica, se hace necesario actualizar al interior de
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -CVC, el Manual
de Supervisién e Interventoria, con el fin de establecer las condiciones para el ejercicio de
dichas actividades y definir una serie de funciones y responsabilidades, que corresponde
cumplir a los funcionarios y/o contratistas que han sido designados o contratados para
ejercer tal labor sobre los contratos y convenios que celebre la Corporacién. A
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“Por medio de la cual se expide la tercera version del Manual de Supervisién
e Interventoria de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca.”

Que en mérito de lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la tercera version del Manual de Supervision e
Interventoria de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -
CVC, cuyo texto se anexa a la presente Resolucion para que forme parte integral de ella.

ARTICULO SEGUNDO: PROCEDIMIENTOS EN CURSO: Los procesos de contratacién
que a la fecha de entrada en vigencia del presente Manual se encuentren en curso, se
regiran por la norma vigente al inicio de cada actuacion.

ARTICULO TERCERO: El Jefe de la Oficina Asesora Juridica, debera actualizar el
Manual de Supervisién e Interventoria de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA -CVC, cuando los cambios normativos lo exijan. Asi mismo, de
ser necesario, debera actualizar los procesos y procedimientos al interior de la
Corporacién, ajustandolos al presente Manual dentro de los (6) meses siguientes a su
‘adopcion.

ARTICULO CUARTO: DIVULGACION Y CAPACITACION: La Oficina Asesora Juridica
se encargara de divulgar el presente acto administrativo y el Manual de Supervision e
Interventoria que se adopta con el mismo, programando capacitaciones con cada una de
las dependencias de la Corporacion.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Resolucién rige a
partir de su expedicion y deroga las disposiciones contrarias, en especial la Resolucién
0110 No. 0205 del 21 de abril de 2014.

PUBLIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Santiago de Cali, a

M- 7 . =
<~ MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director General

Proyect¢: Jairo Esparfia Mosquera - Jefe Oficina Asesora Juridica (C) v""ﬂb
Revisé y Aprobé: Ana Cecilia Collazos Aedo — Secretaria General
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETIVO

Establecer los criterios, lineamientos y responsabilidades para el cumplimiento
de las funciones de supervision o Interventoria de los Contratos y Convenios
celebrados por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE
DEL CAUCA-CVC a través del seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, con el proposito de proteger la moralidad administrativa,

‘de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia

de la actividad contractual y prevenir hechos que afecten el desarrollo v
ejecucion de los Contratos o Convenios y advertir sobre la ocurrencia de
hechos de corrupcién.

1.2 ALCANCE

El presente manual debera ser acatado por todos los funcionarios de la CVC,
que sean designados como Supervisores, asi como por las personas naturales
o juridicas que sean contratadas como Interventores y por -las personas que
apoyen la supervision.

De igual manera, se debe utilizar el presente manual junto con los procesos y
procedimientos, en aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad.

1.3 ASPECTOS LEGALES

Las entidades estatales deben exigir a los Contratistas la ejecucién idénea y
oportuna del objeto contratado, adelantar revisiones peridédicas de las obras
ejecutadas, servicios prestados o bienes suministrados, para verificar que
ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los Contratistas, y
promoveran las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan. Estas revisiones periédicas
deberan llevarse a cabo por lo menos una vez cada seis (6) meses durante el
término de vigencia de las garantias.

La supervision de los Contratos es una de las obligaciones de los servidores -
publicos a quien la ley otorga la facultad de celebrar Contratos y Convenios
en una Entidad Pudblica u Organismo del Estado, actualmente tiene
fundamento constitucional y legal en las siguientes normas:

e Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica.
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e Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos

e Ley 1474 de 2011, Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

e Decreto 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
Administracién Publica.

e Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional.

Las anteriores referencias normativas son las aplicables al momento de
expedicion del presente Manual de Supervision e Interventoria, sin perjuicio de la
aplicaciéon de nuevas normas que sean expedidas con posterioridad a este
manual, que las modifiquen o complementen. ' .

1.4 DEFINICION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA:

LA SUPERVISION: Consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del Contrato o Convenio,
es ejercida por la CVC cuando no requieren conocimientos especializados.

Para la supervisién, la CVC podra contratar personal de apoyo, a traveés de los
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

LA INTERVENTORIA: Consiste en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del Contrato realice una persona natural o juridica contratada para

tal fin por la CVC, cuando el seguimiento del Contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo

justifiquen.

No obstante, lo anterior cuando la CVC lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del Contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo,
técnico, financiero, contable y juridico del objeto o Contrato dentro de la
Interventoria.

Existen dos tipos de Interventoria dependiendo de las condiciones del Contrato a
vigilar, las cuales pueden definirse asi:

Interventoria Técnica: Cuando se requiere un conocimiento especializado se
podra contratar el seguimiento técnico y se contara con un Supervisor para que
realice el seguimiento administrativo, contable, financiero y juridico. En este caso,
el seguimiento técnico es de responsabilidad exclusiva del Interventor contratado
X
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para tales efectos.

En los Contratos de obra, el Interventor es el representante de la CVC frente al

Contratista, en relacién con los aspectos que requieren conocimientos técnicos,
bajo cuya responsabilidad se verifica que los trabajos se adelanten conforme a
todas las reglamentaciones correspondientes, siguiendo los planos, disefios y
especificaciones realizados por los disefiadores.

Es por ello que entre el Contrato de obra y el Contrato de Interventoria existe una
relacion de dependencia unilateral o una conexidad funcional unilateral que
implica que las obligaciones del Contrato de obra constituyen, precisamente, el
objeto del abstracto del Contrato de Interventoria y, en conjunto, las obligaciones
de uno y otro estan orientadas a un fin préctico comun, por tal razén, las
obligaciones especificas del Contrato de Interventoria recaen sobre los trabajos
propios del Contrato de obra.

Interventoria integral: Cuando la Entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del Contrato principal, podréd contratar el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, juridico y contable, con una misma persona.

En todo caso, en el Estudio Previo del Contrato a celebrar se debera dejar
establecida la necesidad de contratar una Interventoria técnica o una Interventoria
integral.

Concurrencia de la Interventoria y la supervision.

Por regla general no serén concurrentes en relacion con el mismo Contrato, las
funciones de supervisién ‘e Interventoria. Sin embargo, la CVC puede dividir la
vigilancia del Contrato principal, caso en el cual, en el Contrato respectivo de
Interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del Interventor y
las demas quedaran a cargo de la entidad a través del Supervisor.

1.5. GLOSARIO DE TERMINOS

ACTA: Documento suscrito entre el Interventor o Supervisor y el Contratista o
Conviniente, cuyo objeto es dejar constancia de un acto contractual o describir lo
tratado en una reunidn o visita, mencionando los compromisos y tareas pactadas
e indicando el responsable de cada uno de ellas y el plazo para su ejecucion, de
conformidad con el formato dispuesto para tal fin por el Sistema de Gestion de
Calidad de la CVC.

ACTA DE INICIO: Documento en el cual consta el inicio de la ejecucion del objeto
del Contrato o Convenio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién que
permiten la iniciacién formal de las actividades, el cual estard suscrito entre EI(L
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Supervisor o Interventor y el Contratista o Conviniente.

ACTA DE LIQUIDACION: Es el documento suscrito por las partes que
intervinieron en la celebracién del Contrato, acompafiado con la firma del
Supervisor o Interventor, mediante el cual se debe reflejar el balance de ejecucién
del Contrato.

ACTA RECIBO: Es el documento en el que consta la entrega de los bienes total
o parcialmente, obras o los servicios contratados por parte del Contratista y el
recibo a satisfaccion por parte del Supervisor o Interventor contratado por la CVC.

. ACTA DE REINICIO: Documento mediante el cual se levanta la suspensién y se
ordena la reanudacién de las actividades, debidamente firmada por el Contratista
o Conviniente y el Supervisor o Interventor. Por efecto de esta acta, el Contratista
o Conviniente se obliga a actualizar |la garantia exigida por la CVC.

ACTA DE SUSPENSION: Es el documento suscrito por las partes que
intervinieron en la celebracion del Contrato o Convenio, acompariado con la firma
del Supervisor o Interventor, mediante el cual se suspende de manera temporal la
gjecucion del Contrato o Convenio, de comun acuerdo, por motivos de fuerza
mayor, caso fortuito o interés de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del
Cauca - CVC. En ella deberan incluirse las razones que sustentan la suspensién
del Contrato o Convenio, de la misma manera debe constar la fecha de

suspensién y la fecha probable de reinicio del mismo. El Contratista o Conviniente
se obliga a actualizar y/o ampliar la garantia exigida por la CVC.

ACTA DE TERMINACION: Es el documento suscrito por la Corporacion
Autonoma Regional del Valle del Cauca - CVC, a través del Supervisor o
Interventor y el Contratista o Conviniente, mediante el cual se refleja el balance de
ejecucién del Convenio.

ACTA PARCIAL: Es el documento suscrito por la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC, el Supervisor o Interventor y el Contratista o
Conviniente, mediante el cual se refleja el balance parcial del avance de ejecucion
del Contrato o Convenio.

CONTRATISTA: Persona natural o juridica con quien la Cdrporacic’m Auténoma
Regional del Valle del Cauca - CVC celebra un Contrato.

CONVINIENTE: Persona de derecho privado o publico con quien la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC celebra un Convenio.

CONTRAPARTIDA: Recursos en dinero y/o especie que las partes aportan para

6
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Es el documento
expedido por la Direccién Financiera de la Corporacién, con el cual se garantiza
la existencia de apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion para la
asuncion de compromisos con cargo al presupuesto de la respectiva vigencia
fiscal y, eventualmente, de vigencias futuras.

MODIFICACION: Es la variacion introducida en el Contrato o Convenio, mediante
la supresion o adicion de obras, trabajos, suministros o servicios a los inicialmente
contratados.

ORDENADOR DEL GASTO: Es el Representante Legal de la CVC; es decir, el
Director General o el funcionario expresamente delegado por acto administrativo,
para celebrar el Contrato o Convenio y disponer el pago de que se trate.

PLAZO DE EJECUCION: Es el periodo o término que se fija para el cumplimiento
de las obligaciones de las partes derivadas del Contrato o Convenio. Este no
podra iniciar sino hasta el cumplimiento de los requisitos de ejecucion; como son
el Registro Presupuestal y la aprobacion de las garantias exigidas, si las hubiere
y, en todo caso con la suscripcién del acta de inicio.

PRORROGA: Es la ampliacién del plazo que se le hace al Contrato o Convenio,
de acuerdo a las necesidades de la CVC o a las circunstancias de fuerza mayor-o
caso fortuito.

REGISTRO PRESUPUESTAL: Apropiacién definitiva de los recursos destinados
con cargo a un rubro presupuestal, con el cual la Corporacién garantiza que dichos
recursos no seran utilizados para ninguna otra finalidad que no sea el pago por la
ejecucion del Contrato o Convenio. Es requisito para el inicio de ejecucion de los
Contratos y, en general, para todos los compromisos institucionales que
comprometan el presupuesto.

Adicional a los términos y palabras ya definidos, y en extension de lo previsto en
el articulo 28 del Cédigo Civil Colombiano, las palabras en el presente manual se
entenderan en su sentido natural y obvio, segln el uso general de las mismas
palabras.
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CAPITULO 1 :
DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

2.1. DESIGNACION DEL SUPERVISOR.

Los Ordenadores del Gasto de acuerdo a las delegaciones efectuadas por el
Director General, tienen la competencia para designar a los Supervisores, con las
excepciones previstas en los actos administrativos de delegacion.

En el Estudio Previo debera identificarse el tipo de supervision que se requiere de
conformidad con el analisis que se realiza a la naturaleza del Contrato, su cuantia
y complejidad, entre otros aspectos. Asi mismo, debe tenerse en cuenta el perfil,
las competencias comportamentales y las funciones del servidor publico que se
encargara de cumplir con dicho rol.

Para la supervision, la CVC podra contratar personal de apoyo, a través de los
Contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

2.2 PERFIL DEL SUPERVISOR: La persona designada por la CVC para la
supervision, debe tener conocimientos y estudios en carreras afines al objeto del

Contrato que se va a supervisar. Asi mismo, debe contar con las competencias
suficientes para vigilar el cumplimiento de los compromisos contractuales y

controlar el desarrollo operativo del Contrato.

La designacion del Supervisor debe recaer en una persona idénea, con
conocimientos, experiencia y perfil apropiado al objeto de la Supervisién. Para tal
efecto, el funcionario responsable de designar o contratar al Supervisor debera
tener en cuenta que el perfil profesional de la persona designada o seleccionada,
se ajuste al objeto del Contrato, asi como la disponibilidad y logistica para
desarrollar las funciones.

La Supervisién implica una posicién imparcial, por lo tanto, en la interpretacién
del Contrato y en la toma de decisiones; la Supervision debe cumplir con los
objetivos-de su funcién detallados a continuacién:

La CVC en caso de gran complejidad contractual o de insuficiencia de la planta de
personal, puede considerar la posibilidad de contratar a particulares para realizar
la supervision de los Contratos.

El Ordenador del Gasto podra cambiar la designacién de supervisién mediante
el diligenciamiento del correspondiente formato de cambio o designacién de
Supervisor, el cual se incorporara a la carpeta contractual a mas tardar dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su expedicién.

8
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En el evento en que en un mismo Contrato o periodo de ejecucién contractual
concurran dos 0 mas supervisiones, esto debera consignarse en el respectivo
informe de ejecucion del Contrato, y certificarse de manera precisa el periodo que
le correspondid supervisar a cada uno.

2.3. CONTRATACION DEL INTERVENTOR.

El Interventor es la persona natural o juridica, independiente de la CVC, que
se contrata cuando se requieran conocimientos especializados para el
seguimiento del Contrato, o cuando la complejidad o la extensidon del mismo
lo justifiquen. La contratacion del Interventor debera adelantarse a través del
procedimiento de seleccion mediante Convocatoria Publica. :

Para Contratos de obra adjudicados por proceso de licitacién publica, se
contratara la Interventoria con una persona natural o juridica.

En los casos de Contratos cuyo valor supere la minima cuantia de la CVC,
que requiera contratar Interventoria, debe dejarse determinada y justificada la
necesidad desde los estudios y documentos previos que dan origen al
Contrato. (Paragrafo 1 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011).

Cuando la contrataciéon de la Interventoria no supere la minima cuantia el
procedimiento de seleccion del Interventor se realizara a través del
procedimiento de minima cuantia, en los demas casos se realizara el
procedimiento de Concurso de Méritos.

El Estatuto Anticorrupcion dispone que el Contrato de Interventoria sera a su turno
supervisado directamente por la entidad contratante con lo cual se satisface la
exigencia de que todo Contrato sea vigilado por la Administracién Publica.

Una vez enterado de la designacion, el Supervisor o Interventor inicia su actividad
con:

e Exigir, aprobar o improbar el cronograma de ejecucién del Contrato, segun
corresponda a la'naturaleza del Contrato.

» Verificar la.actualizacion en el pago de Seguridad Social del Contratista y
gue el Indice de Base de Cotizacion (IBC) corresponda al valor del
Contrato.

e Suscribir el Acta de Inicio y solicitar su publicacién en el SECOP dentro del
termino legal.

Es responsabilidad del Supervisor o Interventor incluir en el expediente contractual
todos los documentos que sirvan como soporte de la ejecucién de cada Contrato(&
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o Convenio, es decir, debe velar porque el mencionado expediente permanezca
completo, foliado, organizado y actualizado en relacion con los documentos a su
cargo. :

2.4, OBJETIVOS DE LA SUPERVISION Y LA INTERVENTORIA

Controlar: Este objetivo se logra por medio de una labor de inspeccion,
asesoria, comprobacién y evaluacién, con el fin de establecer si la gjecucion
se ajusta a lo pactado. El control se orienta basicamente a verificar que el
Contratista 0 Conviniente cumpla con el objeto del Contrato o Convenio de
acuerdo con las especificaciones técnicas, las actividades administrativas, legales
y presupuestales o financieras establecidas en los Contratos o Convenios
celebrados y dentro del plazo de ejecucion. :

Exigir: En la medida que la funcion de la vigilancia encuentre que en el desarrollo
de la relacién contractual no se esta cumpliendo estrictamente con las clausulas
establecidas en el Contrato o Convenio y -en los términos de la oferta del
.Contratista 0 Conviniente, adquiere la obligacion de informar al Ordenador del
Gasto y exigir a las partes el debido cumplimiento de los términos y condiciones
contractuales y las garantias constituidas para dicho fin.

Prevenir: El mayor aporte de este objetivo consiste en establecer que el control
no esta destinado exclusivamente a sancionar el incumplimiento de las
obligaciones, sino a-corregir los hechos que puedan afectar el normal desarrolloy
gjecuciéon del Contrato o Convenio, impidiendo que se desvie el objeto del
Contrato o Convenio a otros fines.

Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control
de la ejecucion del Contrato o Convenio para poder establecer su situacion y nivel
de cumplimiento; esta realidad se concreta mediante la aplicacién de correctivos,
la exigencia del cumplimiento de lo contratado, la solucién de los problemas y Ia
absolucién de dudas, teniendo en cuenta las buenas relaciones en el trabajo. Para
ello, no debera desconocer los limites de sus atribuciones, incursionando en

campos donde los Contratistas y Convinientes sean auténomos y ademas se
apersonara con diligencia de las solicitudes que deba atender.
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CAPITULO 1l
OBLIGACIONES PRINCIPALES DEL SUPERVISOR Y DEL
INTERVENTOR:

v Conocer, aplicar y cumplir el presente manual adoptado por la CVC,
actuando con diligencia y probidad en el desarrollo de su funcién.

v' Leer, revisar y analizar el contenido del Contrato o Convenio y los demas
documentos que hacen parte integral del mismo.

v" Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, equilibrio economico y objetividad por las partes
involucradas en el Contrato o Convenio.

v Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el Contrato o Convenio, en el correspondiente seguimiento
del cumplimiento idéneo y oportuno de objeto del Contrato o Convenio y
de las obligaciones a cargo del Contratista o Conviniente.

v' Atender el principio de planeacién revisando, ajustando y aprobando el
cronograma o el plan de trabajo cuando existan entregables o informes
periodicos de avance de la ejecucion presentado por el Contratista o
Conviniente, para efectuar el seguimiento al progreso del Contrato o
Convenio y verificar su cumplimiento integral.

v Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para poder
suscribir el acta de inicio del Contrato.

v Efectuar el seguimiento, la vigilancia y control permanente sobre el
desarrollo del objeto contractual, de forma integral, de tal manera que
abarque el aspecto técnico, administrativo, econémico, juridico, contable
y financiero, para garantizar el cabal cumplimiento del objeto y las
obligaciones pactadas en el Contrato o Convenio.

v Proyectar el acta para liquidar el Contrato o Convenio conforme a los
términos legales y contractuales.

11
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CAPITULO IV
FUNCIONES DEL SUPERVISOR Y DEL INTERVENTOR.

4.1. DE TIPO ADMINISTRATIVO

Estan encaminadas a impulsar la ejecucion del Contrato o Convenio y verificar
el cumplimiento por parte del Contratista o Conviniente de los tramites y
diligencias que debe realizar. Entre estas funciones se encuentran |as de:

a)

b)

C)

e)

Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se
requiera, a fin de contar con el maximo de informacion sobre el origen
del Contrato o Convenio.

Elaborar y presentar los informes requeridos para la ejecucion del
Contrato o Convenio.

Recolectar y archivar en el expediente contractual todos los documentos

que se generen durante la ejecucion del Contrato o Convenio,

manteniéndolo a disposicién de los interesados y publicarlos en el
SECOP, dentro de los términos legales.

Responder oportunamente las solicitudes y peticiones del Contratista o
Conviniente dentro del término legal.

En los casos de terminacion anormal o anticipada, debera remitir copias
de las actas de terminacion y de liquidacién a la Direccién Financiera de
la CVC para la realizacién de los tramites presupuestales respectivos.
Rendir los informes que el Ordenador del Gasto le solicite durante o
posterior a la ejecucion del Contrato o Convenio, asi como los que
soliciten los diferentes Organos de Control.

Elaborar y suscribir con el Contratista o Conviniente las actas y
documentos necesarios para la ejecucion del Contrato o Convenio
objeto de supervision o Interventoria.

En caso de cambio de Supervisor o Interventor, el saliente debera
presentar a su sucesor, un informe completo y detallado de las
diferentes actividades ejecutadas por el Contratista o Conviniente,
donde incluya ademas el estado de ejecucion presupuestal, proérrogas,
modificaciones, otrosi, aportes, etc., entregando el respectivo
expediente debidamente foliado y con todos los documentos soportes
de su gestién hasta el momento de entrega. Hasta tanto no se presente
este informe y se haga entrega del expediente, el nuevo Supervisor o
Interventor no podra iniciar su gestion y el anterior asume las
obligaciones propias de sus funciones hasta la entrega.

Coordinar con otras dependencias de la CVC las actividades que incidan
en la normal ejecucién del Contrato o Convenio.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, salud en el trabajo vy
ambientales, entre otras, que sean aplicables para la ejecucion del
Contrato o Convenio.

12
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k) Proyectar el Acta de Liquidacion del Contrato o Convenio y enviarla a Ia
Oficina Asesora Juridica de la CVC, para su revision. Los soportes
documentales remitidos deberan dar cuenta del nivel de cumplimiento
del objeto y las obligaciones adquiridas por el Contratista o Conviniente.
El informe final debe indicar claramente como fue desarrollado el
respectivo Contrato o Convenio.

) Realizar los trdmites necesarios para la suscripcién del Acta de
Liquidacion después de la revision de la Oficina Asesora Juridica. El
Interventor o Supervisor del Contrato o Convenio debera adelantar todas
las gestiones posibles a fin de que el acta de liquidacién sea suscrita por
el Contratista y el Ordenador del Gasto de la CVC o el Delegado.

m) En los casos en que no se logre la liquidacién de mutuo acuerdo, el
Interventor o el Supervisor debera realizar los tramites necesarios para
la liquidacion.

n) Adelantar todas las actuaciones administrativas necesarias para la
correcta ejecucion administrativa del Contrato o Convenio.

4.2. DE TIPO TECNICO.

Comprende aquellas labores encaminadas a determinar si las obras, servicios
0 bienes se ajustan a las cantidades, especificaciones y calidades establecidas
en el estudio previo, pliegos de condiciones, invitacién, oferta, aceptacién de la
oferta y en el Contrato o Convenio, o si las obras se ejecutan con sujecién a
los disefios, proyectos y planos previamente aprobados o la evaluacion de los
cambios y modificaciones que sean necesarios; abarca también la realizacién
entre otras de siguientes las actividades:

a) Revisar y aprobar el plan o cronograma de actividades, presentado por
el Contratista o Conviniente, previo a la elaboracion del Acta de Inicio.

b) Establecer en el cronograma o plan de actividades junto con el
Contratista o Conviniente la fecha de inicio y terminacién del Contrato, de
acuerdo al plazo establecido en el Contrato o Convenio.

c) Realizar reuniones periédicas con el Contratista o Conviniente, para
evaluar el avance del Contrato o Convenio y las dificultades que se
llegaren a presentar.

d) Exigir al Contratista los informes periddicos previstos en el Contrato o
Convenio y los que se requieran sobre la ejecuciéon contractual. Con la
firma del informe de actividades el Supervisor evidencia el cumplimiento
del Contratista o Conviniente y constituye la prueba del control,
verificacion y aprobaciéon de la ejecucion del Contrato o Convenio,
ademas de ser requisito para que la CVC efectue los respectivos pagos
al Contratista o Conviniente. Por consiguiente, al aprobar los informes de
ejecucion y de cumplimiento presentados por el Contratista o
Conviniente, implica la certificacién del cabal cumplimiento del objeto,zL

A
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contractual.

Verificar que el Contratista o Conviniente haya obtenido los permisos,
licencias o autorizaciones que se requieren para el oportuno
cumplimiento del Contrato o Convenio.

Revisar y aprobar las actividades y productos realizados por el
Contratista o Conviniente.

Realizar reuniones, visitas e inspecciones técnicas y elaborar las actas
respectivas.

Integrar los Comités a que haya lugar y participar de manera activa y
responsable en su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes
reuniones que se celebren y decisiones que se adopten.

Recibir las obras y trabajos ejecutados y corroborar con la eficiente
prestacion del servicio y entrega de los bienes, segun el objeto
contratado.

Corroborar que se expida el respectivo documento de ingreso de bienes
al  almacén, una vez realizado el ingreso a dicha dependencia o la
entrega a la persona indicada en el Contrato o Convenio.

Elaborar y suscribir las actas de entrega y recibo parcial o final de bienes
ylo obras y/o productos y/o servicios.

Verificar y dejar constancia del correcto funcionamiento de los bienes
entregados e instalados o del servicio prestado.

Solicitar al Contratista o Conviniente por escrito, los ajustes y
correcciones que sean necesarios para la ejecucion del Contrato o
Convenio, tales como exigir el reemplazo de los bienes que no cumplan
con las condiciones técnicas requeridas, o del personal que no cumpla
con la experiencia solicitada, o cuya calidad o comportamiento generen
inconvenientes en la ejecucién del Contrato o Convenio. Los bienes o
personas reemplazados siempre deben cumplir con iguales o mejores
condiciones que los propuestos y aprobados inicialmente por la GG,
Controlar y vigilar, el cumplimiento de plazos consignados en el Contrato
o Convenio, sus modificaciones o adiciones, y todo tipo de novedad que
modifique lo inicialmente pactado.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en
desarrollo del Contrato o Convenio, conceptuar sobre su desarrollo
general y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo
siempre una comunicacién eficiente y oportuna con el Contratista o
Conviniente, sin que ello implique extralimitacion de las funciones
correspondientes a su orbita de accion; es importante que el Contratista
o Conviniente conozca en forma oportuna, escrita y directa las fallas que
esté presentando en ejecucion de sus obligaciones, pues tal
comunicacion es necesaria para procurar la debida ejecucion contractual,
y conceder al Contratista o Conviniente el uso de los derechos
fundamentales que le asisten como el debido proceso; la contradiccion y
defensa.

14
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Presentar en el formato respectivo y con antelacién, para aprobacién por
parte del Ordenador del Gasto, los conceptos que justifiquen la adicion
del Contrato o Convenio y/o la ampliacién del término de ejecucion, la
suspension, terminacién anticipada o cualquier otra modificacion del
Contrato o Convenio que se genere por necesidades del servicio, para lo
cual debera recomendar la suscripcion de las respectivas modificaciones
previamente detalladas y sustentadas.

Elaborar acta de reiniciacién de Contrato o Convenio suspendido, la cual
sera suscrita por el Contratista o Conviniente, el Supervisor o Interventor,
dejando constancia del tiempo total de suspensién y del vencimiento final
del Contrato o Convenio.

Exigir al Contratista o Conviniente la extensién, ampliacion,
restablecimiento u otorgamiento de garantias, si es el caso, de los
amparos y coberturas que se requieran para avalar las obligaciones que
deba cumplir el Contratista o Conviniente con posterioridad a la
terminacion del Contrato.

Evidenciar en los informes el grado de avance de ejecucion del Contrato
o Convenio, en relacién al presupuesto y a la entrega de los productos o
servicios objeto del mismo.

Si el Contrato o Convenio no fuere ejecutado a satisfaccion de
conformidad con lo previsto contractualmente, el Interventor o Supervisor
debera realizar un informe técnico en donde conceptue sobre el presunto
incumplimiento del Contrato o Convenio y cuantifique los perjuicios para
que el Ordenador del Gasto adopte las medidas a que haya lugar, de
conformidad con el procedimiento del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

4.3 DE TIPO FINANCIERO Y CONTABLE.

Estén dirigidas a controlar el buen manejo e inversion de los recursos del Contrato
o Convenio, a revisar y aprobar las cuentas del Contratista o Conviniente, a
examinar los extractos contables para verificar que los rendimientos que lleguen
a producir los recursos entregados como anticipo se trastaden a la CVC, a

estudiar las formulas de reajustes de precios y de compensaciones economicas

al Contratista y a autorizar los pagos; abarcan también la realizacién entre otras,
de las siguientes actividades:

a)

Verificar la existencia de los recursos presupuestales suficientes que cubran

el valor total del Contrato o Convenio, con el fin de poder garantizar los

pagos estipulados para el Contratista o Conviniente.

Verificar el cumplimento de los requisitos para entrega del anticipo y aportes

de la CVC, si lo hay, y garantizar su correcta inversion.
Cuando lo estipule el Contrato o el Convenio, debera abrir con el Contratista

o Conviniente, una cuenta bancaria para el manejo del anticipo pactado, la
cual debe ser manejada en conjunto e independiente de las cuentasﬂV
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personales del Contratista o Conviniente.

d) Verificar que el Contratista constituya el encargo fiduciario o la fiducia
mercantil para el manejo del anticipo, en cumplimiento de lo pactado
contractualmente. En consecuencia, debe verificar la constitucién de la
fiducia'y asi mismo debe hacerle seguimiento y solicitar los informes que
sean necesarios para velar por el correcto manejo que se le dé al anticipo.

e) Verificar que las cantidades y valores facturados por el Contratista

(o]

Conviniente, por concepto de bienes, obras, o servicios correspondan a los

pactados en el Contrato o Convenio.

f) Mantener control detallado de los pagos realizados al Contratista y

desembolsos realizados al Conviniente.

g) Revisar que todos los pagos estipulados en el Contrato y/lo Convenio
principal y sus adicciones, estén debidamente respaldados por la cuenta de

cobro o factura, constancias y certificacion de cumplimiento.

h) Los recibos de pago deben tener los mismos requisitos de las facturas.
Cuando se realicen pagos de némina y/o planillas de jornales, deben estar
firmadas por los beneficiarios, dejando consignado expresamente el

numero del documento de identidad del beneficiario, nombre y rol en el

Contrato o Convenio.

i) Verificar que no haya diferencia entre los saldos que se registran en el
extracto, con el registro de gastos o el plan de inversion del anticipo. En el
caso de comprobar que el Contratista o Conviniente dio a los dineros del
anticipo, una destinacion diferente a la autorizada, sera causal para hacer
efectiva la garantia de buen manejo y correcta inversién del anticipo,
debiendo informar inmediatamente al Ordenador del Gasto para que se

adopten los correctivos a que haya lugar.

j) Verificar en cada pago que el Contratista o Conviniente se encuentre al dia
en los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, a saber: Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y Parafiscales cuando hubiere lugar.

(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "ICBF", Cajas

de

Compensacién Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje "SENA),

dejando constancia en el expediente contractual de esta obligacion.

k) Realizar informe sobre el manejo del anticipo, el cual debe estar soportado
como minimo con los siguientes documentos: i) Extracto bancario; ii)

Conciliacién bancaria; iii) Plan de inversion vigente; iv) Fotocopia
cheque girado, debidamente diligenciado, relacionando el numero

del
del

documento de identidad del beneficiario, el concepto del pago y relacion de

los descuentos tributarios efectuados.

) Exigir el plan de inversion del anticipo y aprobarlo, cuando se pacte anticipo.
m) Hacer seguimiento e incluir en los informes que presente, los rendimientos

financieros generados por el anticipo.

n) Tramitar para las adiciones en valor, el certificado de disponibilidad

presupuestal.
o) Verificar que el Contratista o Conviniente haya liquidado y pagado

los
<L
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impuestos de ley que le corresponden.

p) Informar al ordenador del gasto, cualquier circunstancia que pueda alterar
el equilibrio econémico o financiero del Contrato, a fin de que se estudie la
situacion para que éste adopte los mecanismos tendientes a la revision y
posible actualizacién del valor, en caso de ser procedente.

4.4 DE TIPO LEGAL

Las actividades legales propenden porque las partes cifian su conducta durante
la ejecucion del Contrato o Convenio al imperio de la ley, a lo previsto en el
respectivo Contrato o Convenio, a lo establecido en los procedimientos y en el
Manual de Contratacion de la CVC y se manifiesta en la vigilancia del
cumplimiento de los plazos; las prérrogas del plazo y de las garantias; la
sustanciacion de los actos sancionatorios, asi como la realizacion entre otras de
las siguientes actividades:

a) En el evento que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
juridicos especializados, de los cuales el Supervisor no tenga el suficiente
conocimiento, debera solicitar apoyo a la Oficina Asesora Juridica con el
objeto de precisar conceptos, excepto en el caso en que la CVC haya
contratado la supervision o Interventoria con personas externas y la
vigilancia legal esté incluida en sus respectivos Contratos.

b) Informar oportunamente al Ordenador del Gasto, sobre la ocurrencia de
hechos atribuibles al Contratista o Conviniente que puedan causar la
paralizacién del Contrato o Convenio y por ende cause perjuicios a la CVC.

¢) Informar y soli¢itar oportunamente al Ordenador del Gasto dar inicio al
proceso Imposicién de multas, sancione o declaratorias de incumplimiento,
conforme a los términos de ley, presentado para el efecto los respectivos
soportes, comunicaciones, conceptos, reportes, requerimientos o informes
gue prueben o evidencien el incumplimiento, para que el Ordenador del
Gasto adopte las medidas a que haya lugar, de conformidad con el
procedimiento del articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

d) Comunicar al Ordenador del Gasto, aquellas situaciones que conozca en
ejercicio de sus funciones, que puedan generar riesgo antiuridico o
potencial dafio patrimonial o que causen detrimento patrimonial a la CVC.

e) Coordinar las acciones necesarias para que el Contratista o Conviniente
allegue las garantias exigidas y sus respectivos anexos modificatorios y
entregarlas a la Oficina Asesora Juridica para aprobacién.

f) Emitir conceptos sobre cualquier inquietud relacionada con la ejecucion de
los Contratos.

g) Velar por la oportuna gestiéon de las actas de inicio, suspension, reinicio,
recibo parcial o definitiva y los demas tramites juridicos que se presenten
en |la etapa contractual y post- contractual. :

h) Requerir por escrito al Contratista o Conviniente, con copia a Ia((b
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aseguradora, en caso de posibles incumplimientos parciales o totales que

incurra el Contratista o Conviniente en la gjecucién del Contrato.

i) Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los
particulares o las autoridades en relacion con el desarrollo del Contrato o

Convenio.

j) Verificar que la ejecucién del Contrato o Convenio se desarrolle dentro de

su plazo o vigencia, y de acuerdo con los valores establecidos.

k) Informar oportunamente los atrasos o situaciones y, en general, cualquier
hecho que pueda dar origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o
aplicacién de sanciones, para el inicio y desarrollo de las actividades

judiciales o extrajudiciales respectivas.

) Verificar el cumplimiento de todas las obligaciones establecidas en la Ley
100 de 1993, y todas las normas que la reglamenten, adicionen,

complementen o modifiquen y las concordantes.

m) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre contratacién del

personal colombiano y extranjero en los términos de Ley.

n) Todas las deméas que conlleven a cumplir con Ias obligaciones pactadas en

el Contrato o Convenio.
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CAPITULO V.
PROHIBICIONES AL INTERVENTOR Y AL SUPERVISOR

1. No podra ser Supervisor o Interventor el servidor publico, o la persona
natural o juridica que se encuentre incurso en cualquiera de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o impedimento, respecto del
Contratista o Conviniente.

2. Usar en beneficio propio o en beneficio de terceros los bienes que sean
entregados en ejecucion del Contrato o Convenio que vigila.

3. Solicitar y/o recibir directa o indirectamente, para si o para un tercero,

dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas del

Contratista o Conviniente.

Retardar la gestion de solicitudes y documentos del Contrato o Convenio.

5. Obstruir la buena marcha de las labores tendientes al cumpflmlento del
objeto contratado.

6. Permitir la iniciacién del Contrato o Convenio con antelacién a la fecha

estipulada en el mismo y previo cumplimiento de los requisitos legales y

fiscales para su ejecucion.

Tramitar indebidamente cualquier solicitud de prérroga o adicién.

Recibir a satisfaccion bienes o servicios que NO correspondan al objeto o

condiciones contractuales.

9. Ordenar o autorizar cambios de especificaciones técnicas o de calidad
de los bienes o servicios, o de las condiciones de modo, tiempo y lugar
establecidos en los Contratos o Convenios, sin la debida aprobacron del
Ordenador del Gasto de la CVC o quien este designe.

10. Demorar la proyeccion o suscripcidén oportuna de las actas de iniciacion,
de recibo parcial o total, de liquidacién, y deméas documentos requeridos
en desarrollo del Contrato o Convenio.

11. Transar o conciliar diferencias sin las autorizaciones previas, escritas y
emanadas del Ordenador del Gasto.

12. Obstaculizar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los
derechos de los particulares en relacién con el Contrato o Convenio.
13. Exonerar al Contratista o Conviniente de cualquiera de sus

obligaciones.

14. Permitirindebidamente el acceso a informacién del Contrato o Convenio
por parte de terceros.

15. Autorizar cambios o especificaciones en el Contrato o Convenio, con los
cuales se modifique el valor, plazo u objeto del Contrato, sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto de la CVC o de quien este

=

@ N

delegue.
16. Autorizar la adquisicién de biénes, obras o servicios mayores a los
pactados, sin previa autorizacion. : (L,
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17. Autorizar adiciones econémicas al Contrato o Convenio, sin previa
autorizacion del Ordenador del Gasto.

18 Eximir al Contratista o Conviniente del cumplimiento de obligaciones o
de requisitos previos exigidos para el pago. _

19 Transar diferencias con el Contratista o Conviniente, sin la previa
autorizacion del Ordenador del Gasto de la CVC y sin el lleno de los
requisitos legales para ello.

20. Delegar en terceros sus funciones.
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CAPITULO VI
DE LA RESPONSABILIDAD

Los consultores y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Contrato de Consultoria o Asesoria, como por los hechos u omisiones que les
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la Entidad, derivados de la
celebracién y ejecucion de los Contratos o Convenios respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria.

Por su parte, los Interventores responderan civil, fiscal, penal vy
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
Contrato de Interventoria, como por los hechos u omisiones que les sean
imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de la
celebracion y ejecucién de los Contratos o Convenios respecto de los cuales
hayan ejercido o ejerzan las funciones de Interventoria.

6.1. RESPONSABILIDAD PENAL:

Este tipo de responsabilidad se presenta cuando el Supervisor o Interventor
han realizado una conducta que esta tipificada como delito en el Cédigo Penal
o cuando exista un interés ilicito en la celebracion de Contratos o Convenios,
para provecho propio o de un tercero, en cualquier clase de Contrato u
operacion en que deba intervenir por razén de su cargo o de sus funciones; o
cuando tramite cualquier actuacién contractual sin el cumplimiento de los

requisitos legales o esenciales, para obtener un provecho ilicito para si mismo,
para el Contratista o Conviniente o para un tercero.

Para efectos penales, el Contratista, el Interventor, el Consultor y el Asesor se
consideran particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a
la celebracion, ejecucién y liquidacion de los Contratos que celebren con las
entidades estatales, y, por tanto, estaran sujetos a la responsabilidad que en esa
materia sefiala |a ley para los servidores publicos.

6.2 RESPONSABILIDAD CIVIL:

En esta se clasifica la responsabilidad de la persona (particular o funcionario
publico) frente al Estado y frente al particular por los perjuicios causados con su
actuacion en desarrollo y cumplimiento de la actividad o funcion a su cargo.
Respecto a la responsabilidad de los particulares y los funcionarios o servidores
publicos, la Constitucion Nacional en su articulo 6, establece que la
responsabilidad de los particulares, solamente sera por infringir la ley, y que la
responsabilidad de los funcionarios publicos, sera por.las mismas causas (infringir\(k

21



‘.

Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca

MANUAL DE SUPERVISION E INTERVENTORIA DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -cVC

la ley) y por omisién o extralimitacién en el ejercicio de sus funciones.
6.3 RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA:

A este tipo de responsabilidad, pertenecen aquellos actos o hechos de un
funcionario o empleado, que, sin tipificarse como un delito, sus hechos y actos
perturban el normal, cabal y adecuado cumplimiento de las funciones asignadas.
La accion u omisién de las funciones de una persona, que de una u otra manera
perjudique el correcto  desempefio de un determinado ente, conlleva una
responsabilidad y una sancién disciplinaria, sancién que sera gradual segun la
gravedad o levedad de |a falta, y de las consecuencias de esta.

De conformidad con la Ley 734 de 2002, el control disciplinario recae sobre los
servidores publicos o los particulares que cumplan funciones publicas o labores de
Interventoria en los Contratos Estatales. Cuando el Supervisor o Interventor incurra
en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en la Ley 734 de
2002, que impliquen incumplimiento de los deberes, omisiones, extralimitacién en
el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones, o violacién al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, impedimentos o conflictos de interés, podra dar
lugar a la imposicion de sanciones tales como: destitucion del cargo e inhabilidad
para desempefiar cargos publicos entre 10 y 20 afios, suspension en el ejercicio
del cargo entre 1 y 12 meses, multa hasta de 90 dias de salario 0 amonestacién
escrita con copia a la hoja de vida, previo proceso disciplinario que garantice su
derecho a la defensa.

6.4 RESPONSABILIDAD FISCAL:

La responsabilidad fiscal esta relacionada con el manejo y administracién de

los recursos publicos. La responsabilidad fiscal se deriva de la gestién fiscal
que hagan los funcionarios publicos, o los particulares que administren
recursos del Estado.

La responsabilidad fiscal debe ser determinada por la Contraloria General de
la Republica y esta debe buscar que en el proceso de responsabilidad fiscal se
conduzca a obtener una declaracion juridica, en la cual se precisa con certeza
que un determinado servidor publico o particular debe asumir las
consecuencias que se derivan por sus actuaciones irregulares en la gestién
fiscal que haya realizado y que esta obligado a reparar el dafio causado al
erario publico, por su conducta dolosa o culposa.

La responsabilidad fiscal, basicamente tiene dos clases o variantes:
Sancionatoriay Resarcitoria. La primera busca sancionar al responsable del
manejo indebido de los recursos publicos y la segunda busca que el
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responsable, reintegre o resarza el dano o el detrimento causado al patfimonio
publico.

6.5 LA ACCION DE REPETICION:

La accion de repeticion es una accion civil de caracter patrimonial que debera
ejercerse en contra del servidor o ex servidor publico que como consecuencia
de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado reconocimiento
indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacién
u otra forma de terminacién de un conflicto. La misma accién se ejercitara
contra el particular que investido de una funcién publica haya ocasionado, en
forma dolosa o gravemente culposa, |a reparacion patrimonial.

No obstante, en los términos de la Ley 678 de 2001, el servidor o ex servidor
publico o el particular investido de funciones publicas, podra ser llamado en
garantia dentro del proceso de responsabilidad contra la Entidad Publica, con

los mismos fines de la accién de repeticion.

Para efectos de repeticion, el Contratista, el Interventor, el Consultor y el
Asesor se consideran particulares que cumplen funciones publicas en todo lo
concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los Contratos que
celebren con las Entidades Estatales, por lo tanto, estaran sujetos a lo
contemplado en dicha ley.

6.6 SOLIDARIDAD ENTRE SUPERVISOR O |INTERVENTOR,
CONTRATISTA Y SERVIDORES PUBLICOS -

Establece el paragrafo 3° del articulo 84 de la ley 1474 de 2011, que SERAN
SOLIDARIAMENTE RESPONSABLES de los perjuicios que se ocasionen
con el incumplimiento, por los dafos que le sean imputables:

El Interventor que no haya informado oportunamente a la Entidad de un posible
incumplimiento del Contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del Contratista, sera solidariamente responsable con este de
los perjuicios que se ocasionen con el incumplimiento por los dafios que le sean
imputables al Interventor.

Cuando el Ordenador del Gasto sea informado oportunamente de los posibles
incumplimientos de un Contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado
0 adopte las medidas necesarias para salvaguardar el interés general y los
recursos publicos involucrados, sera responsable solidariamente con este, de los
perjuicios que se ocasionen.

(ﬁ_
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Cuando el Supervisor requiera apoyo a sus funciones, la CVC podra contratar a
través de la modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales,
personal que apoye esta actividad, asi mismo debera comunicar formalmente al
Contratista, sobre la designacién del acompafiamiento que hara a la supervision
y debera dejar constancia de la solidaridad que tiene en el ejercicio de la
supervision.

6.7. CONTINUIDAD DE LA INTERVENTORIA.

Los Contratos de Interventoria podran prorrogarse por el mismo plazo que se
haya prorrogado el Contrato objeto de vigilancia. En tal caso el valor podra
ajustarse en atencion a las obligaciones del objeto de Interventoria.

Para la ejecucién de los Contratos de Interventoria es obligatoria la constitucion
y aprobacién de la garantia de cumplimiento hasta por el mismo término de la
garantia de estabilidad del Contrato principal. En este evento podra darse
aplicacion al articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en cuanto a la posibilidad de
que la garantia pueda ser dividida teniendo en cuenta las etapas o riesgos
relativos a la ejecucion del respectivo Contrato.
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CAPITULO VII
REFORMA, DEROGACION Y AJUSTES DEL MANUAL DE SUPERVISION
E INTERVENTORIA

El presente Manual, que reglamenta la Supervision e Interventoria, rige a partir
de la fecha de aprobacion y serda simultaneamente adoptado mediante acto
administrativo suscrito por el Director General de la CVC, y deroga todas aquellas
disposiciones internas que le sean contrarias. “r—-"
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CAPITULO Vil
ANEXOS

Hace parte integral del presente Manual, las actas y formatos del Sistema de
Gestion Documental de la CVC.
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