
PREGUNTAS – LANZAMIENTO DEL CÓDIGO DE INTEGRIDAD 

1. Cuantos Valores Corporativos contiene el Código de Integridad?  

 

A. 2. 

B. 2. 

C. 3. 

D. 9. (Respuesta correcta) 

 

2. No es un valor CVCino del Código de Integridad: 

A. Respeto. 

B. Transparencia 

C. Servicio 

D. Lealtad  

 

3. Mencione los Valores CVCinos del Código de Integridad. 

 

Respuesta: HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO, DILIGENCIA, 

JUSTICIA, SOLIDARIDAD, TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD Y 

LEALTAD. 

 

4. Para quien aplica el Código de Integridad CVCino? 

 

A. Servidores públicos, contratistas y colaboradores. (Respuesta correcta) 

B. Grupos de Valor y ciudadanos. 

C. Servidores públicos, contratistas y ciudadanos. 

D. Servidores públicos y grupos de valor.  

 

5. En el marco del Código de Integridad, la dependencia responsable de hacer 

seguimiento y evaluación es: 

 

A. Secretaria General.  

B. Dirección de Planeación. 

C. Oficina de Control Interno. (Respuesta correcta) 

D. Dirección Administrativa y del Talento Humano.  

 

6. El Código de Integridad es desarrollado conforme al Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión, MIPG, y hace parte de: 

 

A. Política del Recurso Humano.   

B. Política de Gestión Estratégica del Talento Humano. (Respuesta correcta) 

C. Política Gestión Corporativa. 

D. Política Administrativa y de Talento Humano.    

 

7. De los valores que están abajo a  cual pertenece la siguiente frase? 

 “Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos 

confiables. Es muy grave fallar en mis actuaciones por no tener las 

cosas claras” 



 

A. Solidaridad 

B. Honestidad 

C. Justicia (Respuesta correcta) 

D. Transparencia 

 

8. Las expresión: Nunca hablo mal de la Corporación ni de mis compañeros 

corresponde a: 

A. Un valor 

B. Un antivalor (Respuesta correcta) 

C. Un Principio 

D. Ninguna de las anteriores. 

 

9. La expresión “Se enmarca en el cumplimiento y la defensa de la misión y 
visión corporativa”, corresponde al valor de: 
 

A. Lealtad (Respuesta correcta) 

B. Solidaridad 

C. Diligencia 

D. Responsabilidad 

 

10. El  Código de Integridad define al valor de la Solidaridad como: 

 

A. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a 
mi cargo de la mejor manera posible, con atención, prontitud, 
destreza y eficiencia, para así optimizar el uso de los recursos del 
estado. 

 

B. Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor público, 
contratista y  colaborador y estoy en disposición permanente para 
comprender y resolver las necesidades de las personas con las que 
me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar 
su bienestar. 

 

C. Existe conciencia institucional de la importancia de su gestión para 
contribuir a la transformación de la sociedad vallecaucana, y apoyar 
las causas o empresas de otros, en tanto se orienten hacia la 
sostenibilidad ambiental. (Respuesta correcta) 

 
D. Ninguna de las anteriores 

 

 

 


