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INTRODUCCION

La GUIA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL EN EL ENTORNO
LABORAL define unas estrategias encaminadas a la prevencion del acoso sexual
y/o discriminacion por razén del sexo en el ambito laboral, por ello la Corporacién
estd comprometida en generar espacios seguros para sus funcionarios,
contratistas, colaboradores y usuarios externos, generando acciones de prevencion
en casos de necesidad fortuita frente a la aparicion de situaciones de acoso sexual
al interior de la CVC.

De acuerdo a lo senalado por la Organizacién Internacional del Trabajo (1985) “e/
acoso sexual es una violacién de los derechos fundamentales de las trabajadoras y
trabajadores; constituye un problema de seguridad, de salud, de discriminacion, es
una inaceptable situacién laboral y una forma de violencia que afecta en mayor
medida a las mujeres”.

Por su parte la Organizacién Mundial de la Salud en cuanto a la terminologia
planteada acerca de la violencia sexual ha manifestado que corresponde a “todo
acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios 0O
insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccion por otra
persona, independientemente de la relacién de ésta con la victima, en cualquier
ambito, incluidos el hogar y el lugar de trabajo.”

En la legislacion Colombiana el acoso sexual corresponde a una de las formas de
violencia que atenta contra la libertad, la integridad y la formaciéon sexual de una
persona, y es considerada como delito en el Codigo Penal.

Por ello la guia tiene como propésito dar cumplimiento a la obligacion que tiene el
Estado, sus instituciones y entidades publicas en la busqueda de la erradicacion y
sancién de cualquier forma de violencia que afecte directamente la integridad de
las personas y el deber que tienen frente a la incorporacion de mecanismos y
herramientas que den un enfoque de derechos humanos para las personas que
puedan ser victimas de acoso sexual y asi garantizar el derecho que tienen con
respecto a la proteccion de la libertad sexual como bien juridico tutelado por el
Codigo Penal, entendida esta como “/a posibilidad de los individuos de expresar su
potencial sexual, libres de coercién, explotacion o abuso en cualquier tiempo y
situaciones de la vida"?.

1 SEXUAL VIOLENCE RESEARCH INITIATIVE, 2010, en Violencia sexual en Latinoamérica y El Caribe:
Analisis de datos secundarios, pagina 11.
2 Consejo de Estado, Sentencia No. 26977 de 2005.
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MARCO CONCEPTUAL
1. ¢ QUE ES Y COMO SE MANIFIESTA EL ACOSO SEXUAL?

De conformidad a la normatividad colombiana, el acoso sexual es una forma de
acoso laboral y ademas, de acuerdo al Codigo Penal es considerado como un delito
que atenta contra los bienes juridicos tutelados tales como la libertad, la integridad
y la formacién sexual.

La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, en sentencia — Radicado
No. 55122 del 31 de enero del 2018, acogi6 la definicidon de acoso sexual en el
lugar de trabajo establecida por la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT,
entendida como:

“El comportamiento en funcién del sexo, de caracter desagradable y
ofensivo para la persona que lo sufre. Para que se trate de acoso
sexual es necesario la confluencia de ambos aspectos negativos: no
deseado y ofensivo y afirma que el acoso sexual en el ambito laboral,
es uno de los problemas de discriminacion de género que materializa
una forma especifica de violencia contra las mujeres que requiere la
visibilizarian, rechazo y reparacion en las sociedades que invocan la
Justicia como valor supremo”.

En el evento de presentarse un caso por acoso sexual en el desarrollo de las
relaciones del trabajo y se ejecuta la conducta en razén, con ocasion o como
consecuencia de la funcién o cargo, o abusando de él, es causal de falta
disciplinaria de acuerdo con la Ley 1952 del 2019.

Por su parte el numeral 1 de articulo 2 de la Ley 1010 de 2006 incluye al acoso
sexual como una de las seis modalidades en el que se enmarca el acoso laboral al
manifestar: “1. Maltrato laboral. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o
moral, la libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefie como
empleado o trabajador; toda expresion verbal injuriosa o ultrajante que lesione la
integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre de quienes
participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento
tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una
relacion de trabajo de tipo laboral”.
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Teniendo en cuenta que el acoso sexual es una modalidad del acoso laboral, la
Corte Constitucional en sentencia No. 293 del 2017, con ponencia del magistrado
Alejandro Linares Cantillo indico:

“Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado,
trabajador por parte de un empleador, un jefe, o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compariero de trabajo o subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio labora,
generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo’.

Es importante destacar que la Ley 1010 del 2006 contempla en el marco del acoso
laboral seis modalidades en las que se enmarca el hostigamiento en el lugar de
trabajo:

e Maltrato laboral, entendido como cualquier acto de violencia contra la
integridad fisica o moral, o la libertad sexual, que lesione los derechos a la
intimidad y al buen nombre.

e Persecucion laboral, la cual se configura con la ocurrencia reiterada de
conductas arbitrarias, que permitan inferir el propésito de inducir la renuncia
del trabajador.

e Discriminacion laboral, definida como aquel trato diferenciado en razén del
criterio prohibido expresamente en el Articulo 13 de la Constitucion Politica,
esto es, por razones de raza, genero, origen familiar o nacional, religion,
opinién politica y filoséfica.

e Entorpecimiento laboral, que se presenta al obstaculizar el cumplimiento
de las labores asignadas, retardarlas o hacerlas mas gravosas.

e Inequidad laboral, definida como la “asignacién de funciones a
menosprecio del trabajador”.

e Desproteccion laboral, que tiene lugar mediante aquellas conductas
tendentes a poner en riesgo la integridad y la seguridad del trabajador al
llevarlo a cumplir érdenes, sin el cumplimiento de los requisitos minimos de
proteccion y seguridad.

Por su parte, el Articulo 210A del Coédigo Penal consagra como delito de acoso
sexual al indicar:
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“El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econémica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica
o verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a otra persona, incurriré

en prision de uno (1) a tres (3) afios”.

Para la calificacién de la conducta penal, la Corte Suprema de Justicia, Sala de
Casacion Penal, en sentencia - radicado No. 49799 del 7 de febrero del 2018 con
ponencia del Magistrado Fernando Leén Bolafios, mencioné:

“En principio, mirado el contexto dentro del cual se inscribe el delito, podria
advertirse, apreciadas también las caracteristicas histéricas y de derecho
internacional y comparado, que la ilicitud busca proteger, en especial, a la
mujer, en cuanto victima secular de discriminacion y violencia sexual en los
contextos laboral, social y familiar.

Incluso, la Corte Constitucional cuando se ha referido al tema lo ha hecho en
clave de la proteccion de la mujer, al punto de significar que (sentencia T-
265 de 2016): “la violencia contra la mujer, y especificamente el acoso
sexual en el ambito laboral, constituye una forma de violacion al Derecho
Internacional de los Derechos Humanos”.

Ello, sin embargo, no puede conducir a significar que el delito sélo opera
respecto de la mujer como sujeto pasivo, pues, tal conclusion no se
desprende del texto de la norma, en cuanto remite al genérico “el que”, para
referirse al agresor, pero de igual manera, delimita que la victima lo es “otra
persona’, sin definir género especifico.

En consecuencia, es factible advertir que, si bien, el delito en cuestion opera
por lo general en contra de la mujer, nada impide que en determinados
casos especificos pueda determinarse materializado el mismo respecto de
victimas de otro género o identidad sexual, independientemente de que el
agresor lo sea otro hombre o una mujer y siempre y cuando se cubran los
presupuestos modales, objetivos y subjetivos, que disefian el tipo penal en
examen.

En este sentido, se hace evidente que lo buscado es superar el ambito
meramente laboral, educativo o de salud y la relacion de dependencia y
subordinacién que de los mismos dimana, como quiera que alude no solo a
la superioridad manifiesta que pueda existir de parte del perpetrador hacia la
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victima, sin establecer en dénde puede radicar esta, sino a las relaciones de
“autoridad o de poder, edad, sexo, posicién laboral, social o econémica’.

2. PAUTAS PARA EL RECONOCIMIENTO DE UNA CONDUCTA
DE ACOSO SEXUAL

Conforme a las concepciones legales que hay entorno al acoso sexual, es necesario
tener en cuenta algunas pautas para la comprensién de este tipo de acoso laboral,
entendida esta, como una forma de violencia que se presenta en el marco de las
relaciones asimétricas de poder, existentes al interior de la Corporacion, asi como las
que se puedan presentar en las actividades laborales.

Se hace necesario tener en cuenta los siguientes conceptos:

Sesgos sexistas: Estan relacionados con el trato hacia una persona,
basandose en estereotipos de género.

Estereotipos de género: Segun la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos, los estereotipos de género son opiniones o prejuicios
generalizados acerca de atributos o caracteristicas que hombres y mujeres
poseen o deberian poseer o de las funciones sociales que ambos
desempenan o deberian desempenar.

Lenguaje sexista: Es la forma de comunicacién verbal, escrita, visual,
iconografica, auditivo, entre otros, que prioriza lo masculino sobre lo femenino
o viceversa, lo subvalora o lo representa de manera estereotipada o
peyorativa.

Con respecto a los estereotipos de género, la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, en sentencia del 16 de noviembre de 2009, Serie C-205, parrafo 401, Caso
Gonzalez y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México manifesto:

“(...) el estereotipo de género se refiere a una pre-concepcion de atributos o
caracteristicas poseidas o papeles que son o deberian ser ejecutados por
hombres y mujeres respectivamente”. La Corte también ha afirmado que es
posible asociar la subordinaciéon de la mujer a préacticas basadas en
estereotipos de género socialmente dominantes y socialmente persistentes,
condiciones que se agravan cuando los estereotipos se reflejan, implicita o
explicitamente, en politicas y préacticas, particularmente en el razonamiento y el
lenguaje de las autoridades de policia judicial. Asi, la creacion y uso de
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estereotipos se convierte en una de las causas y consecuencias de la violencia
de género en contra de la mujer (...)".

3. CONDUCTAS EN LAS QUE SE MANIFIESTA EL ACOSO SEXUAL

De la multiplicidad de conductas que pueden llegar a configurar como acoso
sexual, muchas de estas responden a patrones y practicas culturales que se
encuentran normalizadas en los sitios o espacios de trabajo, al punto que dichos
comportamientos se muestran como una simple muestra de amabilidad, galanteria
o coqueteo. Por ello, en muchas ocasiones se considera que estas manifestaciones
que estan fundadas en estereotipos de género, se asume que las personas que
son objeto de este tipo de situaciones estan en la obligacién de aceptarlo con
agrado.

Dentro de las conductas que configuran acoso sexual se pueden considerar3:
e Comentarios o0 insinuaciones sobre la apariencia fisica, la

sexualidad o el cuerpo de unapersona, comentarios morbosos en
espacios de trabajo.

Tratos, contacto fisico excesivo, caricias no pedidas o no
consentidas, acercamientos o tocamientos constantes, miradas
inadecuadas o lascivas.

o Gestos sexuales, besos, abrazos, bloqueo o intento de bloqueo de
los movimientos de una persona para someterla a algun
comportamiento sexual.

e Variaciones en las cargas o tareas de trabajo como una forma de
presionarcomportamientos sexuales.

e Llamadas para solicitar informacién de tipo personal, fuera del
horario y espacio de trabajo, para indagar por ejemplo por un
comportamiento privado.

e Exhibicion sin consentimiento de material pornografico: videos,
imagenes y otras comunicaciones de caracter ofensivo.

3 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA VICTIMAS DE ACOSO SEXUAL, Procuraduria General de la
Nacién, Fondo de Poblacion de Naciones Unidas — UNFPA, noviembre de 2019, Pagina 11.
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e Solicitudes reiteradas de citas y encuentros fuera del horario
laboral.

e Demanda de comportamientos sexuales, acompafiada o no de
propuestas derecompensas o bajo coaccién o amenazas explicitas
o implicitas.

e Ejercicio de coaccion, bajo amenazas, que intimidan a la persona y
permiten atemorizarla, subyugarla o mortificarla.

Con respecto a lo indicado con anterioridad, en cuanto a estos comportamientos y
la tendencia a “naturalizarlos” o “normalizarlos” en ambitos de trabajo, la Sala de
Casaciéon Laboral de la Corte Suprema de Justicia en Sentencia con radicacion
No. 55122 del 31 de enero de 2018 ha sostenido:

“En el marco de esa mentalidad -aprobada simplemente para cefiirnos a una
realidad impuesta -se le intenta dar el inocente titulo de galanteria o
coqueteo, por demas de obligatoria aceptacion para su destinataria, a
verdaderas conductas constitutivas de acoso sexual: desde palabras
subidas de tono por la apariencia o forma de vestir hasta abusos fisicos,
existiendo entre estos dos rangos numerosas conductas inadmisibles de los
empleadores o representantes de estos hacia sus subalternas, que
generalmente son ocultadas por las mismas victimas ante el temor de ser
despedidas o, incluso de ni siquiera ser escuchadas.

Esa indebida tolerancia, incentiva que en el ambito laboral aun prevalezca el
desconcertante problema de castigar a la mujer que no se somete al acoso
de su superior y, es precisamente, la ausencia de denuncia la que
cohonesta ese marcado estereotipo de que es su deber afrontar situaciones
cotidianas de aparente seduccién —que se traducen en un verdadero acoso
sexual- en sus lugares de trabajo.

A pesar de su gravedad, este fenémeno se ha visto desnaturalizado y ha
pasado a formar parte de las relaciones de poder que se establecen en el
ambito laboral como un flagelo silencioso que lesiona principios, garantias y
derechos fundamentales, tales como la igualdad, la no discriminacion laboral
en razon del sexo, la vida, la estabilidad en el empleo, la intimidad y, por
supuesto, también derechos y libertades sexuales y derechos econémicos”.
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Por otra parte, y teniendo en cuenta que el acoso sexual es una forma de violencia
sexual, es necesario tener en cuenta que ésta puede manifestarse como#:

'-"""
aanenss

Esta claro que en la conducta ejecutada por el agresor existe su intencion de hacer
variar o cambiar la voluntad de la victima o vencer su resistencia, de conformidad a
lo estipulado en el articulo 18 de la Ley 1719 de 2014, el cual reza asi:

“Articulo 18. Recomendaciones para los funcionarios judiciales en el
tratamiento de la prueba. Sin perjuicio de los principios de la libertad
probatoria, presuncién de inocencia, autonomia judicial y demas principios
previstos, entre otros, en el articulo 7° del Cédigo de Procedimiento Penal,
en los casos en que se investiguen delitos que involucren violencia sexual, el
personal de Policia Judicial, de Medicina Legal, Ministerio Publico, de
Fiscalia, y de Judicatura podran observar las siguientes recomendaciones en
el recaudo, practica y valoracion de las pruebas:

1. El consentimiento no podré inferirse de ninguna palabra, gesto o
conducta de la victima cuando este no sea voluntario y libre.

4 Ibidem, Péagina 13.
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2. El consentimiento no podra inferirse del silencio o de la falta de resistencia
de la victima a la violencia sexual.

3. El Juez o Magistrado no admitird pruebas que propicien discriminaciones
por razones religiosas, étnicas, ideolégicas, politicas, u otras”.

Pildoras para el recuerdo:

e El acoso sexual es una conducta que constituye una serie de acciones que
afectan a los derechos fundamentales de la Dignidad Humana, la Intimidad y la
Libertad Sexual de cualquier persona.

e Cualquier expresion de acoso sexual, debe ser considera como violencia que
atenta notablemente la libertad, la formacion y la integridad sexual del que gozan
y tiene derecho toda persona.

e Cuando se presenta el acoso sexual en los sitios o0 espacios de trabajo, ya sea
en forma sistematica, ocasionalmente o por una sola vez, se crean ambientes
laborales hostiles y humillantes no sélo para las victimas, sino para las personas
que interactiian en dichos escenarios.

e Las conductas que se configuran en acoso sexual tienen sanciones tanto de tipo
penal como disciplinario, y debido a que cada uno de estos tiene su propio
procedimiento y normatividad en particular que los rige, el resultado de un
proceso penal no puede condicionar los resultados de una investigacion
disciplinaria.

4. ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

Las acciones de prevencion tienen como propoésito sensibilizar a los servidores
publicos, contratistas, colaboradores y usuarios externos acerca de la importancia y
necesidad imperante de tener al interior de la CVC, espacios o entornos de trabajo
en el que impere el respeto por la libertad y la dignidad de las personas como
motores primordiales en el relacionamiento de trabajo.

Para que éste objetivo se pueda cumplir es importante llevar a cabo actividades en
la Corporacidn, que permitan el desarrollo de lugares de trabajo seguros en el que
haya cero tolerancia institucionales frente a hechos y conductas de hostigamiento o
acoso sexual. De esta manera, se adelantaran las siguientes acciones:
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4+ Sensibilizacion y formacion: Anualmente se debe garantizar a través del
Plan Institucional de Capacitaciones el desarrollo de un seminario, curso o
de espacios de formacion sobre tematicas de violencia basada en género,
violencia sexual, delitos sexuales, derechos humanos, conductas y roles
sexistas, estereotipos de género, consecuencias del acoso sexual y sobre
los procedimientos de actuacion que estaran consignadas en el
PROTOCOLO PARA LA ATENCION INTEGRAL DE VICTIMAS DE ACOSO
SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL. Los funcionarios publicos y contratistas
seran capacitadas en el abordaje, asesoramiento y apoyo a las victimas por
acoso sexual, especialmente desde un enfoque de derechos humanos para

el reconocimiento y direccionamiento de un caso de esta indole.

+ Estrategias de prevencion institucional: Crear y definir piezas
informativas, infografias o Psicotips, brindando conocimientos de las
tematicas relacionadas a través de CVCNoticias y de los diferentes canales
de comunicacion establecidos en la Corporacién. Estas actividades incluiran
acciones de campanfas a través de CVCNoticias que permitan alertar sobre
la comision de conductas que se pudieran considerar hostiles, identificando
situaciones como: la existencia de bromas, comentarios o chistes con clara
intencionalidad sexual, las criticas acentuadas al comportamiento en el
trabajo de determinadas personas o la negativa a trabajar con dichas
personas o la pérdida repentina de motivacién, actitud ansiosa, verificacion
de torpeza o errores inexplicables en la ejecucion de las tareas habituales
por parte de algun servidor publico o prestador de servicio.

+ Estrategias de prevencion administrativa: Revisar y verificar los procesos
de seleccién, solicitar de manera periédica el pasado judicial, desarrollar
evaluaciones de desempefio laboral y comportamental con un enfoque de
derechos, evitar estructuralmente puntos ciegos y/o horarios en jornadas de
trabajo promoviendo la seguridad en los espacios laborales, revisar espacios
de vulnerabilidad y de riesgo e instalar camaras de seguridad, realizar
manejo de publicidad con enfoque de derechos y prevencion de las violencia
basadas en género.

<+ Difusién: El presente documento que contiene la definicion, modalidades,
alcance y las distintas formas de prevencion de casos de acoso sexuales,

seran publicados en el Portal Corporativo y en la Intranet de la Entidad.

+ Seguimiento y control de casos: La Coordinacion del Grupo de Talento
Humano de la Direcciéon Administrativa efectuara seguimiento a los casos

Péagina 14 de 20



Ve

Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

#MASCercadelaGente

Guia para la Prevencion del Acoso Sexual en el Entorno Laboral

que se remitan para la atencién en salud, acceso a la administracion de
justicia y al inicio de investigaciones disciplinarias internas.

5. MARCO LEGAL

A continuacion, y para aclaracion de la norma existente con referencia al acoso
sexual en el ambito laboral, se relacionan las principales normas del ordenamiento
juridico a nivel nacional:

e LEY 599 DE 2000: Tipifica el delito de acoso sexual dentro del Titulo IV —
Delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales-, articulo 210A:
“El que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion
laboral, social, familiar o econdémica, acose, persiga, hostigue o asedie
fisica o verbalmente, con fines Sexuales no consentidos, a otra persona,
incurrira en prisiéon de uno (1) a tres (3) afios”.

e LEY 1010 DE 2006: Define el acoso laboral de la siguiente manera: Articulo
10.1. El acoso laboral, cuando estuviere debidamente acreditado, se
sancionara asi: 1. Como falta disciplinaria gravisima en el Codigo
Disciplinario Unico, cuando su autor sea un servidor publico.

e LEY 1257 DE 2008: Dicta normas de sensibilizacién, prevencién y sancion
de formas de violencia y discriminacioén contra las mujeres, especifica los
derechos de las victimas de violencias basadas en género y a través del
articulo 29 incorpora el delito de acoso sexual al Cédigo Penal (Articulo
210A).

e LEY 1719 DE 2014: Garantiza el acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial cuando se da con ocasion del conflicto
armado. Estaleyes muy importante porque evidencia las diversas
expresiones de violencia sexual con ocasion del conflicto armado y
reconoce los derechos de las victimas de este delito.

e LEY 1952 DEL 2019: Sefala como falta disciplinaria: Articulo 53, Numeral
4: “Faltas relacionadas con la liberta y otros derechos fundamentales:
Realizar, promover , o instigar a otro servidor publico a ejecutar actos de
hostigamientos, acoso o persecucién, contra otra persona en razon de su
raza, etnia, nacionalidad, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
religion, ideologia politica o filoséfica”.
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En el marco de convenciones y tratados internacionales suscritos por el estado
Colombiano, tenemos que existen diferentes instrumentos normativos que lo
obligan a adoptar medidas para abordar casos de acoso sexual.

Dentro del bloque de constitucionalidad, se encuentran los siguientes instrumentos
y pronunciamientos de organismo de derechos humano, asi:

CONVENIO INTERAMERICANO PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER -BELEM DO PARA:
Articulo 2. “Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia
fisica, sexual y psicoldgica:

B. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona
y que comprende, entre otros, violacidon, abuso sexual, tortura, trata de
personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de
trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar’.

Adicionalmente insta a los Estados a ‘modificar los patrones
socioculturales de conducta he hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacién de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier
otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y
mujeres”.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER - CEDAW: Esta Convencion
adoptada en Colombia mediante la Ley 51 de 1981 senala: Articulo 1. “A
los efectos de la presente Convencion, la expresion discriminacion contra la
mujer denotara toda distincién, exclusion o restriccion basada en el sexo
que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o egjercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econémica, social, cultural y civil o en cualquiera otra esfera”.

Articulo 11. Los Estados Parte adoptaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin
de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los
mismos Derechos”.
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RECOMENDACION GENERAL N° 19, ADOPTADA POR EL COMITE
PARA LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER,
11 PERIODO DE SESIONES — 1992: A través de esta recomendacion se
define el hostigamiento sexual como el “comportamiento de tono sexual tal
como contactos fisicos e insinuaciones, observaciones de tipo sexual,
exhibicién de pornografia y exigencias sexuales, verbales o de hecho. Este
tipo de conducta puede ser humillante y puede constituir un problema de
salud y de seguridad; es discriminatoria cuando la mujer tiene motivos
suficientes para creer que su negativa podria causarle problemas en el
trabajo, en la contratacién o el ascenso inclusive, o cuando crea un medio
de trabajo hostil’.

También sefala que “/a igualdad en el empleo puede verse seriamente
perjudicada cuando se las somete a violencia, por su condicion de mujeres,
por ejemplo, el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo”.

INSTRUMENTOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

RESOLUCION DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS EN EL EMPLEO DE 1985:
Dentro del contenido de esta resolucién, se establece que “los
hostigamientos de indole sexual en el lugar de trabajo perjudican las
condiciones de trabajo y las perspectivas de ascenso de los trabajadores.
Por lo tanto, las politicas que promuevan la igualdad deben traer consigo la
adopcién de medidas destinadas a luchar contra tales hostigamientos y a
impedirlos” (OIT, 2008).

ESTRATEGIAS DE NAIROBI ORIENTAS HACIA EL FUTURO PARA EL
AVANCE DE LA MUJER (APROBADAS EN LA CONFERENCIA
MUNDIAL PARA EL EXAMEN Y LA EVALUACION DE LOS LOGROS
DEL DECENIO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA MUJER,
CELEBRADA EN NAIROBI, KENIA, DEL 15 AL 26 DE JUNIO DE 1985).
Este documento sefiala que las condiciones de trabajo de las mujeres
deben ser mejoradas en todas las areas formales e informales, tanto en el
sector publico como en el privado. Teniendo en cuenta que la seguridad y la
salud en el trabajo deben ser protegidas, indica que se deben tomar
medidas para prevenir el acoso sexual en el trabajo. Sefiala ademas que
los gobiernos deben aplicar medidas legislativas que garanticen los
derechos y adoptar medidas para identificar y corregir las condiciones de
trabajo perjudiciales.
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e PLATAFORMA DE ACCION DE LA IV CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE
LA MUJER (BEIJING) (1995): Solicita a los gobiernos, empleadores/as,
sindicatos y ONG, la erradicacion de acoso sexual en el trabajo y
compromete a los Estados a promulgar y aplicar leyes para luchar contra el
acoso sexual.

También sefiala que “/la aplicacion eficaz de la plataforma exigira la
modificacion de la estructura interna de las instituciones y organizaciones,
incluidos los valores, actitudes, normas y procedimientos que se
contrapongan al adelanto de la mujer. Se debe eliminar el acoso sexual’.

6. DIVULGACION

Para dar cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 o Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional, la Corporacion divulgara la
presente guia a través de los medios de comunicacion virtual tales como: Portal
web corporativo y la Intranet. Esta actividad estara a cargo del Grupo de
Comunicaciones de la Secretaria General.
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