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RESOLUCION 0100 No. 320- ) 56 6 DE 2023

Yo e SO T OIS )

“POR LA CUAL SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA -

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC PARA EL
PERIODO,2023-2025. ‘ i ‘

:El.Direct'or General de la Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca, CVC, en uso
de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por los articulos 16 de la Ley

909 del 2004, en concordancia con el articulo 2.2.14.2.1 del. Decreto 1083 del 26 de mayo del

2015, con su adiciones y modificaciones y,
- CONSIDERANDO:

Que en el numeral 1° del artfculo 16 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa; gerencia publica y se dictan otras

disposiciones”, establece’que en todos los organismos y entidades reguladas por esta ley

deberd existir Una Comisién de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad
designados por el nominador y dos (2) representantes de los empleados, quienes deben ser de
~ carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados.

- Que el Titulo 14 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, reglamenta las Comisiones de

Personal y establece el procedimiento para la eleccion de los représentantes de los empleados
ante la misma. g a et ’

Que el articulo 2.2.14.171 del Decreto 1083 de 2015 modificado par el articulo 3 del Decreto

498 del 30 de marzo de 2020 indica que en todos los organismos y entidades regulados por la

Ley 909 de 2004 debera . existir una  Comisién de Personal conformada por dos (2)

representantes .del organismo. o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus

veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

* Que los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran
empleados publicos de libre nombramiento y.remocion o de carrera administrativa. ;

Que los dos (2) representantes de.los empleados serdn elegidos por votacion directa de los
empleados ptiblicos del organismo o entidad y cada uno tendrd un suplente que deberd

* - acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten
para la eleccion de los representantes de la Comision de Personal, podran participar todos los |

servidores que oct.pen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de
vinculacion y los e:npleados vincylados en empleos que conforman las plantas temporales.

‘Que en relacion coa los empleados vinculados mediante nombramiento provisional el Décreto
1083 de 2015 en ¢ articulo 2.2.14.2/16 contempla una excepcién para que puedan postularse

a la eleccién como representantes de los empleados ante la Comision de Personal, cuando en, -
; :
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“POR LA CUAL SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA
CORPORACION AUTON\OMA-REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC PARA EL
PERIODO 2023-2025. " : , 3

para participar-en el proceso de eleccion, deberdn acreditar las ‘siguientes condiciones y
calidades: Y ey AN ‘

1. No habersidosancionado disciplinariamente durante'el afio anterior a la fecha de
la inscripcién de la candidatura; e O
- 2. -Ser empleado de carrera administrativa.

 Paragrafo Primerd: Los candidatos o aspirantes se podrén inscribir dentro de loé_ cinco (5) dias

habiles sigujentes a la publicacion de la presente resolucion, que se realiza esta convocatoria, ante
la Direccion Administrativa y del Talento Humano, mediante comunicacién escrita y en PDF, al

correo electrénico: relacioneslaborales@cve.gov.co, la cual contendrd como minimo la
siguiente informacion, : G et S AE s
1) Nombres y apellidos completos del candidato o aspirante. )

2) Tipo y nimero de documento de identidad.

3) Dep,e’ndenéia. ' - . ;

4) Cargo. ; . < N5

, 5) Cédigo CVC

. 5) Manifestacion expresa de que retne las condiciones y calidades de que trata el articulo 3 de

la presente resolucion y la firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripeion.
6) Las comunicaciones se recibirdn hasta las 5:30 p.m. del altimo dia de inscripciones, si no
hubiere prorroga) ' ; : :

- \ ' - .
Paragrafo Segundo: Si dentro del término sefialado para realizar el proceso de inscripcion; no
se inscribieren por lo menos cuatro candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos

exigidos, este término se prorrogard por un tiempo igual al inicialmente establecido, por una '
.sola vez. Los inscritos en la primera fase, con el lleno de los requisitos exigidos, no tendran

necesidad de realizar una nueva inscripcion.

Parigrafo Tercero: En aten¢ion al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015 en el que se
indica que los representantes de los empleados de la Comisién de Personal ¥y Sus suplentes no
podrén ser reelegidos, los actuales representantes principales y suplentes de la Comision de
Personal de la vigencia 2021 ~ 2023 .no podran inscribirse como 'candi‘datos 0 aspirantes.

Conservan su derecho a votar en estas elecciones

ARTICULO CUARTO: PUBLICACION LISTA DE INSCRITOS. La Direccion
Administrativa y del Talento Humano, publicara la lista'de candidatos habiles inscritos que
cumplan con los requisitos el dia habil siguiente al vencimiento del término previsto para la
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“POR LA CUAL SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCEDIMIENTO DE ELECGION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - CVC PARA EL
. PERIODO 2023-2025. , Rl . ;

L}

para votacién presencial en voto virtual, el sistéma llevard'el registro elgc';trénico
de los votantes _ :

11. Realizat el escrutinio de los votos recibidos pof‘ los medios virtuales, cotejar con
los votos pi‘esenciales y consignar los resultados en el acta de escrutinio.

12. Firmar las actas (escrita o digital). :

ARTICULO SEPTIMO: Publicacion lista general de votantes. La Direccitn

Administrativa y del Talento Humano, publicard con dos (2) dfas hébiles-de anterioridad a

las elecciones; la lista general de votantes, es decir, entre ¢l 28 Yy 31 de julio de 2023, sino -

- - hubiere prorrogas, en el medio masivo de comunicacién interna web corporativa, correo
- institucional, CVC noticias. ' ‘ -

} i
" ARTICULO OCTAVO: Votaciones. Las votaciones se efectuaran en un solo dia, se abrirdn
a las ocho (8:00 a.m.) de la mafiana del primero (1ro.) de Agosto de 2023, y se cerraran el
~mismo dia a las cuatro (4:00 p.m.) de la tarde. Las elecciones se efectuatan de manera
presencial en las mesas de votacién instaladas en cada sedé de la corporacion y/o virtual
mediante la herramienta tecnoldgica divulgada mediante ‘corred’ electronico con en el link
 habilitado el dia de la votacion. El voto es personal, secreto y una vez emitido no podra
. realizarse nuevamente, ' '
Cerrada la votacion, uno de los miembros del jurado leerd en voz alta el namero total de
- sufragantes y se dejara constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de sufragantes.

Surtido el anterior tramite la urna se abrir pablicamente Y se contardn uno a uno los votos en
clla depositados sin desdoblarlos; si el niimero de ellos superare el nimero de empleados
piblicos que sufragaron, se introducirdn de nuevo en la urna y Se sacaran al azar tantos votos
cuanto sean los excedentes y sin desdoblarlos se incinerardn en el acto. De tal evento se dejaré.
constancia en el acta ¢ ¢ escrutinio i ' S

Parégréfo Primero: El fuﬁcionario solamente podra votar una sola vez; si lo hiciere de
manera presencial y virtual ANULA EL VOTO. e ‘

Parigrafo Segundo: El derecho’ a votar no es delegable, ni los electores pueden hacerse / /
representar para el acte de sufragar, - :
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“POR LA CUAL SE CONVOCA Y SE FIJA EL PROCED[MIENTO DE ELECCION DE LOS :

REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA - ' CVC PARA EL
- PERIODO 2023-2025. :

!

" inscripeion de candldatos no se inscriben al menos cuatro (4), este térmmo se prorrogara por.
un lapso igual; con el correspondiente ajuste del cronograma

ARTICULO DECIMO CUARTO. La presente Resolucxén rige a partir de su expedicién. 5

Dada en Santlago de Call alos 13 ]l"_ 2071

7

,ﬁU'BLiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ

i ., DIRECTOR GENERAL AT
Rcvmé Andrés Felipe Guevaru Al.mte Director Admm:ximuvu y del Talento Humano, ﬁﬁ
Alejandro Ospma Gémez Coordmador Grupo de Relaciones Laborales.

W Proyécté: Julietd del Pilar Rodriguez Pinchao, Profesional Especializado 20
I - .
|
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