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El Territorio

El Ciudadano




Marco de referencia
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Politicas Publicas Sobre #MASCercadelaGente

Manejo y Conservacion

Politica Nacional de de los Recursos

Educacién Ambiental

o

Naturales

©

Agenda Global 2030 Politica Nacional de PGARYy Plan de Accion
Produccion y Desarrollo
Sostenible
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Acciones con
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Dialogo con la Buen viviry Nuestra

sociedad territorios identidad es la
sostenibles diferencia
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@ | Desarrollo de estrategias que faciliten acuerdos

Acuerdos para la

Gestion Ambiental

Fortalecimiento y posicionamiento de la Educacion
Ambiental al interior de la CVC

participacion regional y visibilizacion de procesoso de base

‘{f}% Fortalecimiento de los CIDEA como instacia de coordinacion,
©
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comunitaria
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Técnicos
Métodos
Lineamientos Herramientas
Escenarios
Escuela .
.. Q) Corporativa Todos los niveles

Formacion I \%' — . y dreas dela
dela X} de Educacion -

. , . Corporacion

ciudadania Ambiental

G Procesos de Tomadores de
. — Formacion isi

decisiones
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Comunicacion para #MASCercadelaGente

el Desarrollo

Sociedad — CVC

Espacios de Dialogo T _ )
Comunicacion para el cambio social

Agenda Publica Visibilizacion de procesos y conflictos del territorio.

Fortalecimiento de Iniciativas Ciudadanas y Corporativas para el desarrollo.

Cambios de Comportamiento Valores y practicas ambientales




Indicadores

Resultado

Cuantifican los resultados
relacionados con la
intervencion mediante las
actividades directas con
los actores sociales

Efecto

Permiten evaluar los cambios
esperados y deseados a
mediano plazo que pueden
producirse como
consecuencia de las
intervenciones.
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Impacto

Evalua las transformaciones a largo
plazo que pueden dar gracias a las
intervenciones integrales nuestras y
de otras entidades.
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