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(22 JUL. 2025 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL Y LOS
DOCUMENTOS QUE LA COMPONEN DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
VALLE DEL CAUCA 2025.”

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional de Valle del Cauca CVC, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial Ley 1503 del 29 de diciembre del 2011, la Resolucién
20223040040595 del 12 de julio del 2022, y demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1° de la Ley 769 de 2002, “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre
y se dictan otras disposiciones”, modificado por el articulo 1° de la Ley 1383 de 2010, establece que
corresponde al Ministerio de Transporte, como autoridad suprema en la materia, definir, orientar, vigilar
e inspeccionar la ejecucion de la politica nacional de transito.

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019,
dispone que toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que cuente con una flota
de mas de diez (10) vehiculos automotores o no automotores, o que contrate o administre personal que
desempefie funciones como conductor, debe disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), conforme a su misionalidad y tamafio, segun la metodologia establecida por el Ministerio
de Transporte, y articularlo con su Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que, conforme a la norma citada, el Plan Estratégico de Seguridad Vial no requiere aval para su
implementacion, pero debera contener, como minimo, los siguientes elementos:

» Diagnostico y caracterizacion de los riesgos en seguridad vial, asociados a la flota vehicular
y/o al personal conductor de la Corporacion;

e Capacitacién en seguridad vial para todos los trabajadores de la entidad, sin distincion de
cargo o funcion;

o Compromiso explicito del nivel directivo de la CVC respecto a la ejecucion de acciones y
estrategias en seguridad vial;

e Actividades de inspeccién y mantenimiento periédico de los vehiculos institucionales,
incluidos aquellos destinados al cumplimiento misional de la Corporacion.

Que el articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015 —Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte— establece la obligacién de disefar, implementar y articular el PESV con el SG-SST,
conforme a la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte.

Que el articulo 1° de la Ley 2050 de 2020, por medio de la cual se modifica y adiciona la Ley 1503 de
2011, establece que la verificacién de la implementacion de la politica y el plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV), corresponde a la Superintendencia de Transporte, a los organismos de transito o al
Ministerio del Trabajo, dentro del marco de sus competencias, conforme a las condiciones definidas en
la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 110
del Decreto Ley 2106 de 2019 o la norma que lo modifique, sustituya o derogue.
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VALLE DEL CAUCA 2025."

Que, de conformidad con el articulo 6° de la Ley 2050 de 2020, las entidades que no disefien o

- implementen y desarrollen debidamente la Politica y el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV),
seran objeto de las sanciones previstas en el capitulo noveno de la Ley 336 de 1996. Adicionalmente,
aquellas cuya misionalidad no esté directamente relacionada con el transporte, pero que omitan su
implementacion, podran ser sancionadas conforme al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, y las normas
que la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Que mediante Resolucion No. 20223040040595 -del 12 de julio de 2022, el Ministerio de Transporte
adopté la Metodologia para el Disefio, Implementacion y Verificacion de los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial, con el fin de armonizar su estructura, aplicacién y seguimiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar La Politica de Seguridad Vial y los documentos que la componen de la
Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, los cuales hacen parte integral de este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: la Politica de Seguridad Vial, adoptada en la presente Resolucion sera
aplicable a todos los servidores publicos, prestadores de servicios de la Entidad y demas partes
interesadas.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas
aquellas disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Santiago de Cali, el dia 2 ? J!N

MARCO ANTONIO SUAREZ Gl
& Director General
Proyecto/Elaboré: John Jairo Barrientos Castro — Contratista Esp. Resp. Seguridad y Salud en el Trabajo Lic. No. 1951 de 2021 ?
Reviso: Luis Andrés Oliva Rendon — Abogado Contratista Grupo de Talento Huma

Viviana Marcela Gonzdalez Mufioz — Abogada contratista Grupo de Talento Humano J?l

Mary Patifio Jiménez — Coordinadora Grupo de Talento Humano. “_x
Aprobd: Oscar Marino Gomez Garcia — director Administrativo y del Talento Humano.
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COPIA NO CONTROLADA

Politica de Seguridad Vial

REVISADO POR: APROBADO POR:

MARY PATINO JIMENEZ MARCO ANTONIO SUAREZ GUTIERREZ m
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE GESTION DEL TALENTO DIRECTOR GENERAL H
HUMANO Regonel el Vollo el Cauea

EDGAR ALBERTO RIVERA ARENAS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y DEL TALENTO HUMANO . .,
ALVARO HERNAN ROLDAN ALVAREZ Mediante Resoluciéon 0100 No.0300-8866-

DIRECTOR DE PLANEACION (C) 2025

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC conocedora del alto riesgo potencial de
sufrir por accidentes de transito en las vias, en el desarrollo de sus funciones, determina establecer actividades de
promocion y prevencién para mitigar y controlar los factores de riesgo asociados al trafico y riesgo vial, durante el
desarrollo de sus actividades, a través de la formulacion, implementacion y mantenimiento de un plan de seguridad vial
que mantenga el riesgo en niveles minimos, que se refleje en el descenso de los indices de accidentalidad vial y
mejora continua del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Todos los servidores publicos, prestadores de servicios, como terceros, que trabajan en la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, son directamente responsables en la participacion de las
actividades que programe y desarrolle la Corporacién, encaminados a disminuir la probabilidad de ocurrencia de
accidentes que puedan llegar a afectar la salud fisica, mental, social y la calidad de vida de los mismos, la comunidad
en general y el medio ambiente derivado de accidentes viales.

Se determinan como pautas encaminadas a la prevencion vial las siguientes:

e Cumplir con lo establecido en el Caddigo Nacional de Transito Terrestre, reglamento maritimo y fluvial colombiano.

e Establecer las actividades de la socializacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial y demas documentos que lo
integren, que se encuentren enmarcadas en los principios de seguridad, calidad, la conservacion del medio
ambiente, proteccién de la vida y del espacio publico.

e Destinar los recursos financieros, técnicos y el capital humano necesarios para dar cumplimiento a esta politica.

e Promover desde la Direccion Administrativa y del Talento Humano, las campafias de sensibilizacién y
capacitacion, para la prevencion del riesgo en seguridad vial terrestre, fluvial y maritimo.

¢ Mantener desde la Direccion Administrativa y del Talento Humano, disposiciéon para cumplir y hacer cumplir toda
la normatividad en materia de transito y transporte terrestre, fluvial y maritimo a sus servidores publicos,
prestadores de servicios y terceros, asi como el apoyo en las politicas del Gobierno Nacional, Ministerio de
Transito y organismos de control en esta materia.

¢ Liderar desde la alta direccién de la Corporacién Autdnoma Regional del Valle del Cauca, el cumplimiento del plan
estratégico de seguridad vial PESV, y verificara el disefio y cumplimiento de los objetivos para la prevencién de
accidentes de transito en cualquiera de sus modalidades.

Esta Politica esta definida y aplica a todos los servidores publicos, prestadores de servicios y de terceros, que trabajen
para la Corporacion y tengan como funcion o entre sus funciones conducir un vehiculo propiedad de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA — CVC, y todos los deméas que sean actores
viales, que deben cumplir con lo establecido en la Ley 769 de 2002 — Ley 1383 de 2010 Articulo 1 y la resolucién
40595 de 2022.


https://daruma.cvc.gov.co/uploads/staff/assets/user3/520/Resolucion%200100%20No.0300-8866-2025.pdf

Est4 Politica del Plan estratégico de Seguridad Vial (PESV) serd socializada a todos los funcionarios mediante los
medios de comunicacién internos que utiliza la Corporacion para difundir su informacion institucional; el Plan
Estratégico de Seguridad Vial estard liderado desde el Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
gue se promueve al interior de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA—-CVC.
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