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DIRECCIéN DE PLANEAC!ON _ .

' AJUSTE DEL ESTUDIO PREVIO DEL CQNCURSO DE MERlTOS ABIERTO CON
' | PROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA “FORMULAR EL PLAN DE MANEJO
- AMBIENTAL DEL AREA DE INFLUENCIA DE LA PLANTA TERMICA DEL INGENIO
| . MAYAGUEZ".

Y

cumpllmlento de los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y Ios
articilos  2.1.1 y 3.3.4.7-.del Decreto 0734 de 2012, la entidad debe, previo a la
suscripcién de contratos, elaborar un estudio previo en el cual se determma la
- cgnveniencia y oportunidad del objeto del contrato que se pretende suscnbw . '

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE, PRETENDE SATISFACER CON LA
c NTRATACIéN

En el afio 1992, Colombia, vivié un cruento fenémeno del mﬁo de alta intensidad
marcado por temperaturas muy altas y sequiefs extensas. Las bajas precipitaciones
- ocasionaron: la disminucién ostensible en los jcaudales de los rios afectando
ditectamente los niveles de los embalses, lo cual se reflejo: en la generacién de energia
‘eléctrica ‘que depende un 80% del agua almacenada ¢n las, represas y embalses,
(hidroeléctricas), las cuales, con el bajo nivel de. Ias aguas, no generabah lo. suficiente
para abastecer las necesndades del pais. N :

L anteruqr origino que se “apagara el pafs" para permltlr que operara la industria y -
. afectar lo menos posible. la economia nacional, este periodo se conoce como el

-apagoén. Se evidencio la gran dependencia del pafs a la generacion hidroeléctrica, por
~lo|cual se concibi6 en su momento, la promocién de proyectos termoeléctricos que
parmitieran lograr un -suministro mas confiable de electricidad particularmente en
‘periodos de sequia, conjugandose también, la partxcnpacnén del sector privado en la
ej cucwn de este tlpo de proyectos.

Ell proceso de globahzamon umdo -al crecimiento econémico, ha ocasionado un.

- ‘aumento &n la demanda de energia eléctrica del pais, la cual ha tenido como respuesta \
' la} construccion de plantas termoeléctricas ‘que pueden funcionar con diferentes -
cambustibles en especial el carbén y derivados del petréleo. Dichas plantas por utilizar -
~ estos combustibles fésiles, presentan su mayor impacto ambiental en la emisién de

dipxido de carbono responsable del efecto invernadero; por lo cual se identifica que las
ntrales térmicas en su area de. influéncia afectan-la calidad del aire y las fuentes
- hidricas presentes en la zona, prmmpalmente en la emision del matenal partlculado y
er) muchos casos las posibles descarga/a estas. -

=
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: Segln el Decreto 1933 de agosto de 1999 reglamentano del artlculo 45 de la Ley 99 de | e

-

proyecto 1783 en el periodo de tres afios 2013-2015 denominado “ Formulacion de
- _plangs de manejo ambiental para el.area de influencia de plantas térmicas en el Valle
del Cauca “donde se han priorizado tres -plantas ‘de generacién de energia

transferenCIas ...... ST

Corporacién Auténoma _
" Regional del Valle del Cauca C \

"Con el proposﬁo de proteger el medio amblente en el area donde se’ mstalan las
plantas Térmicas, la . normatividad ‘colombiana ha previsto que las Corporaclones,
‘Auténomas Regionales formulen e implementen los planes de manejo ambiental para - -
"su 4rea de influencia con recursos de transferencias de las plantas térmicas asentadas
en su area de junscﬁcmén En el Departamento del Valle del Cauca, area junsdlcctonal‘

de la CVC existen en la actualidad siete plantas térmicas que transfieren recursos a la
Corporacion, con el propésito de que se realicen las inversiones necesarias, acorde a

 sus particularidades las cuales deben estar planteadas en sus respectwos planes de - -
' manejo amblental para su area de influencia. : , L

1993,,
N\

} ..Los recursos que reczban Ias Corporacmnes Auténomas Regionales por concepto |
; de Ias transferencias de que trata el literal a) del numeral 3 del articulo 45 de laLey 99
de 1993, se destinaran para la proteccxén del medlo ambiente del area donde esté»v

ublcada ia planta

-

Esta destmacnén de recursos se efectuara de conformadad con el "Plan de Maneja

* Ambiental para el Area de Influencia de la Planta Térmica" el cual.debe contener, -
ademas de la delimitacion del area donde est4 ubicada la planta térmsca un plan de
.inversiones de dichos recursos con su correspondiente cmnograma La elaboracién y
- ejecucién de este Plan es responsabilidad de la respectiva Corporacnén Para la-
elaboracién del Plan se pueden aphcar Ios recursos provementes de las mlsmas'

,) Debido a lo anterior 1a necessdad que se pretende satlsfacer con’la contratacion es la .

formulacién de dichos planes en el area junsdnccronal de la CVC, por lo cual en el Plan
de Accién de la Corporacion .2012-2015, se asignaron recursos para adelantar el

'termoeléctrlca como son: Termo EMCALI, Cementos Argos e Ingenio Mayagtiez S.A.,

para obtener los lineamientos y acciones que permitan invertir los recu\'sos recaudados ;
. hasta la fecha : . , ,

En el afio 2013 se ha ldentlﬁcado Ia necesndad de adelantar la fon'nulaclén del plan de

~manejo ambiental para’ el 4rea de infliencia de Ia planta térmica - del mgemo

MAYAGUEZ,

T

N
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2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CON’TRA?TAR-/ -

LI1 CVC requnere adelantar la contratamén para la “Formulac:én del pIan de manejo

biental. para el area de influencia de Ia Planta ténmca del’i mgemo Mayaguez

2.2 PLAZO DE EJECUCION

Se ha estimado como plazo de e;ecucnén cuatro (4) meses contados a pamr de Ia

~ suscripciéon del acta de inicio de labores..

_’2‘3 LUGAR DE EJECUCION

B lugar de e;ecucuén corresponde al area de lnﬂuencla de la planta termlca deli mgemo

Mayagtiez, ublcado en el Mumcnplo de Candelana Departamento del Valle del Cauca.:

v

24 VALORDEL CONTRATO -~ ' '

L Corporamon Autonoma Regional del Valle del Cauca CVC, tiene aproptada una

__partida de Ciento Veinte millones de pesos m/cte. ($120.000.000.00) IVA incluido, para
- lalejecucién de las actividades requendas con el animo de cumphr con el objeto del
~ contrato. ' \

2,5 FORMA DE PAGO
L/ S pagos por parte de la CVC seran reahzados al ejecutor asi IR " o |

Los valores a pagar por concepto de la Formulac;én dei Plan hasta el noventa y cincor

T por ciento (95%) del valor total del Contrato, estaran sujetos al avance del proceso de

formulacion del Plan, demostrado con el respectlvo mforme de avance y el tramite de .
go del mismo. | o o

~

- Djchos pagos se deberan soportar aI Supervasor del Contrato con el respectivo anéhSis
~de su porcentaje y valor del avance ejecutado : ‘

]

. E| desembolso de cada uno de los pagos: sugmentes se reauzaré una vez sea
o ‘pnesentado sustentado y aprobado ‘el informe de avance de} proceso de formulacnén,

i |
A . < .

Plan de manejo ambiental: acorde el Decreto 1933 de agosto de 1999 reglamentano del articulo 45 de la Ley 99 '
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 2. CONDICIONES GENERALES DE LA CONTRATACION ESPECIFICACIONES
' EBENCIALES Y MODALIDAD DEL CONTRATO A CELEBRAR: ‘

[
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L | con su resultado esperado prevna aprobamon y visto bueno del supemsor detaCvC =~ - o
y de la presentacion de la factura acompaﬁada de la certificacion expedida por: et BEE VA

- revisor fiscal y/o representante legal, acerca del pago de los aportes a segundad social
_¥'pagos paraﬁscaies y demas documentos de Ley. o .

15% del valor total del contrato ala entrega y recibo a satlsfaccsén del mforme- PR
-de la Descripcién general del area de influencia de la Planta termlca dehngemo e
~ Mayagtiez, métuyendo la cartograﬁa correspondlente o oy
e 25% del valor total del contrato a.la entrega y recibo a satlsfacmén del mfbrme ERERN R
. delafasede Diagnéstico, incluyendo la cartografia correspondiente. -
e 25% del valor total del contrato a la entrega y recibo a satisfaccion del mforme
~de la fase de Zonificacién ambiental con su correspondienté cartografia. . R
e 15% del valor total del contrato a.la entrega y recibo a satusfacérén de Iaﬁ T
- propuesta prégramatica, el plan de inversiones y 'los mstrumentOs de . .
‘ seguimiento y evaluacion. -~ ST AT
. e El altimo pago del 15% el cual completa el 95% del valor del Contrato estara PN
- condicionado a la suscripcion del acta,final de entrega y recibo a satisfaccion-del.
“Plan de manejo ambiental para.el area de influencia de la Planta térmica del = "
.- - 'mgenso Mayaguez", previa entrega de los mformes ﬁnales del desarrolio de los i
N ' ~ trabajos realizados y aprobacién por parte del supervnsor de Ia cvC y Ia L
T -Garantla Umca debldamente actualizada ’

-

| ‘ . ‘ s
} TR Pago Final; EI ¢cinco por CIento (5%) restante del valor total del Contrato ‘s€ céncelaré

-+ - "unavez se suscriba el /acta de hqu:dacnén y se haya ‘constituido'la garantia de cahdad
| del serwcxoafavor de la CVC. e e
| D , , ,
| Todos los. pagos realuzados al contratlsta estaran afectados por Ias deduccrones
| .~ establecidas por la ley para este tipo de contratacxones , : :

Las facturas deben ser presentadas en onglnal y copla En ellas el contratlsta debe -
indicar el numero del contrato. , : oo

. El proponente al preparar’su oferta debe tener en cuenta que todo pago que efectue a i
- la CVC ser4 afectado por las retenciones y deducciones que establece la ley,-paralo -+
“cualenla etapa de seleccnbn se deben de realizar todas Ias consultas y avenguacxones ’

' del caso. : s B » .

- De conformidad con Io seﬁalado en el parégrafo 2° del arttt:ulo 50 de’la Ley 789 de'
2002, modificado por el articulo primero de la Ley 828 de. 2003, sera’ obligacion del  ---

- contratista el cumphmleﬁfo de sus obhgacncnes frente at 3|stema de segurldad Soclal-.

' »-Integral ‘

" B b
‘- ) 3
. : /.
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26 IDENTIFICACION DEL CONTRATO* -
i

ra satisfacer la neces1dad que, tlene la CVC se requrere la celebrac;én de un contrato
d consultoria (Numeral 2 artlcuio 32 de la Ley 80 de 1993) : .

2. MODALIDAD DE SELECCION yFUNDAMENTO JURIDICO Concurso de Méritos -

nymeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los proponentes deben presentar una
A prppuesta técnica simplificada (PTS), teniendo en cuenta que tanto !a metodologia Y .
I “Ner nograma de trabajo serén sumimstrados por la CVC , ; “

L ‘Entidad conS|dera pertmente adelantar un proceso de. seleccrén a través de la
" modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO de conformidad con lo establecido
er) el numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, los articulps 3.3.1.1 a 3.3.2.1;

articulos 3.3.4.1 a1 3.3.4.9 del Decreto 0734 de 2012 y demas nermas concordantes y
mplementarias. ' . o

3.0 METODOLOGiA ACTIVIDADES Y PLAN DE CARGAS DE TRABAJO PARA LA‘
CONSULTORIA /

\' .

3 ‘1 PROCESO METODOLOG!CO Y ACTIVIDADES

s

_ La ‘metodologia de trabajo las actlwdades y el plan de cargaé que se deben reallzar en
la presente contratacion son ,

- Abierto. con' Propuesta Técnica Slmphﬁcada (PTS) teniendo en cuenta que la . -
ngturaleza del objeto contractual, se enmarca dentro de Jos conceptos sefialados en el - '

" ACTVIDAD | INDIGABOR | ETODOLOGH o

R L | El Plan debe ajystarse a Ias fases prdpuestas

,; L ‘conteniendo  los objetlvos . resultadqs,
Plan de ‘trabéj 0. ‘Docgmentoh actividades y cronogramas (Eésy-ProJect) por

estimado para cada una de ellas. Se

cada una de fas- fases y el presupuesto |-

: : entregard ala firma del acta de inicio:
I . L - Determinacién del drea de influéncia de la |-
: ’ : » térmica objeto de estudio. Ubicacién en la(s)
| cuenca(s) y municipio(s). Dicha area $e
' ‘ debera - determinar teniendo en cuenta su
)éscripcion general del Area , Documento y | incidencia en la. atmoésfera’ (modelacién de

s | dginfluencia | : cartografaaf emlslones) el suelo, el agua (fuentes de
. L agua) 'y-el sistema antréplco (poblacnones ;
| vias, etc)

1- Reqopulacuéh y andlisis de Ia mformacrén
\ bloﬂs:ca y socnoecqnémsca del érea de

i . Y . o . Y R (ﬂ ‘ “ | "
- - . 0. conFrisez , N 5
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‘mﬂuencna determnnada R
' ‘Caracterizacion de actores del érea de

\ *broyectos y acciones que adelantan.

influencia determinada. Debe ir acompafiada | -

“de:una base de datos, la cual contendra entre | - L

otros aspectos los ‘siguientes: identifi cacién | -

{de los actores presentes en el 4rea de| '
‘sectores, | -

influencia, . localizacion por -

Elaboracién del Diagndstico

ambiental del érea de Documento y
influencia de la- Planta

Térm|ca T

feccnémucamente aceptables

- cartografia .
S | la Planta Térmica que permita determinar su

| aspectos |
‘situaciones ambientales presentes en el érea‘;

| - El Diagnostico ambiéntal exige desarfollaf e
un proceso de andlisis, intetpretacion y | -
“los . componeéntes social, |

evaluacion de , /
econdémico, - cultural "y ambiental ,en su |-
dimensién espacial, con el propdsito de poder |

en su momento formular: las - alternatwas de |
‘ccupacsén 'del terntono y propormonar Ios '

usos - sostenibles - viables - sncnal y

-

Para lograr una " primera aproxtmac;én al|

congcimiento de las complejas relaciones que
existen entre los procesos que constituyen el

| espacio geografico, es de, gran 1mportanc1a el
, anéhsus integral del terrftoncx :

En esta fase se’ debers anallzar la|
informacion bdsica del area. de influencia de |-

situacién actual, en los componentes social, | -,
econémico, cultural y ambiental. Se debera | -

.considerar: Descripcion del drea de estudio,

importancia en el  contexto de la cuenca
hidrogréfica donde .se sitia la planta,
caracterizacién . biofisica,  caracterizacién |
sacioeconémica,_ aspectos administrativos, 7'
‘normativos: - €. “institucionales, -

de ‘estudio, etc o R

| La mfon*nacwén deberé estar sustentada por la 1

cartografia - basica - {escala ~ de . trabajo) |

| tematica correspondiente la. cua! debe ser
| verificada en el campo. -« '

~| Térmica

_E.iabaraciz}n de la zonificacién
~|’ambiental del dreade
. | influencia de la" Planta

Dbcumento y
- cartografia
- |les potencialidades y Ilmitac:ones del Jterntorm _

La zonificacién ambiental es el proceso
mediante el cual se determinan 'las unidades
de manejo del territorio, haciendo énfasis en

AR

L oo / e e
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las cuales deben de reconocerse .y fortalecer

: para un desarrollo ethbrado de Ia cuenca.

vecmas

Esta’ faser es la conclusion del aniiis
ambiental territorial de la cuenca y se-expresa

usos 'y . aprovechamientos penmtldos

tratamtentos pertmentes

para esta érea de estuduo S

Su- objetivo es el de definir la vocacion de
desarrollo de las diferentes zonas, sectores y |-
areas .en func:én de su uso y Iqs tipos y
‘'grados de articulacién con respecto a las
| dinamicas del érea de mﬂuenclay Iocahdades

en un mapa que debe contener dreas-con

Esta fase deberé partlr de la ihformacién ‘
cartografica entregada por la Corporacion’

prohibidos y. condicionados, asu como los %

| Pfopuesta Programatica y
operativa, instrumentos de
seguimiento y evaluacion

_manejo y administracion del é&rea de
influencia con criterios de sostembmdad y sus
correspondtentes metas se identificaran’ las

_| estrategias para, la implementacién del- Plan
\| (institucionales,_

sociales, -comunitarias;
administrativas, financieras, entre otras); se

priorizacion de- los = proyectos: y su
correspondiente cronograma B

‘CVC, como herramienta  basica para la

informacién:

" Informacién General :

- Problemay alternativas de solucnén” /

- Metodologia ‘

- Caugas y Objetivos

- Matriz general

- Resultados .y actividades
Ponderaciones

lgual que los indicadores ambientales y de

Se trata de concretar los objetivos para el

debera elaborar el Plan de inversiones, con la

El diséfio de proyectos tendra en cuenté la
Guia para formulacién de Proyectos de la |

presentaclén y se elaborara con la siguiente

Se deberan establecer los mecamsmos el
instrumentos de’ ‘seguimiento y evaluacién, al |.

COD: FT.15.02 .~
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del plan. Lo cual mcluye

gesttén que permitan evaluar él bumpﬁrmentc Lt

1

admmi‘strativfa‘ de ,

/, . o Estructura
' © seguimiento
e Produccion de - datos. dlseﬁo - det

Mool - influencia. -

S SR indicadores y seguimiento para los| .=
! ‘ o : . componentes prmcnpales del. érea de j o

. Confrontacién con objetlvos L
Ajustes a ‘la formulaciéon y marco |
Iégnco segun informes penédlcos ’

"Se consolidara toda Ia mformacién obtentda
en el desarrollo del contrato conférmando’ ‘el

‘Director del Proyecto Un profeslonal ‘en Ingenleria Forestal Agricolar |
_Ambiental, Civil o Sanitaria, Agronomia, ‘Arquitectura, Biologia, Ecolagfa, -

Geografia o Economia con eXpenenpta especifica en formulacion de
planes de ordenacion y'manejo de cuencas hidrografigas y/o planes de -

~ manejo de areas protegudas planes de ordenamlento erritorial y -

proyectos ambnentales . -

;Elaboramém de Documento y Dbéumento y .
, . ’ | Documento del plan de manejo ambiental del | ' -
cartografia ﬂnal . cartografia area de influencia de la Planta Térmica y suj
cartografia respectwa Ja; Sy a
3.2 PLANDECARGAS - o

'Profesional 1. Un Profesmnal de Ingemena Forestal Agricola,

Ambiental, Civil 6 Sanitaria; Agronomna Arquitectura, Biologia, Ecologia

) Geografia con expenenma especifica en estudios ambientales,

= formulacioh de planes de ‘ordenacion y manejo de cuencas htdrogréﬂcas

y/o planes de manejo, de éreas protegudas y pianes de ordenamuento

- territorial

T 100%

Profesional 2. Un Profesnonal del area socmt con expenencia especfﬁca ,

en.procesos de socializacion o desarrollo de plapes y proyectos v
ambientales con participacion comunitaria y concertacion ambiental.

50%

- Un (1) Técnico. Con formacioén Tecnol6gica en Gestién de los recursos
“naturales, Ambiental, Administracién de Empresas o tres afios de

educacién superior en Administracion de Empresas, Ingenieria Forestal, -
Agricola, Ambiental, Sanitaria, Agronomia, Arqwtectura Biologia,
Ecologia 0 Geografia, con experiencia en apoyo admlmstratwo y

| 50%

recoleccvén de mformécuén amb;entai

K]

. B LY . : N
- . \ ’
J . . - .
. N
L .
. ' .
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4, SOPORTE TECNICO Y ECONOMlCO DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Corporacnon Auténoma Reguorialv del Valle del ,Cauca CVC, tiene apropea'da una ,
-partida de ciento veinte millones de pesos m/cte. ($120.000.000.00) incluidos IVA y los

. demas gastos necesarios para la ejecucién de las actividades requeridas para cumplir
con el objeto del tontrato. Este valor incluye todos los gastés en.que el contratista

p da incurrir para la legalizacion y el cumplimiento del objeto de este contrato.

D acuerdo con lo sefalado en el Decreto 0734 de 2012, articulo 3.3.1.4,, inciso 2°, el
detalle de la estimacion del valor-del contrato, sera puesto a disposicion. del proponente
.gue se ubique en el pnmer puesto-de la:lista de elegibles, y servira de base para la
revision de la consistencia de su propyesta econémica’ en concordancia con lo <
sefialado en el articulo 3.3. 4. 6 del citado « decreto - S

Las actiwdades metas, resultados e mdlcadores se; desglosan por act:v:dad de la

sig uuente forma
4.1. Resultados y metas. R Cel e e ;- .
| Descripciéndel’ |  Mediode
o L indicador . Veﬂﬁr.’acién

i

| Plan de manejo-ambiental i o A S
pfra el drea de influencia Porcentaj§ de |° , - "

4 Plantas Térmicas .
: #:'gﬁggﬁgmfas del Valle del Cauca P . 14 Pl
CIEMENTOS‘ AR'G:OS' £ con plan de - i orcenfaje 14 Documento Plan

; - -| manejo ambiental
INGENIOMAYAGUEZ.\ formulado N

4.2 Actividades por resultado o A - .

A COntmuaCIoh se describen las actwndédés y p?odu'Ctos‘ reduendos‘ por ta CVC,
ingluidos en el resultado 1 del proyecto . 1783: “Formulacién de planes de manejo
amb/ental para el area de influencia de plantas térrmcas en el Valle del Cauca *

; , ACT IV!DAD : : | . INDIGADOR _&_ﬁ__ETAf »

Descnpmén general del area de influencia de Ia Documento 1 >
Planta Térmica Mayaguez : . o ,

Elaboracién del Diagnéstico ambiental del area de Documento 1

infliencia de la planta Térmica Mayaguez . |

Z- o COD:FT.1502 . V{ - : 9
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Elaboracion zonificacién ambiental del area de o Documento - 1 s
influencia de la planta Térmica Mayagiez = - ' ’
Propuesta Programatica y operativa, mstrumentos Documento | 1

| de seguimiento y evaluacion . ‘ RARET
: Dacumento Plan Yy cartografia final ’ ___Documento: | 1

N
A\

43 Informes esperados L v

, Informe por fases: En ellos se presentarén Ios resultados obtenidos en cada fase del-

proceso metodoldgico y las actividades realizadas. Estos informes - por fase hacen.

_ parte del informe final. Se presentaran dos copias en papel, en medio magnético y con . -
registros fotOgréﬁcos chhos mformes deberén ser- presentadbs al comzté técnico del . -

proyecto ' v ~ :

Informe final En el cual se deben integrar de manera coherente Ios resultados, o

obtenidos en cada una de las fases del proceso. Inicialmente, se entregara yna copia -

borrador para la aprobacion por parte de la Corporacion. Una vez ésta sea:revisaday ‘

aprobada, el consultor entregara el informe debidamente corregido y empastado
Copias requeridas: tres en papel y una en medio magnétlca mcluyendo la cartograﬁa y
- anexos. T . O i .

SI Ios mformes no son aceptables 0 no son *totalmente satisfactorios debldo a.
deficiencias en el trabajo, o porque‘el informe no cumple con Ios requ:s:tos mdlcados el
contratista hara el trabajo adlicional para ajustarlo : B

" Nota: El contratista debera sostener comumcacnén permanente y fluida- con el
superwsor del contrato, las decisiones y recomendacnones serén consugnadas en actas,
- .como seguumlento al avance de los trabajos. :

5. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES DEL PROYECTO: . : 3

' Las obllgacuones que se contralgan en desarrollo de esta contratamén se atenderan
con los recursos -asignados para tal efecto, del presupuesto de la Comoramén para la

- vigencia del afio.2013. b . _

Los recursos a utilizar corresponden aI recurso 1005, Tra§ferenc&as del sector etéctnco
y las lmputaciones presupuestales parala vugencxa 2013 se descrlben a contmuacnon

8ubpromolPrayecto '.In;pqtac‘tbh pmﬂpués’tal : FM" | .Vigengla o Vaier
TR Z000TTeReNEZs | 0. | 2013 | 15000000
o, | 200017830000032115. 1005 2013 - 1 - 53.000.000
o ”  COD:FT:16.02 . | 7 R | 1-‘0,
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200017830000042115 {1005 ' 2013, | 27.000.000 | -
200017830000052175 | _ 1005 __ | _ 2013 - | 25000000 -
TOTAL T T T 120000000

- .6. REQUlSITOS HABILITANTES

De ‘conformidad con lo prevnsto en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 la capacadad

-juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera. y de organizacion de los
.proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento -como reqws:to habilitante -
para |a participacion en el proceso:de seleccién y no otorgaran puntaje.

Por lo anterior, los proponentes deberan:presentar los documentos qde a continuacién
- sa relaciopan, con el propésito de que la propuesta séa habil, sin perjuicio de que la. -
falta de éstos, pueda subsanarse de acuerdo a las reg!as establecadas en el articulo

- 2.2.8°del Decreto 0734 de 2012, . ) o ‘ o

6.1 REQUISITOS DE CARACTER JURIDICO

1.l CARTA DE PRESENTACIéN DE LA PROPUESTA Debtdamente ﬁn'nada por eI
ponente o por eI Representante Legal de la Scc:edad Consarcxo 0. Umén Temporal o

indique expresamente que cuenta con poder para SUSCrIbII’ la propuesta en el monto
~sefalado y en caso de l‘esultar adjudlcatano, suscribir el contrato respectivo, si a ello -
_hubiere lugar. : ; . .

2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANiA. Del Representante Legal o} del
Contratista . : o | _ :

3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

| E Cemf cado deberé de haber sido expedido dentro de los tremta (30) dxas calendano
‘anteriores a la fecha de cuerre del presente proceso de seleccion.

o presas Extranjeras Las -personas jurfdlcas extranjeras que tengan sucursal en
C lombia, deberan adjuntar el respectivo certificado de Camara de’ Comercio de su .
micilio, con fecha de expedicién no mayor a trelnta (30) dias a la fecha al cierre y
- entrega de ofertas del presente proceso. .

I / .
~ - - N
Ry . 7 . .
- . . - . \ . ( 4 ;

. - . § ‘
v ' ) - ! “\ A ’
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Las personas naturales y juridlcas extranje,ras que no tengan domicilio o sucursal en -

“Colombia, deberan actuar en el presente proceso por medio de -apoderado domiciliado en .
- Colombia, debldamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi

como para representaria judicial y extrajudlmalmente permméndoles la presentaCIén dela
documeﬂtacuén que acredite su experiencia, - capactdad e-idoneidad para contratar de
acuerdo ‘a como se regula su expedicion enh su pais de origen. Estos documentos; .

tratandose de persona juridlca se complementan” con los estatutos a efectos de poder ,
g conﬁrmar su objeto socral representantes y capacadades : ; :

. La acredltamén de Ia documentacnén respeotnva de las personas jundlcas extranjeras |
“para tener validez en Colombia debera ser presentada conforme a lo establecido en a

legislacion colombiana, es decir, debera cumplir con los requerimientos del articulo 480 ! |

. del. Cédlgo de Comerc1o y demés normas legales apllcables sobre la matena

' En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convenc:én la autondad ante qwen se
“autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre- la ‘existencia de- fa -

sociedad y-sobre el ejercicio del objeto social de ia misma, el mteresado podré sohcntar
dichas certificaciones ante la autoridad competente del lugar. ‘Para que surtan efectos en

‘Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostllladas por Ia autondad del’ .
Estado donde emana el documento. , . .

P

: Los documentos otorgados en. palses que no sSon- Parte de la “Convenclon sobre la -
" abolicion del requisito de legalizacion para documenitos - publicos extran;eros deberén;
- _presentarse debidamente legalizados y consularizados de acuerdo con lo'preceptuado -~
“por los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedlmlento CMI y el artlculo 480 dei Cédlgo TR
- de Comercto . \ ‘

\)

Los certificados que deben ‘acreditar las personas jundncas extranjeras deberan demostrar e R
que han sido constituidas por lo menos un (1) afio de creada a la fecha de cierre y que la -

duracnén dela Socnedad nO sera inferior a la vugenma del contrato y tres (3) afios més

“También deberan demostrar que su objeto social le permite Ilevar a cabo el Objéto del :

contrato a que se refiere este proceso. Para el caso de oferentes plurales es requnslto .
que todos Ios mtegrantes cumplan con estas condlclones . ‘

- En caso de oferentes plurales conformados de personas juridlcas extranjeras cada uno
- de sus mtegrantes debe presentar el requnsﬂo antes exugldo .

4 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL CORRESPONDlENTE En el evento que el .

certrf cado de’ -existencia y representacion legal expedsdo por la autondad competente :

no aparezca expresamente la- autorizacion al representante legal para presentar e
~ propuestas y/o celebrar contrato por al menos el valor del presupuesto ofi cial yconel -
objeto de la presente Seleccion o en el supuesto de que el Representante Legal tenga

| w . . COD:FT.1502° o 7 , :;1.2 e
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lmmtacuén de cuahtua para presentar propuestas ylo celebrar contrato el proponente
gbera anexar a la misma una autonzac;én expresa expedida conforme al Estatuto °
- Secial, por el érgano social o institucional, por-el valor y objeto de esta Seleccion, la
cyal deberé haber sido expedlda con antncnpaclén a Ia fecha de cuerre del presente,

, E caso de oferentes plurales cada uno de sus integrantes debe cumplir con este:'
requisito. La ausencza de tapacidad juridica al momento de presentar la oferta no es
s bsanable de conforrmdad con lo establecado en el arﬂcufo 2, 2 8 det Decreto 0734 de

ptarén propuestas presentadas por consarcnos o umones temporales conformados por

rsonas naturales y/o jurldicas quienes obligatoriamente deben presentar el respectivo

cumento de conformacion del mismo. El documento: de conformacion, la oferta y el

ntual contrato se formularan de tal manera. que comprometa a todos y cada uno de Ios

s grantes del consorcio ° union temporal, - ey , -

D cualquler forma, en el dpcumento de confonnamén debe constar como minimo, lo

'gwente i

E objeto del consorcio o unién temporal que sera el mismo del oontrato . :

'E| tiempo de duracion del consorcio-o unién temporal, que no sera inferior al térrnlno del

trato mas tres (3) afios. En todo caso el Consorcm / la Union Temporal durara todo el
ino necesario para atender las obligaciones a Su cargo y las garantias préstadas.

- El nombre completo de los miembros .que lo conforman, la clase de documento de

identificacién y su_niimero, asi ¢omo el de la persona que representaré legalmente al

co sorcuo Ola umon temporal.

mi mbros del consorcio o unién temporal frente ala CVC en ld ejecuc;én del contrato.
Para el caso de uniones temporales, es necesatio indicar los TERMINOS y Ia
EXTENSION de la participacion de cada uno. de los- miembros tanto en la propuesta como
en}la eventual ejecucion del contrato. LOS.CUALES NO PODRAN SER MODIFICADOS
SIN EL CONSENTIMIENTO PREVIO DE LACVC..

'En atencion a lo dispuesto en el art. 11 del Decreto 3050 de 1997, Ios mtegrantes del
Cansorcio o Unién Temporal en documento anexo al de constatuclén deberén mamfestar
para efectos del pago en relacion con la facturacxén lo sngu:ente

; Sijuno de los' mtegrantes del Consorcm o Umon temporal ta va a efectuar en
- regresentacion del Consorcuo o la Unién Temporal, debera: lnfarmar el nimero del NIT de

COD:FTASOZ. . . 4q

!

| _quien factura. R v{ %
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uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del contrato. . -

~ Si la va realizar el Consorcio o la Unién Temporal

debe indicar el'niimero. Ademas se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que -

corresponda a cada uno, de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno
deellos. = o L e T nba g

/ S ‘ ; SRR o ; " Pégina 14d026 s
~ Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del - -
Consorcio o la Unién Temporal, caso en el cual deben informar el numero de NiTdecada =

| con su propio NIT, caso en-el cual se -

- El impuesto sobre Jas ventas discriminado en la factura que expida el Consorcio 6 Unién-

" Temporal, deberd ser distribuido a cada uho de sus miembros de acuerdo con su Sl

participacion en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efectos de .
se(declarado. | R = R o
Nota: Para Ia preSentécién; de 'k’)s‘ -‘é!ocumefntos que se enuncian .como requisitos - -
~ - habilitantes, ¢ada uno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal deberan

T acompaﬁ'arl,os!ylo‘"acreditados en forma individual. o Y )
o Requisitos dQ_Cthcs‘rdibs'b Uniones T‘emp'o’rsalés: = S

!

Es entendido ‘en todo.caso que los integrantes de un Consorcio son solidaria’ y

" mancomunadamente responsables por todas y cada una de las obligaciones’ derivadas - -

“de la propuesta y del contraté. En consecuencia, las actuaciones, hechios y/u omisiones
 que se presenten en el desarrolio de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los
. miembros que lo conforman. o RN LT
- Las Uniones Temporales responderan solidariamente por el cumplimiento total de la *

. : ' :

" propuesta y del contrato, y las sanciones 'por-el incumplimiento de _las obligaciones. . - R
- derivadas de la propuesta y del contrato, se impondréan de acuerdo con la participacion en . . L

“la.ejecucion de cada uno de los miembros defa Union Temporal. -~ . ,,
- Autorizacién dada a los representantes legales para asociarse en Consorcio 0 en Unién -

* Temporal: cuando conste en los estatutos bastaré la presentacion del Certificado de -
Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio donde expresamente -

aparezca esa facultad. Cuando la autorizacion no conste en los estatutos de la sociedad y -

se démuestre mediante acta, este Ultimo documento ‘debe ser expedido‘fcump{iendo' con-

_los requisititos establecidos en el Art. 189 del Cédigo de Comercio. -

.

‘a los demas participantes, ni a terceros sin la aprobacion previade laCVvC. © .7 o
El Consorcio 0 Unién Temporal no podra ser revocado durante ebtérmino del contratoy

e :,‘:.‘

Ninguna de las partes podra ceder su participacién en el Con‘sorc‘io‘ca'Uz"'tit‘)\r'r"l"venﬂ,;t‘)'r‘af{,‘.ﬂti i o

_ fres afios mas. ‘En todo caso el Consorcio / la Unién Temporal durara todo el término:

necesario para atender las obligaciones asucargoylas garantias prestadas. -
No se pemitira que un integrante de un Consorcio o Unién Temporal forme parte de

otro(s) Consorcio(s) o Unién(es) Temporal(es) que participen en el proceso de Seleccién -

- por Concurso de Meritos, ni gue formulen propuesta independiente. Si se presentase este

~ caso todas las propuestas irivolucradas en tal 'situécién seran desestimadas. -
Y o coD:FT.s02 R PR

+
v,



’/

~CSO. ‘ < . o . o AN

CorpomadnAutonoma' S Leon R
Regronaldel ValledeICauca - . . ;

\
Pagina 15 de 29

| G CERTIFICAC!ON SOBRE CUMPLIMIENTO DE LAS QBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
'SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES De conformidad
- con el Art. 50 de la Ley 789.de 2002 y la Ley 828 de 2003, a la fecha de presentacion de

oferta, el oferente persona. juridica, debera certificar el cumplimiento de sus

\ 0 ligaciones con el ‘Sistema de Seguridad Social Integral (Salud Pension y Riesgos

- Profesionales) y aportes. parafiscales (Caja de Compensacion.Familiar, SENA e ICBF),

~'agreditando el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas mencionados, como

inimo en los 'seis (06) meses anteriores a la ptesentac:én de la oferta, mediante
rtificacion expedida por el Revisor Fiscal o por-el representante legal , segun sea eI

RN AN

c mphmlento de sus obhgac:ones con et Sistema de Segundad Socual Integral (Salud y
P ns;on) acredltando tal sutuacuén con Ias p!anﬂlas de pago de los cnados aportes

Encaso de Consormos o Umones Temporales cada uno de sus mnembros debera cumphr
can el presente reqursuto ) . o ‘ N

D acuerdo ‘con lo establecndo en el Decreto Reglamentano No 2286 de 2003, los
p ponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF, deberan acreditar dicha situacién presentando el certificado de
exclusién emitido por la Caja de Compensacién Familiar a la cual se encuentren afiliados
o por el SENA yel ICBF cuando les corresponda cemﬁcario ‘ : :

7. CUMPLIMIENTO SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Certlﬁcacaén en la que
cqnste que en el evento de serle adjudzcado el contrato, dara cumpllmlento alo
dispuesto en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, sobre el Slstema de
R sgos Laborales

8./ CERTIFICADO'- DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO* Dé. conformidad con los
Décretos 2788, 3426, 4243 de 2004, el proponente deberd adjuntar el Registro Unico ‘
Trjbutario a cargo de la Direccion de Impuestos y Aduanas. Nac:onaies—DlAN del
M vsteno de Hacnendqy Creduto Pdblico. ' _ /

9. DILIGENCIAR PACTO DE TRANSPARENCIA Y PROBIDAD. Dmgencvar el anexo al

-pliego de aondiciones denominado “Pacto de Transparencia y Probidad”, debldamente
suscrito, por quien este facultado para presentar Iapropuesta DI N -

1 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO De conformldad con lo

Seguros-legalmente autorizada 'y establecida en Colombia, a favor de la CVC, por un
vajor del DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del prasupuesto ofi cnai asrgnado para la-

7 ; coD:FT.1502 0{ ‘ C
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_establecido en el articulo 5.1.7.1 del Decreto 0734 de 2012 el ‘proponente deberd -
“cohstituir una.Garantia de Seriedad del Ofrecimiento, expedida por una Comparila de
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p(esehte contratacién, con-una.vigehcia DE CIENTO VEINTE (120) dias calendario - :

contados a partit de la fecha de entrega de ‘propuestas hasta la aprobacion dea“ . ;i" c o

- garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. R o

El proponente escogido deberd entonces tener vigente la garantia de  seriedad del”
~ ofrecimiento hasta cuando se’ apruébe la. garantia unica de cumplimiento del contrato -

~ correspondiente. |

 La Garantia de Seriedad de la propuesta-esté destinada a. afianzar el compromiso del °
- proponekte, de que en caso de adjudicarsele el Contrato, lo formalizara en los términos y.
“plazos prescritos en el presente Pliego de Condiciones, inclusive el establecimiento de las

~ Garantias contractuales, la cual una vez ‘aprobadas por la CVC, constituyen condicion -

' -indispensable para la.ejecucion del Contrato. - e BRI P

~Cuando -la oferta sea presentada por un Consorcio o Unidn Temporal, la Pdliza de
‘Garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen enel
" documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos y noa -

" nombre del Representante Legal. : o TR o

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado la poliza de seriedad defa

. oferta, se haré efectiva a_favor de la CVC, de conformidad con el articulo 5.1.4% del -~ -
* ‘Decreto 0734 de 2012 asi: “Articulo 5.1.4° Riesgos a ‘amparar derivados del
- incumplimiento de obligaciones. La garantia deberé amparar los perjuicios 0 sanciones :

- que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento del incumplimiento del contrato, segun- :
sea el caso, y que de manera enunciativa se.sefialan en el presente articulo: 5141 ~ -~
Riesgos derivados del incumplimiento del ofrecimiento: La garantia de seriedaddela .= -

~ oferta cubriré la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los. siguientes. =
eventos: 5.1.4.1.1 La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente
- selsccionado. 5.1.4.1.2 La no ampliacién de la vigencia de Ja garantfa-de seriedad de la - .
- oferta cuando el término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se
prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue,
siempre y cuando esas prorrogas:no-excedan- un término de tres meses. 5.1.4.1.3 La
__falta de oforgamiento por. parte del proponente seleccionado, de la garentia de
~ cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones A
‘del contrato. 5.1.4.1.4 El retiro de la oferta después de vencido el término fjado para la -
presentacion de las propuestas. Lo anterior, son menoscabo de las acciones  legales ~ |
_.conducentes al recono¢imiento de perjuicios causados. y no cubiertos por fa cuantiade
~‘esta péliza y sin perjuicio de que laCVC pueda optar por adjudicar al oferente calificado
. ensegundo lugar.” - o Sl T . LR

La no presentacion de la garantia de-seriedad de forma simultanea con la oferta sera |
causal de rechazo de lamisma.  ~ L - : S T

~ -
: P . R o . .
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Cuando la péliza de seguros no cuente con los requerimientos del Pliego de Condiciones,
elloferente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del término perentorio que

para el efecto se le sefiale, so pena del rechazo de la propuesta. -

En caso de que existan dudas por parte de la CVC, se podran solicitar aclaraciones o
nyevos documentos al proponente. ' : .

11. DOCUMENTOS QUE EL PROPONENTE AUTORIZA A LA CVC PARA
CONSULTAR: - ‘ B B |

1.| Certificado- de Responsabilidad Fiscal‘exhedido por la ‘Contraloria Genéral de la
' Republica. ‘ o R ’ D A
2./ Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contratista, emitidos por la procuraduria
‘General de la Nacién. o - Ve -

3. | Certificado de antecedentes judicia!es’expedido po;r‘l.a Policia Nacional

6.2 ANALISIS DE LOS REQUISITOS JURIDICOS

esta sea considerada dentro del presente’ proceso, se evaluaran los documentos

/PTa/ que un proponente se encuentre habilitado juridicamente para presentar oferta y

solicitados en este numeral, debe acreditar la existencia legal, que esta en capacidad
juridica’de presentar propuesta y de suscribir el contrato si le es adjudicado el mismo o
qiie se encuentra legalmente autorizado para ello por el 6rgano social o institucional
competente. . \ _ C e : ~

Deber4 acreditar con-toda la informacién i'elativa asu capacid‘ad legal y en especial que
su | actividad econémica, mercantii u objeto social o institucional corresponda a la
prestacion del servicio objeto del presente proceso de seleccion por Concurso de Meritos.

Lag propuestas presentadas seran sometidas a eevaluacién juridica, a efectos de verificar
la |presentacion de toda la ddgcumentacién necesaria para su habilitacién, el no
curnplimiento de la capacidad juridica dara lugar a la desestimacion de la oferta.

Como concl\usi‘én del analisis y la evaluaéién juridica y dccumentafia, se fqnnularé un .
Concepto juridico que determinara cuales propuestas son admisibles y cudles no; para .
- efeptos de continuar con el proceso de evaluacion y calificacion T '

- Se|podran solicitar documentos y requisitos no necesarios _para la calificacién de las -

- propuestas que hayan sido omitidos por algan ‘proponente, los cuales seran tenidos en
cuenta, siempre y cuando hayan sido expedidos con anterioridad- a la fecha de cierre dé
- la presentacién de la propuesta y el proponente correspondiente lo(s) entregue dentro dele\/

T

| COD:FT.15.02. - : : .17 -
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'blazo que le fije \e|', Comité. A‘sesor; SO pena de no curﬁpiir;'de que sea desestimada
(rechazada) la propuesta rgSpediya. : S o A o

6.3 REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO

Los proponentes deberan Certificar la composicion de su Balance General y Estado de \

- Pagnatsde2s

'Resultados con corte a diciembre 31 de 2012, bien sea a través de la presentacion del .
RUP donde conste los valores del Activo Corriente, Pasivo Corriente, Activo Total, Pasivo

" Total y Patrimonio de la fecha requerida, o en su defecto presentarido los Estados '
- Financieros acompariados de sus respectivas notas explicativas. Dichos estados
financieros deberan estar fimados por el Representante Legal, el Contador Publico que
los prepar6 'y el Revisor Fiscal, este Uitimo en caso. de estar obligados a tenerlo; estos
documentos séran utilizados para evaluar la capacidad financiera del proponente. ‘

6.4 ANALISIS Y EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

- Con base en los documentos solicitados, se procedera a efectuar la ponderacion del = -

factor habilitador de la capacidad financiera segun el indicador que a continiacién se.

_describe, teniendo en cuenta que seran habilitados solo aduellos proponentes que -
cumplan con el nivel requerido. - PR -
. Cépital de Trabajo .

Mide la liquidez de la compafiia después de pagar Ibs pasivos acortd plazo y se’c,alcma‘
por la diferencia entre Activo Corriente y el Pasivo Corriente, asi: .

o Capital de Trabajo = Activo Cgrriénte,— Pasivo Corriente

Se kt‘endrén‘en cuenta las ,bropuestaé ‘que demuestren un Capital de Trabajo minimo delv
. 80% del monto del presupuesto oficial estimado para esta contratacion. A los
" proponentes que no cumplan esta cqndicién se les desestimara la propuesta.

Para el caso de propuestas presentadas por Cpnsorcios{ se les calculard a cada uno de .

. sus miembros el correspondiente indicador financiero, promediandolos después para
" obtener el resultado del proponente. . : o S o PR,

Para el caso de propuestas presentadas por Uniones Temporales, seles calculara a cada
‘uno de sus miembros el correspondiente indicador financiero, . procediendo a realizar la -

' suma ponderada de los mismos de acuerdo con los porcentajes de participacion de sus

~ miembros y de esta manera obtener el resultado del proponente.

N  COD:FTA502 ST 8
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Como conclusién del analisis y evaluacion -Financiera, se formulara un’concepto que
terminara cuéles propuestas son habiles y cuales no, para efectos de continuar con el -

‘proceso de evaluacion y calificacién. /

6.5 REQUISITOS DE CARACTER TECNICO HABILITANTE.
P ra gue las prdpues‘ias\séan" tenidas en cuenta'y pasén a ser calificadas se requiere
que el propone}ntea,credite:, - o B L S

1 EXPERIENCIAS:

1

"
- Paraque las propuestas sean tenidas en cuenta y'pa_éen_a Ser.califlbadés”s’e requiere que .
el proponente acredite: ’ : A B ‘

| EXPERIENCIA PROBABLE. IRCIEE R o
En este sentido, el proponente debers certificar en el mencionado registro, Experiencia
Probable (E) asi: o S e .

Si|la experiencia probable es inferlor 'a cinco (5) '7 afios, el propbhenyté NO‘, SERA
'HABILITADO. * - o S 7 _ - o

‘Para efectos de verificar la Experiencia Probabvlé\ (E) del propbhgriie ébmos,jcbnsult‘or,;, -
‘seltendra en cuenta Ia'informaciéq certificada en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) de la Camara de Con'\ercio.. (articulo 6.4.8 del Decre;o 0734 \cje‘2012).

Para las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal . ‘en Colombia, se les aplicara la-
- exgepcion establecida en el paragrafo del numeral 6.1.2.2 del Decreto 0734 de 201 2,
~ en|consecuencia para determinar ld experiencia probable se seguira el siguiente'
pracedimiento: o ‘ C R , ; .

e Para las personas juridicas extranjeras, la experiencia .probable se
determinara a partir deﬁla/adquisii,ciéno, conformacién de la persona juridica;
deberan aportar, un certificado expedido por la autoridad competente en el

~ pals de domicilio, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los sesenta
(60) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcion de
documentos donde conste tal circunstandia. RS A
* Para las personas naturales, la experiencia probable se determinara a partir

e -

- de la fecha de expedicion de la matricula profesional. - LV

 COD:FT.4502 = - ., . : R 19
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_ Para efectos de habititar al proponente,-la experiencia de los socios de la- p‘ft-'eriBO_r'.ta--vj o
juridica se podra acumular a la de esta, cuando ella no cuente con mas de tres'(3) aflos ! -

"~ de constituida. La acumulacién se hara en proporcion’ a la participacién de los socios -

en el-capital de la persona juridica.”

" Eh caso de Consorcios o'Uniones Temporales, la experiencia sera la sumatoria delas.
. experiencias de los integrantes -que la. tengan, de manera proporcional- @ su .. -
- participacion en el mismo. No se podra acumular experiencia de los socios y lade la
. persona juridica cuantos' estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo. -

- alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de laLey 80 de 1903. 1 i . L

: : : : c o \ T ’ PRV .
e« EXPERIENCIA ACREDITADA DEL PROPONENTE. Se entiende por Experiencia -
+  Acreditada del Proponente “ .....-la que se relaciona directamente con el objeto
" contractual en un proceso de seleccién determinado, la cual _seré verificada
 documentalmente por las Cémaras de Comercio. con base en la informacién -
aportada "por el proponente en el momento-de la” inscripcion, actualizacion o -~ - ..
renovacién...” - . : ey ) B A

El proponente deberd acreditar una experiencia de minimo cinco (5). contratos -en los
_ditimos 10 afios, que haya desarrollado sus actividades.en el area de la consultoria, en
.los temas de Formulacién de planes de ordenacion y'manejo de cuencas Hidrograficas,
‘planes de ordenamiento territorial y/o planes de 'manejo areas protegidas, cuya.
sumatoria corresponda. minimo al 100% del valor del presupuesto, incluido IVA, el
. cual debe ser llevado a salarios minimos rhensuales legales conforme al afio de:
suscripcion dividiendo el valor basico del contrato por el salario minimo legal vigente a
la fecha de suscripcion, Esta experiencia se verificara en el RUP. KRR

1

Fd

En caso'de encontrarse en el régirﬁen de transicion del decreto 1464 de 2010, la C\(C Lo
verificara esta informaci6n para lo cual el proponente debera diligenciar el anexo de la’ ‘

experiencia acreditada de'los contratos ejecutados en la actividad de CONSULTOR;
en los temas de Formulacién de planes de ‘ordenagién y manejo ‘de cuencas. -

Hidrograficas, planes de ordenamiento tefritorial y/o planes. de ‘manejo . areas
. protegidas. e ‘ R REE ~ ‘ ' '

e . A N ~ n .
N o . o~ fao B :
RN ‘ o : ) ‘ . ;
. R .
. o : N . ey o
.
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2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.

| proponente debera poner a disposicion de Ia consultoria, como minimo, el siguiente
equipo de trabajo, indicando la
una de las actividades.

s labores que desempefiaran y-su dedicacion en ‘cada

El p’ropdnente, debé Qarantizar‘la partiéipacién enla ejéc&cién del contrato del personal |

las cantidades y cumplimiento,de-experiencia que se indica a,continuaciéni

L

. Directoridél Proyecto: Un profesional en Ingenieria Forestal, ‘Agricbla, Ambiental, Civil o

| Sanitaria, Agronomia, Arquitectura, Biologia, Ecologia, Geografia o Economia con

El

re
re

" Nd

~ sefialado, el proponente'se considera NO HABILITADO- .

e Profesional 2: Un Profesional del 4rea social con experiencia especifica en procesos de
| socializacién o desarrollo d

ta: En caso que los profesionales propuestos no cum

. .| experiencia especifica en formulacién de. planes ‘de ordenacién: y manejo de cuencas
| hidrograficas y/o planes de manejo de éareas protegidas, .planes.de ordenamiento territorial

y proyectos ambientales. - \ S L
e Profesional 1: Un Profesional de Ingenieria Forestal, Agricola, Ambiental, Civil o

/| Sanitaria, Agronomia, Arquitectura, Biologia, Ecologia o Geografia con experiencia
| especifica.en estudios ambientales, formulacién de planes de ordenacién y manejo de

cuencas hidrograficas y/o planes de manejo de areas protegidas y planes de ordenamiento . - |
territorial . S S < ‘ . T ‘

i

e planes y proyectos ambientales con participacién comunitaria
y concertacion ambiental. o R R . o

e Un (i) Téc‘nico. Con formacion Tecnol’égicé en ‘Gesﬁén de los 're;:Ursos nafuraleé, :
Ambiental, Administracién de. Empresas o tres afios de  educacién superior en
Administragién de Empresas, Ingenieria  Forestal, Agricola, Ambiental, Sanitaria,

/| Agronomia, Arquitectura, Biologia, Ecologia-o Geografia, con experiencia, en apoyo ,

administrativo y recoleccién de informacion ambiental. *

Lo

personal depender4 administrativamente del contratista y no tendré vinculo laboral
-c0£ la Corporacion. No obstante la CVC se reserva el derecho de solicitar ‘el retiro o
I

mplazo del que considere no apto o-que con sus. actuaciones atente contra la buena
cion con la CVC, la comunidad, o cause algiin impacto negativo al medio ambiente.

(]

plan opn,elﬁperﬁ‘l minimo antes

~ Para la verificacién de la expetiencia del personal propuesto no se tendré en cuenta la
~ experiencia profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapando
- experiencias que se presenten y que hayan sido obtenidas de manera simultanea.

E

proponente deberd. anexar una hoja de vida por catia miembro de su equipo de

trabajo que presente para este proceso. En el évento en que se presente mas de ,ungu '

21
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" hoja de vida por cada persona, la Entidad para efectos de la calificacion respectiva,

~ tendra en cuenta la primera hoja de vida en el orden de foliatura de la propuesta en '

. formaascendente. =~ . T : | | Lo

Para la calificacion del Equipo de T_r’abéjo, el pi'oponénte deberé an,ekar' !aé hojas de
vida del personal propuesto con los soportes correspondiente§ que acrediten los

' estudios y experiencia solicitada en este proceso de seleccion {titulos académicos y = . :

- certificaciones laborales). A

~ Convalidaciéon de titulos. En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de-la'

_Constitucién Politica de Colombia, €l inciso 4 del numeral 1.1 del Articulo 6.2.2.3° del

~ Decreto 0734 de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo

' personas que hayan -cursado carreras profesionales. o postgrados en el extérior, -
~ deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con lo establecido
“en la Resolucién 5547 de 2005. PR SR TR

3. CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO BE TRABAJO PROPUESTO: El proponeiite
_debe presentar carta de intencién por cada. uno de los integrantes del equipo de '

trabajo, mediante la cual se comprometen a trabajar para dar cumplimiento al objeto ~ o

" del proceso de seleccion en caso de salir favorecidos con la adjudicacion del contrato,

__ y certificar que no han participado ni hacen parte de oftra propuesta para la presente "
convocatoria a través del anexo de los pliegos de condiciones. . = .

4. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP. Para efectos del'cumplimiento'del

- presente requisito, se ‘aplicaran_ las normas legales : vigentes sobre el RUP, en * .
“consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el art. 6 de la Ley 1150 de 2007 y el "

arficulo 6.1.2.1° del Decreto' 0734 de 2012, el oferente debera anexar a su propuesta, el |

documento correspondiente a la Camara de Comercio de su jurisdiccion eri el cual conste ’
su inscripcion asi: =~ : e Lo ‘

o Sistema de Clasificacién Industrial Internacional Uniforme

oL Versin3t

el U] LASE
" Otras 742 Actividadss [7421 Actividades -
" Ke arquitectura e de arquitecturae
~Ingenieria y otras jngenieria’y
actividades | factividades .
técnicas. onexas de

- Consultores

1




_ACTIVIDAD
Consultores N
. ' profesxén
cientificas

técnicas
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, Versnén4 ~

actividades
‘lconexas de.
fconsultaria

i
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N mgenieﬂa, ngemeriay otras ngemerla y
-@|ctividades

onexas de
onsuitaria

) haga sus vecés

N(ota EI proponente indicara para efectos de su clasrﬁcaclén Ios cédlgos Clly, hasta,
cuatro (4) digitos, en los cuales se clasifico ante el Registro Unico Tributario RUT de la
Unidad Administrativa Especial dela Dgreccnén de lmpuestos y Aduanas DIAN, o qu&en,

'R gimen de Translctén Hasta tanto el respectwo oferente actuallce 0 ajuste la

informaciéon requerida . por el mencionado Decreto, se adoptara lo dispuesto en el
cretc’ 1464 de 2010, para lo cual, en el certificado debe constar la inscripcion y

3

cf suf cacién del proponente en Ia Actividad, Espec;alldad y Grupo requendo asi:

Los oferentes inscritos en el RUP conforme a la
' \CHasnﬁcamén lndustnal UmfoMe ClIU deberan estar lnscntos enla s{gwente clasificacion:

clasifi cac;én .definida en el snstema de 1

ACTIVIDAD 2 .‘CONSULTORES
ESPECIALIDAD 05 - FAMBIENTAL

‘ e o “"To1 PLANEACION Y
GRUPO - 01 LEGISLAC%ON ’

AcﬁwoAbes DE ARQUITECTURA E

\

COD: FT.15.02

-

. {DIVISION 71 |INGENIERIA, ENSAYOS Y ANALISIS TECNICOS
| | ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E »
o - ~_ |INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS
-{eRUPO. 71 “DE‘ CONSULTORIA TECNICA.

E! RUP debe haberse expedldo con. una antngedad ‘no ‘mayor a. tremta (30) dlas
4 calendano a la fecha del cierre de la presente. Seleccuén por Concurso de Méritos. -

R nto en el evento de presentacsén de Ia oferta er forma . mdeuaI como conjunta
é{onsorcnos o Uniones Temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha
rsona, deben cumplir con la clasu’r" cacion exnglda en el presente documento

7‘

\
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‘Para la presentaclén de Ios documentos que se enuncian como requxsnos habilitantes del.
‘pliego de condiciones, cada uno-de Ios integrantes del Consorcio o dé la Uni6n Temporal

debera acompanarlos y/o acreditarlos en fonna mdwndual sin perjmc:o del documeﬂto de
constntucnén del Consorcuo o Unién Temporal o .

VA

" De conforrmdad con Io consagrado por el Decreto 0734 de 2012 Ios proponentes deben
" encontrarse inscritos en el Registro tnico de Propohentes, y su reglstro encontrarse en ,
firme, parael momento delcuerre del pmoeso de seleccuén ' A ) e

. Em caso de proponentes extranjeros se aphcarén las reglas prevrstas en el pafégrafo del
SNy o tarticulo 6.1. 2 2 del Decreto 734 de2012 e

S ST, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
E IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE , .

La CVC prewo andlisis comparat:vo de las ofertas que cumplan con los requlsltos ' S N
"establecidos en el pliego de condiciones seleccionara el ofrecimiento mas favorablea la e
entidady a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, o '/« e

que permité_asegurar una seleccion objetiva, teniendo en. cuenta para tal efecto lo
. dispuesto por-el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y lo seﬁaiado en el numeral 2 del
oo articulo 2.2.9° del Decreto 0734 de 2012. ‘ o , o

71FACTORESDEEVALUACK')NTECNICA T I f, 4o

. Las ofertas gue de acuerdo con ef resultado de verificacion de requ:s;tos habmtantes sean a
consnderadas héblles, se cahﬁcaran con fundamento en los sugu:entes cntenos o '

cmm :' fﬁg.’mumw g -
’ Expenencna acredttada “del Proponente . S o 500 puntos s

_ Experlenma Especaf ca del Equipo de ]'rabajo el ‘  500 punms e | |
Total . . - ‘ ; 3 O ' 1000’buntos7 - o R

’ 'Para la seleccuén delcontratlsta se tendrén en cuenta Ios mgu;entes aspectos o S
, Experiencla Acredltada del. proponente
< Maximo pggtqe §_QO antg_s_

S -

e \?<D COD: FT.15.02 | 7 L oto4
o . . E "‘ . - Y, . , A i " »_
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relacionado con Formulacion de planes de ordenacion y manejo de cuencas throgréf cas, planes
de lordenamiento territorial y/o planes de manejo areas protegidas, es igual o superior al CIENTO 500
CINCUENTA POR CIENTO (150%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO 0FIC|AL estlmado en

| Laisumatoria del valor de los contratos presentados enla experiencua acreditada, cuyo objeto esté
S;MLV a la fecha de su terminacion.

relacionado con Formulacion de planes de ordenacion y manejo de cuencas throgréﬁcas planes
de/ordenamiento territorial y/o plangs de manejo areas protegidas, es igual o superior Al CIEN - 400,
POR CIENTO (100%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL estimado en SMMLV a la fecha ‘ C

L}sumatona del valor-de los Contratos presentados en la experiencla acreglita, cuyo objeto esté
de/su terminacion.

relacionado con Formulacion de planes de ordenacién Y manejo de cuencas Hidrogréficas, planes
de| ordenamiento territorial y/o planes de manejo éareas protegidas, es igual o supenor AL 275
CINCUENTA POR CIENTO (50%) DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL estimado en .

L}sumatona del valor de los Contratos presentados enla expenencna acredna cuyo objeto esté
LS

A

MLV aia fecha de su terminacion. | :
: [Puntaje Maximo Posible R A 500

i

i

; Expel;ie"ncia especifica del equipo de trakajo: o

aquella que se acredita con base -en el personal propuesto en la oferta
difectamente relacionada con las actividades que desarrollaran en la e;ecucnon
contractual y.que pemite a la entldad valorar Ia idoneidad de aquel. -

P ra ser ¥enldas en cuenta las expenencnas referidas, por cada integrante del equ:po

. ‘deben estar claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio

(dia/mes/afio)y la fecha de terminacion (dia/mes/afio) de los trabajos relacionados de
nera cronologlca iniciando por la experiencia més }ecaente

\C ando la certnﬁcacnén no contenga claramente el dia de inicio y fi nallzamén este se
d hmltaré al Glitimo dia del mes de inicio del trabajo y primer dia del mes de finalizacion. -

~ Para Ia verificacion de la expenenc:a del personal propuesto no se tendra en cuenta la
e _penencxa profesional simultanea, es decir que no se contara el tiempo traslapando

e _penencuas que se presénteny que hayan sndo obtemdas de manera snmulténea '

o puntaje 500 untos Se evaluara la expenenma que tenga cada |ntegrante del ‘

. equipo de trabajo, asi :

-

, BRI worrimiea |- EXPERIENCIA | TAL
CARGO | EXPERIENCIAESPECIFICA | copecipicagnafios | PUNTAJE

En formulacion de proyectos | Mayor o igual a 10 aflos ‘ 250

ambientales, planes de | ;
_ | Director  del | ordenamiento territorial, planes de ‘Mayora5anosymenora : 150

proyecto =~ | ordenacién y manejo de -cuencas | 10. aﬂos
‘ “hidrograficas y/o planes de manejo. ST
, .__| de areas protegidas. Menor'o igual a 5 afios _ . 100
Profesionai1 | En estudios - ambientales,f Mayor o igual a 5 aftos 150
' formulacion de ‘planes ~ de ' ' ‘

/

: 2 : COD: FT.15.02 . - ' 25
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- S ordenacién y manejo de cuencas MayoraSaﬁoSymenora S, 100
-hidrogréficas, planes  de | 5 afios : S
ordenamiento territorial y/o planes : . ‘ -
de manejo de 4reas protegidas. - | Menor.oigual a 3 afios - B0

En procesos de socializacién o
desarrolio de planes .y proyectos
ambientales . de - participacién |
comunitaria y . concertacién'| ., . ' ) S .
ambiental. - o Menora3aﬁos o 50

Profesional del | Mayoroiguala3afios | 100 .
area social : : ,

3

= . . 5 N Y

’ | La valoracuén del equupo de trabajo se reahzara umcamente sobre aquel que ejecutara

eI contrato

Las ofertas que de acuerdo con el resultado de venﬁcac:én de rEQUISItOS habmtantes

- sean consideradas habiles, se califi caran con fundamento en los criterios expuestos en.

los phegos de condiciones.

s

_ El proponente deberé anexar una- hola de vida por ‘cada miembro de su eqmpo de

trabajo que presente para este proceso. En el evento en que se presenteé mas de una
hoja de vida por cada persona, la Entidad para efectos de la calificacion respectiva,
tendra en cuenta la pnmera hoja de vida en el. crden de follatura de la propuesta en

,forma ascendente

Para la califi camén del Equnpo de. Trabajo, el proponente debera anexar las hojas de
_ vida del personal propuesto con los soportes correspondlentes que acrediten los - .
estudios y experiencia solicitada en este proceso de seleccién (titulos académmos Yy

certlﬂcacwnes laborales) . 8

Convalidacién de titulos. En ejercmlo de lo seﬁalado en’ el Articulo 26 de. la

-Constitucion Politica de Colombia, el inciso 4 del numeral 1.1 del Articulo 6.2.2.3° del

De conformldad con lo establecido en eI articulo 4° de Ia Ley 1150 de 2007 y-el articulo

- 21. 2° del Decreto 0734 de 2012, la CVC estlma como riesgos que puedan afectar el

equmbno econémuco del contrato Ios S|gt.yentes \ 7 .
. ) ‘ . 3 , !

Decreto 0734 de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equnpo de trabajo
personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior,
deberan presentar los titulos debidamente convahdados de acuerdo con lo estableC:do
enla Resolumén 5547 de 2005. :

-

8. ESTIMAClON TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

COD:FT.1602 - . S 26
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tratista al momento de celebrar el contrato gse

‘| candiciones técnicas y econdmicas y financieras

(existentes al momento de presentacién de la oferta),.

tal manera que -el contratista no - recibird

e atal desequilibrio econdmico del‘c‘ontrato )

' {
SGO CGMERCIAL' El precm pfrecndo por el

revistos ‘ordinarios o normales dentro de las | -

traprestacion alguna adicional - y cualquier| '
vdriacion del mismo debera ser asumida por el|.
cantratista,. quien' no podré reclamar a la entidad |

'CONTRATISTA . | ’

R 8GO TRIBUTARIQO: En el evento que Ia ejecuclén

del contrato demande el pago de impuestos del orden]

ngcional, departamental o municipal, se entiende que
aquellos impuestos aprobados antes de ' la
presentacion'de la oferta, se encuentran incluidos en
la|misma, por lo cual no habra lugar a reclamaciones
*|a cargo del contratista. - Por-el contrario, si durante la
ejecucion del contrato, el Congreso de laRepﬂbii_cf;
laj Asamblea Departamental o lgs ~Concej

Municipales o Bistritales crean una carga tributaria, la | \

 mjsma debera ser compensada por el contratante.

'CONTRATANTE

‘Bajo

RIESGO. FINANCIERO: EI contratista asume el|
rigsgo financiero de conformidad con la forma de

go estipulada en el presente proceso y como 'el}
go del contrato se efectuara en moneda nacional, y |
per ende se entiende que el contratista hizo las| "

- | prievisiones -sqbre el proceso’ devaluativo del peso

' cglombiano con respecto al plazo de ejecucién del |

contrato. Por lo tanto el riesgo de devaluacion sera
asumido por el confratista.

'CONTRATISTA

F

RIESGO DE ORDEN PUBLICO: En desarrolio de los
trabajos de campe . que - involucra la presente

que presenta Colombia en la actualidad, es probable
que se lleguen a presentar situgciones de restriccion
eh el acceso a los sitios de interés. De llegarse a

presentar. esta situacion, e! contratista podra solicitar |

ante la CVC, previa ‘justificacibn escrita, una

syspension del contrato mientras se restablece.el

SO pero en ningun caso estos hechos daran pié a
raajustes en el valor total del contrato ni a la forma de
o que se haya pactado en el contrato. '

ntratacién, y dada la situacion de conflicto armado

t

CONTéATISTA

Bajo

elriesgo de la seguridad del personal, subcontratista,

émpleados administrativos® o personal visitante y  la

rmanencia en“el sitio donde se realice el proceso
de formulacién del Plan, a través de la afiliacion del

SEGURIDAD DEL PERSONAL: EI contratlst\a asume

CONTRATISTA

Bajo

personal al Sistema de Seguridad Social y al Sistema ‘ '

,
:
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. de Riesgos Laborales. ‘

‘ RIESGO DE ~ PERDIDA DE MATERIALES » -
MAQUINARIA Y EQUIPOS: El contratista asume el|- CONTRATISTA .
riesgo - por dafios, pérdida, destruccion o robo que o L Bajo
sufran los bienes, que generen incumplimiento o| S SRR

~ drﬁcuttad para_el cumplimiento del contrato.

s, EXIGENCIA DE GARANTIA.SV T

Las garantlas estén asociadas al concepto de nesgos por ello atendtendo a la |

naturaleza de esta contratacnén se hace necesana Ia constltumén de pélizas. -

-vEI contrat&sta debera otorgar Garantia Unica de: cumplimiento de las obhgacuones que

ampare los perjuicios derivados del mcumphmlento de las obhgacrones legales o

: contractuales asi:

Amparo de Cumphmlento | o o B L ,‘«’

. Constltwda por un monto equwalente al VElNTE (20%) POR CIENTO del valor de ld
- ‘propuesta y’'con una vigencia igual a‘la duracién del contrato mas SEIS (06) MESES
' contados a partlr de la fecha de expedlmén de la Pollza :

. Pago de salarlos y prestaciones soclales | ‘ |
| 'Constltuida por un monto equwalente al DIEZ. (10%) POR CIENTO del valor - de{

~ contrato y con una vigencia igual a la duracién del contrato y TRES (3), ANOS més
; contados a partlr de la fecha de expeducuén de la thza

N

. Ca‘llda‘d del Serwcio S

Constltmda por un monto equuva|ente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del

contrato y con una wgencna igual a la'duracion del contrato y UN (1) aﬁo més cmtados
a partrr de Ia fecha de exped|cuon de la béhza .

El Contratlsta deberé reponer la garantla cuando el valor de la mlsma se vea afectada

. por razén de\smlestros L CL « -
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ty

Responsabllidad Extracontractual T S Y o~

¥ r

~ El valor asegura?:lo en las péhzas que amparan la responsabllsdad extracontractual que -

pudlera llegar a atribuir a la admmlstracnén con ocasion de las acfuaclones hechos u .

{
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isiones de sus contratistas o subcontrat;stas no podré ser inferior al cmco por ciento

%) del’valor del contrato, y en ningiin caso inferior a doscientos salarios minimos

igencia de esta garantia se otorgaré por todo el periodo de e;epucuén del contrato

. CONTRATACION NO COBIJADA POR ACUERDO INTERNACIONAL O'
ATADO DE LIBRE COMERCIO :

De conformidad con lo seﬁalado en eI Manual Expllcatwo de los. Capitulos de
° Contratacion Publlca de los Acuerdos Comermales negociados por Colombia para
idades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Tunsmo
stbnumeral 9 del numeral 1.2.3 “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones”, los
Acuerdos Comerciales no se aplican, a aquellos contratos menores a US$125.000, de
acuerdo con esto, las contratamones hasta, por el monto sefalado se encuentran
ekcluidas del capitulo de’ compras y sobre las mlsmas no son predicables las

obligaciones del Acuerdo S , ,
' - MM i) Pearaea XS
: KRIA ELENA SALAZAR PRADO Vo. Bo. QSCAR LIBARDO GAMPO VELASCO
' 'rectora Planeacién (C) Director General cvC '

N

[iProyecto y elabord: Isabel Cristina Mosquera Léopez.
Reviso: Maria Patricia Mendoza Ramos. e
eviso: Soraida Janeth Suarez.
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ensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la péliza. La -







