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SECRETARIA GENERAL
ESTUDIO PREVIO A LA CONTRATACION

Atendiendo lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 1993 y, de manera particular, el
articulo 2.1.1 del Decreto 0734 de 2012, el cual establece los requisitos minimos que la Corporacion debe
cumplir para la elaboracion de esta clase de estudio previos en procedimiento de contratacion dlrecta se
procede a desdrrollar cada uno de los numerales solicitades en el mismo:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

E! articulo 31 de la Ley 99 de 1993, en su numeral pnmero detalla las funciones de las corporaciones
autdénomas regionales y ordena promover y desarrollar la participacion comunitaria en actividades y programas
de proteccién ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales renovables.

Una de las funciones del componente de comunicaciones de la Corporacion, es posicionar los temas prioritarios
dentro del PAT de la CVC, para generar sentido de pertenencia por los recursos naturales y conciencia sobre su
conservacion, sobre todo en lo que respecta al territorio vallecaucano asi como respeto por la entidad que hace
‘el papel de autoridad ambiental en el Valle del Cauca.

La difusién de informacion ambiental a través de diferentes medios motiva la conformacioén de soluciones y
acciones positivas propendiendo por el mejoramiento del ambiente y la calidad de vida de la comunidad
Vallecaucana, al tiempo que promueve la participacion ciudadana en la gestidn ambiental.

Dentro de las funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales, de acuerdo con el Articulo 31 de la Ley
99 de 1993, esta la ejecucion de programas de educacion ambiental no formal conforme a las directrices de la
Politica Nacional, por lo que es pertinente la implementacion de un Plan de Medios para el Valle del Cauca en el
gue sea posible la emision de campafias institucionales tendientes al mejoramiento del medic ambiente en el
Valle del Cauca, asi como la difusion de las acciones ejecutadas por la CVC en el territorio.

La CVC requiere utilizar espacios como los medios masivos para garantizar recordacion institucional en la
opinion publica del Valle del Cauca, por lo que es necesario implementar un plan de medios institucional para
utilizarse como elemento de difusién masiva, que al mismo tiempo deje un mensaje ambiental y Corporativo.

Con el fin de contribuir al fortalecimiento de la reputacion de la Corporacién, es necesario utilizar mecanismos
‘que permitan la presencia institucional permanentemente en los hogares vallecaucanos. El posicionamiento de

este tipo de mensajes fortalece la cultura ambiental y el sentido de pertenencia de los vaIIecaucanos por.la
CvC.

En ese mismo sentido, la funcion de comunicacién también incluye la utilizacion de mecanismos de motivacion
externos que consoliden la imagen Corporativa y posicionen mensajes ambientales gue conllevan a practlcas
ambientales positivas relacionadas con las actividades cotidianas de quienes los reciben,

Es necesario realizar una contratacion para la dwulgacnon de los programas y proyectos institucionales a través
de los medios masivos de comunicacién.

i

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

. Por lo indicado anteriormente, el objeto del contrato es: “Divulgacion de mensajes de campafia institucional
sobre el PLAN DE ACCION DE LA CVC: UN PLAN PARA LA PAZ, para dar a conocer l0s programas y
proyectos ambientales que se realizan en el Departamento en procura de una gestién transparente y
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participativa, a través de la Revista "Descubnr Pacifico”, una pagina full color, tamafdo 21 x 27 dos,
publicaciones.”

En desarrollo del objeto conjractual se ejecutaran las siguientes actividades:
1. Publicar avisos o textos del PLAN DE ACCION DE LA CVC: UN PLAN PARA LA PAZ.

2. Publicar avisos o textos en la extension que la CVC requiera.

2.1 Productos esperados:

Se entrega por parte del contratista dos publicaciones sobre EI PLAN DE ACCION DE LA CVC: UN PLAN .
PARA LA PAZ. ,

2.2 dentificacion del Cohtrato a Celebrar:

El contrato a celebrar mediante contratacion directa, es el de prestacion de servicios.
R . - N

PERFIL REQUERIDO

1) Experiencia de porlo menos dos afios relacionada con el objeto a contratar.
2.3 Especificaciones Esenciales:

¢ Plazo de gjecucion: cuatro meses contados a partir de! perfeccionamiento del contrato y la suscripcion
del acta de inicio y en todo caso, sin exceder el 31 de diciembre de 2013.

s Lugar de Ejecuclon. El contrato se desarroliara dentro del area de Jurlsdlccic’m de la C\/_C.
s Valor del contrato: $ 2.000.000.00 incluido IVA

+ Forma de Pago: Un solo pago al recibo del servicio, previa presentacuon de las dos ediciones de la
’ revusta entera satisfaccion por parte del Superwsor

e Supervisién y control de ejecucion del contrato: La supervision y control de ejecucion dei contrato,
sera ejercida por un funcionario de la Secretaria General.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SQPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conform;dad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modlflcado por el articulo 94 de Ja Ley 1474 de 2011,
Ias entidades seleccionaran a los contratistas a través de las siguientes modalidades:

1. Licitacic’m publica.

2. Seleccion abreviada.
3. Concurso de méritos.
4. Contratacion directa, y
5. Minima cuantia.

3.2 Modalidad de Seleccidn: Contratacién Directa
La contratacion directa se encuentra regulada en el articulo 3.4.2.4.1° del Decreto 734 de 2012.
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. j
_“Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes

Se considera que no existe pluralidad de oferentes:

1. Cuando no existiere mas de una persona inscrita en el RUP.

2. Cuando solo exista una persona que pueda proveer el bien o el servicie por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser su proveedor exclusivo.

Estas circunstanmas deberan constar en el estudio previo que soporta la contratacnén.”

La CVC considera importante vincular el plan de medios institucional de la CVC a periodicos, revistas
programas de radio y television que Hlegan al mayor nimero de vallecaucanos y conforman el sector de opinién
en el departamento. La revista “DESCUBRIR PACIFICO”, tiene un, enfoque turistico haciendo énfasis en la
region del Pacifico, en la cual se muestran los sitios historicos, hoteles, restaurantes, entre otros temas de
interés, esta revista tiene 5 afios de experiencia con un tiraje de 10.000 ejemplares en {a regioén; lo-Cual la

. convierte en un proveedor exclusivo, como el titular de los Derechos dél medio mencionado.

Esta revista se distribuye en agencias de viajes, en hoteles, aeropuertos, terminales de transporte, centros
comerciales entre otros, lo que quiere decir que- llega a un publico heterogéneo el cual es |mportante para la
CVC difundir la gestion que viene desarrollando la CVC en el Departamento.

4, SOPORTE TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

,Temer—mdo en cuenta que cada medio establece tarifas diferentes de acuerdo a su nivel de Iecturabilidad rating,

visitas, sintonia y cubrimiento, se establece el vator total del contrato y la forma de pago, con base en la
precotizacion envuada por el medio o periodista que presta el servicio a contratar, el valor total del contrato, para
el presente caso, 'se estima en DOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE, el monto solicitado
incluye IVA (si es del caso) y sera cancelado a través del rubro impresos y publicaciones.

Por consiguiente, se estima como valor total del contrato, la suma de dos millones pesos ($2.000.000.00)
moneda corriente incluido |mpuestos

La forma de pago se reallzara de la siguiente manera: Un solo pago, al recibo del sérvicio a entera sat:sfaccnon

del Supervisor.

Aréa: 1011300 , :

Programa 7: educacion y cultura ambiental participativa e incluyente :
Subproceso: 0951 Educacion y comunicacion corporativa a través de medios de comunicacion.
Actividad: 02 Generacion de mecanismos.de informacion al cnudadano

~ Fuente: 1043

Rubro: Impresos y Publicacion: 700003300951026141
Valor: $2.000.000.00

5. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO :

Los riesgos se refieren a los diferentes factores que prewmblemente puedan afectar el equmbrlo econémico del
contrato para que éste tenga un mayor costo; pueden definirse entonces, como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios que afecten su desarrollo, generando variacion en el valor o en el resultado esperadé.
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TIPIFICACION T ASIGNACION

Uso Indebido de informacién Contratista
Entrega tardia del servicio Contratista

Incremento en impuestos que afectan a | Contratista
todos los contribuyentes y a todas las
actividades

~ 6. CONTENIDO MINIMO DE LA OFERTA

La oferta que se realice por la persona natural que desee contratar, minimo debera contener:

Objeto adlcance del objeto y entregables del mismo, que deberan coincidir con los sefialados en el
presente estudio.

Plazo de ejecucion, atendiendo a las Iabores inherentes al objeto del contrato y a la esencia del mlsmo ‘
el plazo de ejecucion requerido se cuenta a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion
necesarios, previo el perfeccnonam|ento del contrato en todo caso sin exceder del 31 de diciembre de
2013.

Indicar el precio de la oferta, detallando si incluye impuestos.

7. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES.

. Nota:

Encontrarse habil para contratar con el Estado, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8 de la
Ley 80 de 1993 y sus decretos reg|amentar|os vigentes, y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 hteral ik
y las demés disposiciones constitucionales y legales vigentes aplicables.
Certificacion sobre pagos de seguridad social y aportes. parafiscales af perfeccuonamlento yenla
ejecucion del contrato (Art 50 Ley 797 e inciso segundo y paragrafo 1° del Articulo 41 de la Ley 80 y
Articulo 23 de la Ley 1150/07). El pago a salud y pensién debe acreditarlo para la realizacion de cada
pago derivado del contrato. .
Hoja de vida Gnica persona juridica. (formato anexo) con Declaracién de blenes y rentas. (formato'
anexo) ‘
Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante Iegal
Fotocopia de la Libreta Militar (si es hombre menor de 50 afios) del representante legal
Atendiendo las labores inherentes al objeto del contrato y dada la esencia del mismo, el plazo de
gjecucion se contara a partir del cumplimiento de Ios requisitos indispensables ‘para elio, previo el
perfecmonamlento del contrato, y en todo caso, sin exceder del 31 de diciembre de 2013. El costo del

' servicio debe sefalarlo mensualmente lncluyendo los impuestos que haya lugar acorde con el Estatuto
Tributario Vigente. .
Indicar el precio de la oferta, detallando si incluye |mpuestos y entregables acorde con el objeto.
Aportar Fotocopia del RUT.
Certificacion de Camara de comercio actualizada. (menos de un mes)

3

Los siguientes documentos seran consultados por la entidad al momento de recibir la propuesta.
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a) Fotocopia del Pasado Judicial vigente.

b) Certificado de Antecedentes Dlsc1plmanos del Contratlsta emmdos por la Procuraduria General dela
Nacién. .

c¢) Certificado de Responsabllldad Flscal expedldo por la Contraloria General de la Republica (boletin
Fiscal, articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y Decreto 267 de 2000)

8. EVALUACION. : l

Para adjudlcar el contrato con la propuesta recibida, la entidad procedera a verlflcar los requisitos habilitantes,
condiciones técnicas y el factor econémico el cual no debe superar el presupuesto oficial disponible para esta
- contratacion.

¢

8.1 FACTORES EVALUACION

1. JURIDICOS CUMPLE / NO CUMPLE
2. TECNICOS CUMPLE / NO CUMPLE
3. ECONOMICOS CUMPLE/ NO CUMPLE

e Requisitos juridicos (Cumple/ no cumple) .
Se verificara la preséntacmn y validez de los documentos solicitados.

* Requisitos Técnicos’ (Cumple / no cumple)

’ Se verificara que la propuesta técnica se ajuste a Ias necesidades de la Entidad conS|gnadas en los
estudios previos.

o Requisitos Econémicos (Cumple / no cumple) :
Se adjudicara la oferta que cumpla con-los requisitos habilitantes, las espec:ﬁcamones técnicas y que el
precio no supere el presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, acorde con el certificado
de disponibilidad presupuestal expedido por el grupo de presupuesto

8.2 ANALISIS CRITERIOS HABILITANTES Y EVALUACI()N ECONOMICA.
Se realizara a través de un comité evaluador nombrado por el Director General de la CVC -

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL. :

Los riesgos son normales teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a suscribir. Por ello, la persona natural o
juridica con quien se realice el contrato estard obligada a constituir a través de una Compariia de Seguros
establecida en Colombia, la garantia Unica que avale el cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones
la cual debe cubrir los siguientes amparos:

a) Cumplimiento, de todas las obllgacmnes a su cargo surgidas del contrato y la ejecucién idonea y
oportuna del objeto del mismo, por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato y por un término igual al pactado y sels (6) meses mas contados a partir de la fecha de
expedicion de la pdliza.

b). Calidad del servicio, por un monto equuvalente al velnte por ciento (20%) del valor del contrato y por un
término igual al pactado y un (1) afio mas contado a partir de la fecha de expedicion de la péliza.

El proponente escogido debera perfeccionar el Contrato en un plazo de cinco (5) dias calendario a partir de la
- fecha de la comunicacién de escogencia con la firma del mismo y para su iniciacion.
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10. INDEMNIDAD

En cumplimiento de lo dispUeSto en el Articulo 5.1.6 de 2012 el contratista se obligara a mantener a la CVC,
libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
o de las de sus subcontratistas o dependientes. ' K ‘ . ‘

Dado en Santiago de Cali, a los (3) dias del mes de julio de 2013.

KRIA CRISTINA VALENC’IA RODRIGUEZ , OSCAR LIBARDO CAMBPO VELASCO
ecretaria General (Comisionada) ‘ Director General

Elaboré: Maribel Arango Ocampo
Revis6: Abogado Juridica.
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