Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 15 del decreto 1510 de 2013)

OBJETO DE LA CONTRATACION

“Prestacion de Servicios Profesionales, para la instruccion y  sustanciacién, de
conformidad con las normas y términos de la ley 734 de 2002, de los procesos
disciplinarios radicados y por radicar en la oficina de control interno disciplinario”

1. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

La CVC realizé el analisis relativo al sector econémico de Servicios que cobija el objeto
del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo 15 del
decreto 1510 de 2013, asi:

1.1 Perspectiva Legal.

Las actividades que realiza la Oficina de Control Interno Disciplinario, requieren de légica
juridica, por cuanto el rol del Estado en temas Disciplinarios esta regulado por normas
juridicas de obligatorio cumplimiento, de igual manera y con el fin de dar satisfactorio
cumplimiento a los objetivos misionales de la CVC, se requiere del apoyo de profesionales
en derecho que brinde apoyo a las actividades de Instruccion y sustanciacién en todos los
procesos Disciplinarios que se adelantan en esta oficina, lo que conlleva a satisfacer las
necesidades de la CVC.. '

En materia de Instruccion y Sustanciacién, estos profesionales conforme a lo estipulado
por la Ley 734 de 2002 y demas normas concordantes y las que la adicionen o modifiquen
, se establece que dentro los términos sefialados dentro de cada expediente Disciplinario,
estos deberan disefar estrategias, planes y acciones dirigidos a dar cumplimiento a las
normas, garantizando el Derecho de Defensa y Contradiccion, sin que se pueda pasar por
alto la Constitucién y la Ley, y los tratados internacionales aprobados en Colombia para
tal fin.

La Corporacidén Auténoma Regional del Valle del Cauca, tiene la necesidad de contar por
lo menos con cuatro (4) Abogados que brinden apoyo Juridico a la Oficina de Control
interno disciplinario en la Instruccién y sustanciacién, asi como en todo lo relacionado a
las funciones propias del despacho, las cuales son requeridas no solo por la Corporacién -
para adelantar su gestion, sino de otros entes de control. En la actualidad no se cuenta
con abogado alguno adscrito a la planta de personal para la gestion de la oficina de
control interno disciplinario ni de caracter juridico y disciplinario, ni mucho menos como
sustanciador de los procesos Disciplinarios que estan a cargo de la Oficina; El personal
existente es insuficiente para atender oportuna y eficientemente dichas gestiones,ﬂ
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teniendo en cuenta el volumen de quejas e informes presentados ante la CVC, y que
deben ser conocidos y decididos por esta dependencia, asi como todos los demas temas
relacionados con asuntos propios del despacho.

1.2 Perspectiva Comercial

La experiencia requerida para prestar el servicio objeto de la contratacién de un
profesional en derecho y deben tener como minimo 24 meses de experiencia profesional
en materia de Derecho disciplinario o Administrativo o Constitucional o Penal A este
profesional se le exigird tarjeta profesional la cual debera anexarla, asi como la
certificacion de su experiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

1.3 Perspectiva Financiera

El valor estimativo de esta contratacion, se realizdé con base en el valor del Ultimo contrato
con perfil, objeto y actividades similares de acuerdo con lo requerido por la Oficina de
Control interno Disciplinario de la CVC, determinado en la suma de $3.713.150 a la cual
se le aplico un incremento del 3 % -equivalente al incremento del IPC, lo que arroja para
este nuevo proceso, el valor TRES MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS (3.824.534) M/CTE. Valor similar a lo arrojado por el analisis del
valor historico de las contrataciones efectuadas en la Corporacién en los Ultimos cuatro
(4) afos de acuerdo a la tabla determinada asi:

Nimero de Objeto Plazo Asignacion Valor total
Contrato mensual

Prestacion de
servicios
profesionales para
la Instruccion vy
sustanciacion, de
conformidad con
las normas y

Contrato No. 322 | terminos de a ley ch‘fém‘;)dr:‘a?e” $3.713.150. $18.808.342
734 de 2002, de
los procesos
Disciplinarios
radicados y por
radicar en la oficina
de Control interno
disciplinario.
Prestacion de
servicios
profesionales para
la Instruccion vy

CONTRATO CVC sustanciacion, de Siete(7) Meses

No. 055 DE 2014 conformidad  con $3.713.150 $ 25.992.050.00
las normas y
términos de la ley
734 de 2002, de
los procesos
Disciplinarios
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radicados y por
radicar en la oficina
de Control interno
disciplinario.

Prestacién de |
servicios
profesionales para
la Instruccion vy
sustanciacion, de
conformidad  con
CONTRATO CVC las normas ¥y
No. 064 DE 2013 términos de la ley
734 de 2002, de
los procesos
Disciplinarios
radicados y por
radicar en la oficina
de Control interno
disciplinario.

Nueve09) Meses, y

once (11) dias $3.605.000 $ 33.376.633.00

Prestacion de
servicios
profesionales para
la realizacion de
CONTRATO CVC los * tramites
No. 100 DE 2012 administrativos
inherentes al
funcionamiento de
la Oficina de
Control Interno

Nueve (09) Meses

y catorce (14) dias $3.500.000 | $33.786.666.00

disciplinario.
1.4 Perspectiva Organizacional

La CVC, desde la Oficina de control interno Disciplinario viene requiriendo del apoyo de
profesionales con este perfil para avanzar en los procesos Disciplinaros que se adelantan
en contra de servidores publicos de la planta de personal de la Corporacién. En tal
sentido, se han llevado a cabo diversas contrataciones que han permitido apoyar y
asesorar a toda la Corporacién en materia Disciplinaria, y especificamente que han
apoyado la gestion y competencia de la dependencia de la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

1.5 Perspectiva Técnica

La contratacion aporta en la verificacion y cumplimiento de las actividades,
procedimientos, funciones que realizan servidores publicos de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca y contribuye también, al cumplimiento de las normas
legales Disciplinarias como la ley 734 de 2002 y la ley 1474 de 2011 que reformd la
anterior, asi como el cumplimiento de las disposiciones afines en esta materia, dentro de
cada proceso disciplinario donde se garantiza el debido proceso. “F
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1.6  Perspectiva de analisis de riesgo

Estos riesgos fueron analizados detalladamente en el anexo 2 referido como Matriz de
Riesgos.

En consecuencia y teniendo en cugnta lo anteriormente expuesto, el sector econdémico de
esta contratacién es el de senvicios

ES ANTONIO LOPEZ ARANGO
Oficina Control Interno Disciplinario



