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Santiago de Cali, Enero 28 de 2015

Oficio No.0140-00595-2015

Serior (a)

VICTORIA EUGENIA MAFLA GARCIA
Calle 12A No.53-51 Barrio Santa Anita
Cali (Valle)

Ref. Invitacién para presentar documentos dentro del procedimiento de contratacion directa
de prestacion de servicios profesionales CVC No.167 de 2015 '

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, esta adelantando proceso
de contratacién directa, cuyo objeto es el sig:liente:

‘PRESTACION DE SERVICIOS PRCFESIONALES PARA LA INSTRUCCION Y
SUSTANCIACION, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y TERMINOS DE LA
LEY 734 DE 2002, DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS RADICADOS Y POR
RADICAR EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO”.

La CVC le invita para que, previa lectura y estudio de las condiciones para la contratacion
contenida en los Estudios Previos, presente ns siguientes documentos:

Carta de aceptacion de invitacion _

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

Fotocopia del Registro Unico Tributario

Copia del Titulo Profesional y titulo (s; de Postgrados.

Copia de la Tarjeta Profesional '

Diligenciar Formato Unico de Hoja de Vida en el Formato del Departamento de la

Funcion Publica. ' :

Diligenciar formato de Declaracién de Bienes y Rentas del Departamento de la

Funcién Publica (Decreto 2232 de 19¢5).

8. Verificacion del cumplimiento de la obligacion de la definicion de la situacion militar
por parte del proponente, hasta los 50 afios de edad, si es el caso (Art. 111 del
Decreto 2150 de 1995).

9. Acreditacion de la afiliacién a los Sistemas de Salud y Pensiones previstos en la Ley.

(Art. 114 Decreto 2150 de 1995) y del Riesgos Laborales. B
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10.Compromiso en el que conste que en el evento de celebrarse el contrato, dara

cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, sobre el Sistema.de Riesgos
Laborales.

11.Debera presentar los documentos que demuestren la formacion académica y la
experiencia profesional. Incluir todos los soportes que acrediten los estudios
(Fotocopias de certificados y/o diplomas) y la experiencia laboral (Constancias y/o
certificaciones).

Los documentos deben presentarse a mas tardar el (02/02/2015), a las 05:30 p.m., en la
CVC ubicada en Carrera 56 No. 11 — 36, Centro Administrativo de Correspondencia — CAC
de la ciudad de Santiago de Cali. '

Atentamente,
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RUBEN DARIO MATERON MURNOZ
Director General 0%
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Elaboré: Olga Lucla Dugue Cifuentes — Técnico Admir‘iislrativo
Revisé: James Antonio Lopez Arango — Jefe Oficina Control Interng Disciplinario(ﬁ
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