~ Corporacidn Autdﬁama
Regional del Volle del Cauca

OBJETO: ‘'REALIZAR LOS ESTUDIOS Y ,
COLECTORES E INTERCEPTORES EN LA CABECERA
MUNICIPAL DE PALMIRA" - _
Realizo: ING. LUIS ANGEL GARCIA JIMENEZ " FECHA: | 14 DE JULIO DE 2014
ING. FERNANDO ANTONIO AiZATE . ' S

1. DEFINICION DE PROPUESTAS HABILITADAS

De acuerdo con la-Evaluacién Juridica, Financiera, de Experiencia y capacidad
organizacional, las propuestas habilitadas para continuar con el proceso de. Calificacion
para el Grupo I, en ef marco det Concurso de Méritos N°02-2014, se muestran en |a
siguiente matriz de verificacién: ' o - :

[HEDI0 ANBIENTE Y| popcurr N
SANEAMIENTO S.A.S Cumple | Cumple Curple
" UNIGN TEMPORAL _ .
HIMEC - ESSERE 2014 Cumple . Cumple Cumple Cumple _ Sl
550 _NSORc'o PALMIRA - Cumpie’ Cumple - Cumple Cumple - -8
HIDROVIAS 5.A.S _ Cumnple — Cumple Cumple "~ Cumple 1 sl
INGENIERIA TE : i T - R 8
HIDROSISTEMAS ' : ' _ o +
GRUPO .+ DBE Cumple Cumple Cumple - . Cumple
CONSULTORIA 8. — [EH | . _ -
GRUCON $.A Sl . ' : : _ o
W INGENIEROS , o _ Sl
CONSULTORES : _ -y _ : -
SUCURSAL COLOMBIA. Cumple Cumple ‘(?umple Cumple :
SA, ' : : . , L
HIDORO- OCCIDENTE S.A Cumple Cumple Cumpie - . Cumple R
INGENIERIA Y] : . - -8l
LTOl ' . ' -
ggg%;mL Rmmm.cou - Cumple Curmnple Cumple Cumple
18.A8 _ : _ ‘
fUNION. TEMPORAL. HC - - ' n S|
' ?ﬁimsms DEL|.  Cumple Cumple -Cumple Cumple
: E . ] .
CONSORCIO HW ~ Cumple Cumple Cumple Cumple ! Sl

N,

i

2. CALIFICACION DE PROPUESTAS HABILITADAS
Se evaluara e_ll grupo i y ii, de conformidad con los -Sigqi@entes_aiteﬁos.-

~ Las ofertas que de-acuerdo con el resuitado de verificacion de requisitos habilitantes sean:
consideradas habiles, se calificaran con fundamento en los siguientes criterios.
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GRITERIO DE CALIDAD

| Experiencia Eépeciﬁca del Proponente : " i - 500 puntos
Experiencia Especifica y Formaciéon Académica del 400 puntos
Equipo de Trabajo ._ . . . - _
Subtotal - : ' _ - . 900 puntos
[INCENTIVOS PARA CONTRATACION ESTATAL - |
|Tncentivo para los bienes, servicios y oferentes 100 puntos
‘Inacionales . S ' S '
Total L . . - 1000 puntos

Solo . se?éh' admi_sibbs técnicamente las ofertas que cumplan los requisitos técnicos
“habilitantes y obtengan un puntaje minimo de SEISCIENTOS (600) PUNTOS.

A. CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (MAXIMO
500 PUNTOS) - o S - | - |

La acreditacién de fa 'Experi'encia especifica deberd hacerse con maximo TRES {3)

__certiﬁcacit)nes de contratos sintilares ejecutados y liquidados, que indiquen que el objeto de - ‘
la contratacion fue cumplido a satisfaccién; dichas certificaciones deberan ser expedidas por

la entidad contratante en las que conste la terminacion y recibo a satisfaccion del trabajo, asi
como (a precisa participacidn del proponente y debera describir con claridad: el contratante,
el contratista con su porcentaje de participacion en el contrato ejecutado, el objeto, las
actividades desarroliadas, -los valores contratados y ejecutados, el lugar, el plazo de’
ejecucion y las fechas de iniciacién y terminacion; en caso de no contar con la certificacion,
adjuntara el Contrato acompafiado del Acta de Liquidacién Final donde se muestren (as
actividades ejecutadas o el contrato con el acta de recibo a satisfaccion-donde se muestren
las actividades ejecutadas: Diligenciar Anexo 9. El anexo 9 debera presentarse ademas en

_Para ser considerada como Contrato similar, su objeto 0 Alcance debera incluir “Estudios y

Disefios c_le Redes de AIcanta_riliado‘f. ' -

Para el case de 6on’sorcios' y uniones temporalés, cualquiera de los miembros podra aportar
la Experiencia especifica, teniendo ‘en cuenta el porcentaje de pdrticipacion en ios

©_respectivos contratos ejecutados. :

Se asignaré puntaje de acuerdo con el siguiente cuadro: ) ;

Comprometidos con la vida
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o : S - ' Pagine 3 de 33
. ESPECIFICA DEL PROPONENTI . | Puntaie. |
AT 500 smmlv' < Vaior ejecuta 300
71000 smmlv < Valor ejecutado £ 1500 smmlv | 400 |
1500 smmiv < Valor ejecutado I
~ Pyntaje MéximoPosible - .~ . - 500

. ;L'a-' calificacion -Ttot,ai ‘por el conf_:;apto d‘e_ experiencia ésbegiﬁca del pfopohénte; serd el
puntaje obtenidd, (Maximo 500,Pqnto's). . I EE R

" Para la sumatoria, de los valores de-los contratos. a presentar como Experiencia -
Especifica, se debe tener en cuenta que los contratos-se sumaran en salarios minimos

legales mensuales vigentes del aflo en el cual se dio términgc a fa. ejeciscion del contrato

* multiplicado par et salario minimo legal mensual vigente del afio 2014, es decir la suma de’
- $616.000,00, para lo cual se muestran valores de referencia en la siguiente tabla:

[Ene9d | 81510
Ene-94 | -~ $98700
Ene-95 | " $118.934

Ene-96 | 142125
. Ene-97 | $172.005
" Ene-98 $ 203.825
Ene-99 - $ 236.438 -
“Ene-00 | - $260.100
1 Enept | $286.000
' Ene02 | $300.000 |
_Ene03 | $332000 |
Ene04 | $358000 |
v | eneos | $381.500
~ . | Ene06 | '$408.000

Ehe-07 | 5433700 .| = - .
_Ene-08 | 461500 |
Ene-09 $ 496.900
Ene-10 |- $515400 _
Enet1 | $535600
Ene-12 .| _'$ 566.700

Ene-13 | $589:500

Ene-14 |  $516.000

La calificacion de Ia-Expériqncia de los proponientes se muestra como sigue: B

v

__ _Compromet_:‘dqs"con la vida
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Lorporacion Autépomo
Regional del Volle dei Cauca -
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EXPERIENCIA ESPECIFICA UN!ON TEMPORAL HIMEC - ESSERE 2014

HIOROMECANICAS LTDA

B 1-:2- 32300-0208-2010
EMPRESA DE ACUEDUCTO ¥
ALCANTARILLACD DE BOGOTA
Equipo y Construccionds Varego

Estudios Civiles y Sanitarios ESSERE 5.4

CM-ADS-02G3-08-2010
Aguas de Sucre S.A'E_SP
CONSORCID GERENTIA SUCRE

- 16/13/3011
201015004

/060208

$ 3.307.254000}
2470

B Estudios Clviles y Sanitarios ESSERE S.A

Sk- 1-02- 2000-171-96 .
EMPRESA DE ACUEDUCTO Yo
ALCANTARILLADD DE BOGOTA

- 030'8199&.

8010150}

(05,05 20083
2.467.531.223 |

| CUANT!A TOTAL VAUDAD& COMO EXEERIEHCIA ESPECIF!CA DEL PROPONENTE
UNION TEMPOR_L. HIMEC - ESSERE 2014: 9_421 smmiv.

Comprometidos con la vida
- B : . : -
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" EXPERIENCIA ESPECIFICA CONSORCIO PALMIRA - 15 o,
Na. Contrato 300-GAA-CC-224-2005  |Fechainido B 0707/ 2005|Facha Fikalizacién 07/12:
Contratante| EMCAL E.LC.E.- ESP B Teléfona ssam_mlcoo’mo UNSPSC ‘a1
] - . w - - . . - " i ’
Interventor [N.A. - Taléfons Ssssﬂél .
CALIDAD DE PARTICIPACION EN 1 CONTRATO REFORTADO {Anota al pondienta p = - ,
Contratista Directo o : Lm*lCohs_oruo % |Ynisn Tempaoral ]
T ™ r .
Eacha Acta de Liquidsdén Final del Contrato - T 24/02/2008
. L Fl a
g R
valor Ejecutada {$). « 5321'9'?3.000,95
{vaior aiecutado (st B s«ss&'ch )
-, ) T - i LT
[No. Cantrate 30-GAA-CC133.2006  [Fechaintaio . 28/04/ 2006 Fe cha Finalizaddn . 27/04/2007]
Contratante|EMCAU ELCE.- €59 _ fratétans 5563676 CODIGO UNSPSC 311015
. N e L
tarventor fN.A. ' Tetéfono - 5563676
.. . — . - . \f *
CALIDAD B #ARTICLEACION EN EL CONTRATQ REFORTADO (A L] porcentaja). - ,
" |Contratista Otrects . % Consorcia . _ S0%}Unisn Tempord. %~ :
. - X T T .
Fecha Acta de Liquidactén Final dei Contrato ) 25406 2007
" |vator Eimautada ($) T _ - © 5440.845.976,00
vater slacutedo (SMMLY) < . : L . mxs.ust .
\ i H j H
" _ i ; :
No. Contrata 01-02-31300-458-2007  {Fecha tnicto 16/10//2007 . {Fecha Finalizecén © 25{11/26¢
ContratantEMPRESA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA Teléfono [ MA7006  |CODAGOUNSPSC ' sucu.sl
intarvantor .. h Teléfona | 344 7000 B '
N ' Co - ’ L - . I
. QAD DE PARROIPACIGN £ EL CONTRATO REPORTADD {Anotar al pondiants p je)
c‘?‘mrqne;é_a [¥racto o Cofsordo - 50%| Unidn Taﬁ-naml 1=
o - [Facha Acta de Liguidacidn Final del Contrato 10/12/ 20064
S . ) . “ -
valor Efecutada {($} ; ’ ’ R | $492.714.999.50
* fwator epecutado (SMnAY) ) . 1067,638135
HE R s - . .
i . g ’
. ‘i H P
- - ' y , D - . .
oo Compromietidos con la vida
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. Corporacién Auténoma -
Regional del Valte dsi Cauca - _
o P : . o - © . paginaiode3s
., . ' EXPERIENCIA ESPECIFICA HIDROVIAS S.A.8. o
[ IR Contrato ~TCM-ADS-0203-06- 2090 [Facha inicio  [01-08-2015  [Fecha finakzacidn  [16-Dic-2011
Contatante GRS CESUCRESAESP ~ [Telfono (274040 como _ [Ei0T80
' o o : L : e * |aster500
. ___ UNSPSG
Intaryentor - {CONSORCK) GERENCIA SUCRE Telbfono - |2754477 : o
, |CALIGHD DE PARTICIPAGION EN EL CONTRATO REPORTADO (Anotar sTcorrespondisnta porcentaje}
" [Contratista Directe 1% - " Consorcio . [%AG  [Ginion Temporal %
Fouha Acta de Liquidacian Final del Gontrata. “fregic-2011 ' '
Valor ejscutado (8) _ ‘ ' [§ 2565 $14.000,00_
Vaior sjecutado [SNMILY) eTee14 : .
No.Contrato . |OM-ADS-0203.05- 2010 [Fecha lnicio [09-09-2010 . [Fecha finalizacién  [16-Dic-2011
Comrammts |AGUASDESUGRESA.ESP . [Tewfons  |Z7oeosb ~ [CODIGG  [81101600
3 b ' : UNSPSC . |83101800"
imarvantor . |CONSORCIO GERENCIA SUCRE Tatéfono 2764477 . ' g
, [CAIDAD DE PARTICIPACION EN EL CONTRATO REPORTADO {Anotar el correspondietite porcemtaje)
" [ContratistaDirecto - %~ Consorglo,  [%dD - Unién Tomporal  ~ %
- (Focha Acts do Ulavidacion Finsi 6ol Sontrato |1 Die-®11 o
: . ¢ del Contre |
' [Varejecutado(® T [§_3.507 554.006,00 .
Valor sjecutado (SHMLV] : 647488 "
“|Mo. Contrate ~ [323 de:2012 [Fachainicio [12-Dic-2012 - |Fecha finatlzacion  111-06-2013 '
[Conamnts . |Moaldia municipal de ia Jagua e |Teléfonia  [{096)5759206 CODIGO 1101800
oo - |ibinice. . - - ' S o UNsPSC (83101600
. (imarventor JEICICO 5.A8, i . |Yeléfone - (0855788207 . :
| . [cALIDAD DE PARTICIPACION EN EL CONTRATG REPORTADO (Ancar st correspondiorts porcentaje)
.. |Contratista Directa 1% o " JConsorcio - %40 : Unjén Temporal % S
Fochs Acta de Liquidacion Final del Conprato - [11~Jun-3013. T
Valor tecatado (5) ' ‘ 15 1.904481.504,00
vgorepomgsuum ' : -

" ¥ALOR TOTAL EIECUTADG BM

"« Segun lo contenido en las certificaciones aportadas para los contratos No. CM-ADS-
 0202-08- 2010 y No. CM-ADS-0203-08- 2010, los productos del estudio se encuentran
en revisidn por parte del consuitor, para obtener la posterior aprobacion por parte de la B
. interventorfa. . L R _ ) e
" De acuerdo a lo establecido en el Pliego de Condiciones (Numeral A de la Adenda No.
2) la acreditacién de la Experiencia especifica debera hacerse ¢dn maximo TRES (3) -
certificaciones de contratos similares ejecutados y. liquidados, que indiquen-que ef" = .
objeto de la contratacién: fue cumplido a satisfaccion, dichas certificaciones deberan
ser expedidas por la entidad contratante en las que conste la terminacion y rectbo a
satisfaccion del trabajo. .. 7 ' e
Teniendo .en cuenta lo anterior, no se valida la experiencia especifica aportada en
estos ‘dos contratas por él proponente HIDROVIAS S.A.S., ya que no es posible’
evidenciar que los trabajos hayan sido recibidos a entera satisfaccién. - o

- Comprometidos, con la vida
CVERSION:Ot G " 0 CODFTAs3 .
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Corporacion Auténoma
Regional del Volle del Cauca

. " Pagina 11 de kx]
s Para el contrato No. 323 de 2012, el propcnente aporta certlﬁcamén expedida por la
entidad contratante y la copia de! contrate suscrito por el Consorcio Plan Maestro, :
pero en ninguno de los documentos anteriores es posnbie evidenciar el porcentaje de
participacidn de los integrantes del consorcio. '
De acuerdo a lo éstablecido en el Pliego de Condiciones (Numerat A de la Adenda No.
2), Para el casg de consorcios y uniones temporales cualquiera de los miembros
podra aportar la Experiencia especifica, teniendo en cuenta el porcentaje de
participacidn en los respectivos contratos ejecutados.
Teniendo en cuenta lo anterior, no se valida la experiencia especifica aportada en este
contrato por el proponente HIDROVIAS S.A.S., ya gue no es posuble evudencuar el
*. porcentéje de parﬂupaaén de los integrantes del consorclo

EXPERIENCIA ESPECIFICA INGENIERIA E HIDROSISTEMAS GRUPO DE
CONSULTORIAS.A.

' CONTINUA EN LA SIGUIENTE PAGINA

- Comprometidos con la vida
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¥ Sde Octubre de 1984 % de Octubre de 1995

Empresa de Acueducto y Alcantarillado
de Bogots ESP

" Maria Cristina Pefia Ch.

Empresa de Acueducto yMcamarlllado

E_r.tudlos ¥ Asesoriss ingenieros

Consulmres Ltda
T L W

COrporadén nummma Regwnal ﬁe
Cundlnamarca CM

- Jirg RnsasGaitén

La certifi cacuf)n del contrato N°T- 0290-094 presentada a folio 0?3 no mcluye Ia gjecucion
. de Estudios, razén por Ia cual no se tiene en cuenta como Expenenma especifica del

prOponente

CUANTIA TOT&L VALIDADA COMO EXPERIENCIA ESPECIFJCA DEL PROPONENTE
- EH GRUQON §A, 11. 220,34 smmlv , -

3
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" Corporacidn Autonoma -~ W ‘ -
Regfomldeﬂ"o(.‘edel&ruca‘ . o S S
‘ ' . Pigha 136033
EXPERIENCIA ESPECIFICA v INGENIEROS CONSULTORES SUCURSAL
C e COLOMBIA S.A. -
' No, Contrato . S4110/0308 [Fechainido ’ 01{{}1{1'996 —k Facha finalizadén 010471996
. . : ) . ‘:\' 'L : -, Nl
’ . CONSELLERIA DOF MEDIC AMBIENTE, | ’ oy iy ’ . 811015
) _friomratante_ AGUA, URBANISMO VIVIENDA, Teléfona (m}ssssseoon CO()IGO.WS?SC 201016
1 ‘Interveator ‘- ----------- o— ‘Felét'uno ------------------
. oaumo DE ?AR“CIPACION EN ELCONTRATO REPORTADO (Arotar &l coreespondiente fita s) :
|contratistatiirects” | _100% [Comofdu i Unién T
Fecha Acta de Liquidaeign Final del Contrato . :
Valor ejecutado {3). - T L ' smg 552,71
Valor ejecutado {SMMLY) . _ : . L 347548 _
No.Contrate .- S Fechainido| . - . j .Fedtaﬂna&‘:acién .
Contratante ~ . _[relétonn |, - . COD&GO UNSPSC - s
[ Interventor , o Teidfong ' '
o i : LAUDAD D PARTICIPACION EN EL CONTRATO REPO) TA.L‘.\O jMata & oorrespr.mdlente porcentaje]
Contratista Directo |- j onsorde i lumdn]‘em_goral X
Fedta Acta de Liquigacisn Firal det Contrata - ' - '
Valor qecutado {5)
Valor ejecutado {SMMW]

r
| - -
1
‘ \
1 t
r .-.
! : .
g T . Comprometidos con la vida ~ .
VERSION:01. -~ - . . - COD:FT.1503 .
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* Corporacion Auténoma _
Regional del Valle del Couce

. . ) ) ' ) '. . : Pégina 24 de 33 .
CALCULO DE PUNTAJES POR EXPERIENCIA DEL PROPONEB'_ETE

F

D AMBERTE Y ~300 1
SANEAMIENTOSAS |- 823,81 . 300
UNION TEMPORAL HIMEC : -
ESSERE e _ - 9421 _ . 500
, CONSORCIO PALMIRA =15 ' 2.930,70 T 500
HIDROVIAS S.AS . . 0,00 . 0
TNGENIERIA as ¢ E - 500
HIDROSISTEMAS GRUPO DE 3 ' .
CONSULTORIA 8. - IEH - 11-220!34_‘
BRUCON 8.A . \ B
1 INGENIEROS | - 500
CONSULTORES - SUCURSAL | - 3.176,45 '
1 COLOMBIA S.A L \_ -
HIDRO- OCCIDENTE $.A . ] 3-035,76 - ‘500
INGENIERIA Y CONSULTORIA | | o I o
{ - | NAGIONAL iNALCON S.AS : '2‘625'49 _ 500 .
UNION.  TEMPORAL  HC ’ [ . \
INGENIEROS DEL VALLE 2.80547 5o
'CONSORCIO HW ' - 3.852.4 - 800 -

TRABAJO PERSONAL PRINCIPAL (MAXIMO 400 PUNTOS)

' B. EXPERIENCIA ESPECIFICA' Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE

Para efectos de la evaluacién, el proponente debera presentar, junfo con su oferta, la
documentacion que acretite r-;l cumplimiento de ios requisitos exigidos para el equipo de
trabajo del personal. Diligenciar Anexo 10. El anexo 10 deberé presentarse ademas en .

_ La valoracién de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
“exigidas para ‘el equipo de trabajo requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales: -

‘Para la acreditacion de ia experiencia de cada uno de los integrantes del personal
. requérido deberan presentar ta matricula o tarjeta profesional vigente, certificado expedido
por el COPNIA y certificaciones de los contratos ejecutados, terminados o liguidados; en
caso de no:contar con la certificacion, adjuntara el contrato acompafiado del acta de-
liquidacién final o el contrato con el acta de recibo a satisfaccion; las certificaciones deben
~ estar firmadas por el contratante y contener como minimo la siguiente informacion:

" Nombre del contratante -
Nombre del contratista
Nombre y cargo del profesional
Objeto del contrato :

« & & 5

~ Comprometidos coh la vida

VERSION: 01 o S COD: FT.15.03



Corporacidn Auténama s

 Reglonal del Valle del Cauca

Valor def contrato

_ Actividades Desarrofladas.

.Fechas de inicio y terminacion del contrato
mea del pemonal competente

.

Pagina 25de 33

-'a) Los estudios de educaclén -superior (pregrado ¥ postgrado) asi como ios estudios
-~ técnicos se acreditaran mediante fotocopia de ios diplomas respectwos o} certi‘ﬁt:ados
.~ de obtencién del titulo correspondiente. _
b) En-caso que se presente(n) certificacior{es) o constancua(s) que conten a(n) mas de'
. un proyecto, el proponente debe sefialar claramehte en su propuesta, cuél o cuales de -
- ellos aporta al proceso, para el profesional que conforme el equipo de trabajo. - .
- ¢} En el evento que el proyecto con el que se pretenda acreditar la experiencia del ~
profesional que conforme el equlpo de trabajo, corresponda a ESTUDIO, DISENO Y

- ~CONSTRUCCION, sclo sera valido para la evaluacién el tiempo referente al contrato -
-de ESTUDIO Y DISENO El proponente tiene la obligacion de presentar la fecha de -

inicioy de tenmnaqén de la etapa de ESTUDIO Y DISENO. -

El factor de expenenc:a especif ca del equipo de trabajo tendra una amgnacuén maxima de ‘
400 puntos se evaluaré de la siguiente manera: - .

DIRECTOR DE
"PROYECTO'

0

ingeniero Sanitario o'Civil com Titulo de

| Magstria en area de Gerencia o

Administracion de  Proyectos 0

_afios

Experiencia eSpefcff ca mayor a ocho 8)71.

Criterios de Cal:ﬁc‘:aclon del Personal Principai Requendo (400 Puntos)

50

[Especializacion en area de Gerencia 0
Administracion de  Proyectos = ©

!ngemerb San‘n—mo o Civil con Titulo de-,

Experiencia especlfica mayora cinco (5)" \
.afios . ! :

,‘4'0

. Ingeniero Samtano 0 Cwll
Experiencia espec!ﬁca mayor a tres (3)
afios '

30

S la- expenenma reportada como

| Director ¢ Coordinador en “Estudios ¥
Disefios de Redes de Alcantarillato” es.

- igual o superior SEIS (6) proyectos

150 -

| Director o Coordimador en “Estudios y

entre 3y 5 proyectos

Si la experiencia reportada ' como

Disefios de Redes de Alcantarillado” es |

100

Si la experiericia reportada  cormo
Director o Coordinador en “Estudios y

Diseiios ‘de"Redes de Alcantanﬂado es | |
' entre1 -2 proyectos '

- 200
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. Corporacién Auténom
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. - - , Péigina 26 de 33
Ingenierc Sanitario o Civil con Tltulo de R
| Maestria en &rea de hidraulica o
| experiencia especifica mayor a ocho (8)
anos. R L _
Ingeniero Sanitario o Civil con Titulo de |
'Especializacién en drea de hidraulica o 40
experiencia especifica mayor acinco (8) | . -
afigs. . -
Tituio de Ingeniero Civil o Sanitario con B
, : _ . experiencia Especifica en Disefto de - 30
EXPERTO EN DISENO | redes de Alcantarillado mayor a 3 afios.
DEREDESDE - .. | Si la experiencia  reportada como
ALCANTARILLADO . | Director, - Asesor, " Digefiador ' © _ :
1 (ingeniero de Proyecto | Especialista en “proyectos de Estudiosy | .~ 150 .
—Disefiode Disefios de Redes de Alcantarillada” es ' ’
Interceptores) . | igual o superior SEIS (6} proyectos - :
L " |'Si fa_ experiencia reportada - coma
- | Director, -Asesor, Diseflador 0 _
| Especialista en “proyectos de Estudiosy { . 100 ..
Disefios de Redes de Alcantarillado” es | '
.. lentre3y 5proyectos - :
|8 Ia. experiencia reportada como
| Director, -~ Asesor, Disefiador o, o
Especialista en “proyectos de Estudiosy | = 60
| Disefios de. Redes de Alcantarillado” es | =
‘entre-1y 2 proyectos - :

50

200

IR " Puntaje Maximo Posible S ' L 400

. Convalidacion de titulos. En e]ercici6 de lo séﬁ'aiado en el A'rt'i.cui.o 26 de la Constitucion

Politica de Cotombia, los proponentes gue 'presenten dentro de ‘su’ equipo de trabajo

personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan
- presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo conh lo estabiecido en 2
Resolucion 6547 de 2005, - - - S N

"‘CARTA DE INTENCION DEL EQUIPO DE TRABAJO PROPUESTO:

"El proponente ‘debe presentar carta de intencion por cada uno de los integrantes del’
equipo de trabajo, para cada grupo del presente concurso de méritos, mediante la cual se

comprometen a trabajar para dar cumplimiento al objeto del procesc de seleccion encaso

de salir favorecidos-con la adjudicacion del contrato, y certificar que no. han participado ni
scen parte de otra propuesta para la presente convocatoria, de acuerdo con\'el (ANEXO

~ 3). El anexo.3 debera presentarse ademads en CD.’

La c.:_aliﬁ{':_.af':ién ‘de ia Experiencia Especifica Adicional def Equipo de trabajo de_los
- Proponentes se-muestra como sigue: - | o 1 o

Com'prometidos con lavida
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Corporacion Aurdﬁama
Regionaf del Valle del Catica

CRITERIOS DE CALIFICACIéN DE LA EXPEREENCiA ESPECIF!CA Y FORMACION
. ACADEMICA HIDROVIAS S.A.S.
Comprometidos con la vida

VERSION: 01

COD: FT.15.03

: Pagma 27 de 33
CRITERIOS DE caunc.ac:én DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION ACADEMICA
_SANEAMBIENTE SAS
_ PUNTAJE | ‘_
S ' o NUMERO_DE'*'“, S
C e osce | wr | BSOS g
'CARGO eSO OF | EXPERIENCIA | NIVELDE .| SIMILARES | ASIGNADG
| A CARGO .| ESPECIFICA | ESTUDIOS | = -COMO AL
G S | EXPERIENCIA|  °
S | o | | ESPECIFICA | . _
DIRECTOR NO PRESENTA 3,63 30 - 150 180
EXPERTO EN DISENO DE - ~ ESPECIALIZACION 312 - 40 150. 190
REDES DE ALCANTARILLADO , - - s
' ‘ ~ TOTAL 70 300 " 370
CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION
ACADEMICA UNION TEMPORAL HIMEC - ESSERE 2014 GRUPO |
: | _ TPUNTAJE
| - P - NUMERO DE |
o Eg"rffé‘;*;%ffé%” _.ANOSDE | PUNTAJE | PROYECTOS | puues e |
CARGO CACUERDO AL | EXPERIENCIA | NIVELDE | SIMILARES ASiGNmQ .
CARGO ESPECIFICA | ESTUDIOS | COMO
| R | | EXPERIENCIA
- : ESPECIFICA .
| DIRECTOR NG PRESENTA 3,08 30 150 180
EXPERTO EN DISENO DE - | .
REDES DE ALCANTARILLADO MAESTRIA 5,38 >0 . B0 200
TOTAL 8O 300 380
CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPEREENCIA ESPECIFICA Y FORMAC!ON
- 'ACADEMICA CONSORCIO PALMIRA~1 5 GRUPO {
7 _ ~PUNTAJE _
ESPECIAL 17 : L ~ - - NUMERO DE S
- Egﬁ:égga‘?é%“ ANOS DE’ PUNTAJE | PROYECTOS | punTaAsE 1
CARGO |'EXPERIENCIA {  NIVEL DE SIMILARES AJE
ACUERDO AL | mope ey - ' ASIGNADQ
"GARGO | ESPECIFICA | ESTUDIOS - |. - como | SO
- T EXPERIENC]A
| _ L | | v - ESPECIFICA |
DIRECTOR - ESPECIA.LIZACION 1,49 40 150 180 -
- [EXPERTO EN DISENO DE N " ‘ '.
| REDES DE ALCANTARILLADO MAESTRIA 437 0 150 200,
f TOTAL %) 300 390




Corporacién Autdnoma
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T T | T PUNTAJE |
L | ESPECIALZAGION |~ yg6s pE -  PUNTAJE . | PROYECTGS |
- : - O MAESTRIA DE. h i slihying PUNTAE
CARGO . O RCUERDe aL" | EXPERIENCIA |~ NWELDE | SIMILARES AssGN ADO
B A erreo ESPECIFICA ESTUDIOS COMO -
- CARGO | EXPERIENCIA |
- | L o | ESPECIFICA |
DIRECTOR o NO PRESENTA 5,13 40 100 ' 140
EXPERTO EN DISERO DE . —
REDES DE ALCANTARILLADO MAESTRIA 6,65 50 - 150 200
' TOTAL | ' ' -90 250 340
CRITER!OS DE CAL!FICAle)N DE LA EXPERIENClA ESPECIFICA Y FORMACION
ACADEMlCA INGEN!ERIA E HIBROSlSTEMAS GRUPO DE CONSULTORIA S.A.-IEH
GRUCON S.A.
| " "U"Tmé
N commtatamen b e b TS| NUMERODE | . "
ST i Eg‘;ffé‘g’;‘élﬂ)%"  ANOSDE | 'PUNTAJE | PROYECTOS | pivinese
- CARGO' 'ACUERDO AL EXPERIENCIA | 'NIVELDE . | SIMILARES | gsigmmi
- s " CARGO. . ESPECIF"C_A ESTUDIOS. | COMO =~ | "7 o
RGO AR 7. | EXPERIENCIA |
- ‘ . _ | ESPECIFICA |~
. 'DlRECTOR ' ~ NO PRESENTA . 6,83 40 150 190 -
EXPERTO EN DISENG DE ' T o :
| REDES DE ALGANTARILLADO MARSTRIA il % 100 it
" TOTAL 9% - 250 340
CRITERIOS DE CALIFECAC!ON DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION:
ACADEMICA IV INGENIEROS CONSULTORES SUCURSAL COLOMBIA S.A-GRUPO |
1
— _ T “PUNTAJE T
S b oy PnuMeroDE | T
S Eg?'ffg;‘%‘;f’é%" ~ AROSDE PUNTAJE | PROYECTOS | ooy o
' CARGO" ACUERDO AL | EXPERIENGIA | NIVELDE ' SIMILARES | JoonanG
: B CARSO ESPECIFICA | ESTUDIOS | COMO 3NADO
o . | ExPeRiENCIA| -~ 7
| | | | |. ESPECIFICA L
DIRECTOR _ NG PRESENTA | ] o 0 g
EXPERTO EN DISENO DE - - - . '
REDES D ALCANTARILIADO MAESTRIA 142 S0 & 110
" TOTAL 50 60 110

EI Dlrector no presenté el titulo de Maestrla convaltdko

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y FORMACION
: ACADEMICA HIDROOCCIDENTE SA ’

VERSION: 0t

'Comprometidos- con fa vida

COD: FT.15.03
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' Regional del Valle del Couca

T '-7; 'ACUERDO AL

O MAESTR
GHRGQ -

Especmuz ’

DIRECTOR .' ‘

No] PRESENTA

[EXPERTO EN DISENO DE, .
REDES DE ALCANTARILLADO

 ESPECIALISTA

"TOTAL

ACADEMI&A INALCON SAS

CRFFERIOS DE CALIF!C}\CION DE LA EXPERIENC!A ESPEC[FICA Y FORMACIDN _

TR ESPECIALIZACION

L CARSO. ) acuemooaL

G MAESTRIA BE
CARGO

Aﬁos DE

| EXPERIENCIA |
engGiF!.G_A. |

" PUNFALE
. NNELDE-

! NUMERODE
| PROYECTOS |-
. SimLARES’

| DIRECTOR _

MAESTRiA a '

1,1

0

110

. "EXPERTO EN DISERO DE
| REDES D ALCANTARILLADO

C NOPRI‘:‘SENTA

..1}32.\ —T"

50

C110

TOT AL

100

120

220 '

' CRITERIOS DE CALIFICACIGN DE LA EXPERIENQIA ESPECIFICA Y FORMACION
R ACADEMICA UNION TEMRORAL HC INGENIEROS DEL VALLE -

‘DIREGTOR

NO PRESENTA

EXPERTO EN DISENODE -+ | -

MAESTRIA

o150

REDES DE ALCANTARILLADO

TOTAL

ACADENHCA CONSORCIQ HW

CRITERIOS DE CALIFICACIGN DE LA EXPERIENCIA ESPECiFICA Y FORMACION |

e ESPECMLEAC?ON

mos

ﬂE - .. :._ _,.'

.EXPERIENCIA |

PHNTAJE

~ NIVELDE

PUNTAJE

" VERSION: 01

OMAESTRIA DE -

Compmmetfdos con fa vida -
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Corporacidn Auténoma
| " Regfonal def Valle del Couca
| B " . ' ;
” - C“R""’ S T | R
- o | expERENCIA |
I N . | 'ESPECIFICA | -
- DIRECTOR _ NO PRESENTA 6,36 .40 T- 150 190 .
| EXPERTO EN DISENOG DE . E . T . - o
REDES DE ALCANTARILLADO _ ESPECIALISTA A R | 60 (100 -
: TOTN. i - L) 80 . 210 290 *

: Nota

23 {NCENTIVO PARA LOS BiEN’ES SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES (100 PUNTOS)

R Para la callf' icacion de este aspecto se amgnaré un puntaje méxlmo conforme a lo
- establecido ‘en las condiciones preferenciales para estimular la industria nacional del

articulo 2° de la Ley 816 de 2003, en concordancla con el articulo 151 del Deoreto 1510

- de 2013.
, Para el caso de brﬁf;onentes Extra‘njeros"' : o T

Certificacién del Mimsterlo ‘de Re!aciones Extenores de C:olombm Aqerca de los

bienes y servicigs provenientes de Estados con los cuales no exista un. Aguerdo
-Comercial pero respecto de los cuaies. el Gobiemo Nacional haya certificado que. Ios

_oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la -
revision y comparacion de la normativa en materia de compras y contrataclén pubtica de -

dlcho Estado |

Pégma web certnﬁcacuomratonaclonai@canmllena gav.co, Ia cuai contendré lo snguuente
| _ a) Lugar y fecha de expedtc:on de fa certlﬁcaclon o : |
. b) Ind;car que va dmgndo al Concurso de Méritos CVC No. 02 de 2014

Los certificadas. para acreditar Ia condlczdn a la que se ref‘ iere el literal {b) anterior deben

~ Ser publicados en la forma y oportunidad que para et efecto disponga Colombia Compra

. Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios contados a partir de |a fecha de .
su expedicién, sin perjuicio de que el Ministeric de Comercio, Industria y Turismo o
Colombia Compra Eficiente saliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con .

ocasion de la expedicion de nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el
certificado. Colombia Compra Efi ciente puede determinar via circular ia forma como el

_ Ministerio de Retacmnes Exiteriores” debe constatar que. los - oferentes de Bienes y

- El puntaje sera otorgado de ia siguiente forma:

_Servicios Nacionales gozan de trato nacionat y de revisar y comparar la normativa en .
materia de .compras y contratacion ptblica para la expedlmén del certifi cado ‘en

cumplimiento del Articulo 150 del Decreto 1510 de 2013.

.
~

ORIGEN DE LOS SERVICIOS PUNTAJE
Ofrece Serwcms 100% nacuonales ) } 100 -

Comprometrdos con lavida
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Corporacion Autérioma
Reglonal del Yalle del Cauca

Pagina 31 de 23

18t el proponente - oferta servicios 50
extranjeros, incorporando componente
colombiano de bienes vy servicios
.profesmnales técnicos y operativos '
Servicios con personal Extranjero - 0

*El oferen’te extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos procedimientos,
_ permuSos y licencias previstos para el oferente Colombiano y acreditar su plena capacidad
para contratar y obligarse conforme ala Iegislamén de su pais.

t

El punta;e otorgado se muestra como sigue:

INCENTIVO PARA LOS B!ENES SERVICIOS Y OFERENTES NACIONALES

- MEDIO  AMBIENTE Y \ B
. | SANEAMIENTO.SAS - NACIONAL - 100
UNION TEMPORAL HIMEC-|. - S
ESSERE 2014 | NACIONAL . 100
CONSORCIO PALMIRA-15 _ NACIONAL 100
HIDROVIAS SAS. NACIONAL | 100
[INGENIERIA ET -

HIDROSISTEMAS  GRUPO,

DE CONSULTORIASA - IEH |~ NACIONAL - 100
GRUCON SA. - . '
; T INGENIEROS : T _
CONSULTORES SUCURSAL | - _ L |
COLOMBIA S.A. o . NACIONAL - 100
HIDRO- OCCIDENTE S.A ~ NACIONAL _ 100
INALGONSAS | NACIONAL —TA00_
UNION ~ TEMPORAL  HC - - -
INGENIEROS DEL VALLE - NACIONAL 100
CONSORCIO HW . ' NACIONAL 100

' 2.4 CALCULO DEL PUNTAJE TOTAL -
Enla sngu:ente tabla se muestran los puntajes totales obtenldos.

Comprometidos con la vida

VERSION: 01 o COD: FT.15.03



MEDIO AMBIENTE Y ‘A 300
|saneameNToSAS 300 1o '_ 770
UN TEMPORAL | T 300 ,
HIMEC-ESSERE 2014 500 S0 o 10 860
CONSORCIO PALMIRA- e ar o
15 R S00 qo 300 100 990
| HIDROVIAS S.A S 0 90 250 100 | a0 3
INGENIERIA CEl T o R B
HIDROSISTEMAS S S S N I
GRUPO . - DEY{. 500 80 | 250 100 940 -
CONSULTORIA SA - : e C :
LIEHGRUCONSA. | - ; L ' )
] SUCURSAL coLompia| ~ 500 - 50 60" 10 1 710
SA - . .- e - I
il I YN I G N
INALCONSAS — | 800’ 100 120 100 - | mo |
UNION TEMPORAL HC [ 500 250 . - 100 o
IHGENIEROS DEL 90 T o 940
eousoncnom - 500 . 80 210 C 100 | 890
3. ORDEN&ELE@BWADHWEHTES .
Amﬁnmmmhdm&w&wmd&upo
+ It del Concurso de Méritos N°02-2014. Este comité deja claridad en que no es
', posible adjudicar los Grupos | y. 1l a un miismo Proponerite, en caso de que este :
o hayapmpumdnmmndmexpNoonDiaeﬁodemdasde
Ahanh:iadomunmm,dadoquodPhndammduﬂoenelPhgo
_ deconﬁdmwsyenelmﬁaiaomﬂuedcholmenmmmd
K .‘1oo%dedadlcad6nhbordmeadagrupo
"
. uummume&s@‘ " e80
2014 : =
~INGENIERIA_ E  RDROSISTEMAS |
| erRuPO ‘DE consmronu SAM-| 940
IEH GRUCON : » :
mmmwomncm:—:msnos VN N
| HIDRO- OCCIDENTE SA ™ g0 |
, Cmnmﬂwmbvida -
VERSION: o1 L | | COD:FT.1503 |
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Autdnoma

- e
Reglona! dei Vhie del Cauco _
o ‘. . Pigna33dexs
"5 | CONSORCIOHW .| s | -
8 INALCON 8A8 . o 820 '
"5 | MEDIO AMBIENTE Y SANEAMIENTO
7 SAS . | 770
g |V INGENIEROS CONSULTORES| . ..o
g _ 1 SUCURSAL COLOMBIA S.A o I
' ‘9 | HIDROVIASSAS | 440 .

La CVC revisaré con el oferente calificado en ol primer fugar de elegibilidad ia coherencia

y consistencia entre: (i) la necesiiad identificada por la Entidad Estatal y el alcance de la .
oferta; (i) la consultoria ofrecids y el precio ofrecido; y (ifi) el pracio ofrecido y fla
disponibilidad presupuestal del respectivo: Proceso de Contratacion. Si la CVC y o
demmeﬂogmémm:ﬂogobmdmv-olmdmm.sedejammnm-,
deimismoy sefimardelcontrsto, = = ' C -

: Si]acvc ya'mmwﬁeodomdmmde-ebgibiﬁdadnokgén-aunm.

dejmmdeeloybcvcmmneldemnhdﬁcadoendmundomar

de elegibilidad los aspectos a los que se refiere el numeral anterior. Si la entidad estatal y

el oferente llegan a un acuerdo dejarén constancia del mismo y firmarén el contrato.

un acuerdo, la CVC declarard desierio el proceso de contratacion.

NG, LUIS %mm ING. FERNANDO ANTONIO ALZATE BETANCOUR

si hmﬁdadmﬂydmmdbmdsbgundo'wde_wbiﬁdadm legana

- Comprometidos ICo_n la vida
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