‘Corporacién Auténoma
_Regional del Volle del Cauca

~ DIRECCION TECNICA AMBIENTAL
ESTUDIO PREVIO DEL CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

“REALIZAR LAS ACTIVIDADES 'REQUERIDAS PARA . CONFORMAR LA
ORGANIZACION DE USUARIOS DEL AGUA DE LA ZONA REGLAMENTADA DEL
RIO FRAILE, ADEMAS DE OBTENER EN SITIOS PRIORIZADOS POR LA CVC LA
ZONIFICACION DE LAS AMENAZAS NATURALES QUE PUDIESEN AFECTAR LA
DERIVACION O CONDUCCION DEL AGUA, LA VULNERABILIDAD DEL SISTEMA
DE CAPTACION Y EL RIESGO DE DESABASTECIMIENTO DE AGUA”,

En cumphmtento de los numerales 7y 12 del artlculo 25 de la Ley 80 de 1993, arhcuio )
20 del Decreto 1510 de 2013 la entidad debe, previo a la suscnpcuén de contratos, -
elaborar un estudio previo en el cual se determina la conveniencia y oportunidad del
objeto dei contrato que se pretende suscribir.

, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES*

De acuerdo con el articulo 4° del Decreto 1510 y el Plan Anual de Adquisiciones de la

_CVC el servicio requerido esta codlﬂcado en -el clasificador de bienes y servicios

UNSPC como se indica: :
CLASIFICACION UNSPCS
77: Servicios Ambientales

- 10: Gestién medioambiental » .
- 16: Planeacién ambiental

Cddigo 77101600 Planeacién ambiental

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El deterioro ampbiental y escasez de! agua, desencadena no solo crisis econémica, sino -

también sociales, culturales y politicas a nivel mundial y local. En este Gltimo ambito se

“ha evidenciado a través de los diferentes conflictos sociales que se generan en las
~comunidades, y es ahi, en lo micro donde a su vez se generan y reproducen las

dinamicas de deterioro medio ambientales, a través de la propagacion de las
comunidades en los procesos de desarrollo de la regién, analizar mecanismos que
contribuyan al logro de un manejo adecuado del agua,- denominado recurso hidrico.
Frente a esta situacién se busca generar una organizacion de las comunidades par el

~ manejo adecuado del agua en la cuenca del rio Fraile, teniendo en cuenta diversas

experiencias que se han implementado 'en otros lugares de [a zona. Esta

~ implementacién genera una’ organizacién legalmente reconocida y legitimada para la
: comumdad ~ '



La ,nécesidad que debe satisfacer esta contratacion incluye dos aspectos:

A. Articular y potenciar el aprovechamiento sostenible del recurso hidrico en la cuenca |

- del rio Fraile, mediante la organizacion de los usuarios del agua en la zona plana como
alternatwa para enfrentar el cambso chméhco . :

'B. Identificar, caractenzar y zonificar en sitios priorizados por laCVC, la problematica de

desabasteczmlento del agua producto de  los eventos climaticos cada vez mas
frecuentes. Lo anterior incluye determinar las amenazas naturalés en los sitios

priorizados, la vulnerabilidad-de la mfraestructura hidraulica y el nesgo de faHo del sitio

de derivacion de agua.

Se espectflca que esta contratacion se enmarca dentro del proyecto 1782 denominado
“ESTRATEGIA TECNICA DE ORGANIZACION SOCIAL PARA LA REDUCCION DEL
DESABASTECIMIENTO DE AGUA COMO MEDIDA DE ADAPTACION AL CAMBIO ' -
.CLIMATICO Y LA GESTION DEL RIEGO EN LAS SUBZONAS HIDROGRAFICAS -

‘SONSO GUABAS SABALETAS TULUA—MORALES BOLO FRAYLE Y DAGUA’

2 OBJETO A C’ONTRATAR CON sSus ESPECIFICACIONES;‘ .
~ 21 Objeto de la contratacmn ; - .

Conformar la orgamzamén de usuarios del agua de la zona reglamentada del rio fraile,

ademas de obtener en sitios priorizados por la CVC la zonificacién de las amenazas
naturales que pudiesen afectar la derivacién o conduccién del agua, la vulnerabtlxdad,

.del sistema de captacmn y el riesgo de desabastecnmlento de agua.

2.2 Espem,ficgcl_ones delpb;eto a contratar

2.2.1 Actividades y Metodologvia‘ a desarfpllar

Actividad 1. : | | ‘

lec;ognueas encammadas al apoyo en Ia conformacién de las orgamzacrones de usqanos

Metodologia:

Para el desarrolio de la actividadv1 se deben adelantar Ias siguientés ‘accioneSf '

Realfzar la recopllacaon de la mformacnon exrstente de la zona de trabajo .

relacionada con el objeto contractual
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'Realizar act:v:dades técnlcas y sociales que tengan como meta la orgamzacson-
de los usuarios de agua comprendldos en-¢l area reglamentada de la cuenca dei ’
rio Franle

*

Realizar, tres (3) talleres con los usuarios de la zona reglamentada, para realizar
la Sensibilizacion, capacitacion y concertacién de la propuesta para la-
conformacién de la organizacion de usuarios agua.

Realizar dos (2) talleres para analizar el contexto y disefiar los estatutos,
organigrama, funciones, presupuesto de iniciacién y demas elementos del area
administrativa y operativa, que se requiera para que la organizacion cumpla ‘con
la misién de apoyo en la administracion del agua

‘Realizar dos (2) glras con usuarios de la zona plana para conocer expenenmas
ex:tosas de orgamzac:on de usuarios del agua que este funcionando.

Realizar 500 folletos de orientacion en la normatividad, deberes, derechos y
demas aspectos ‘de apoyo que deben ser entregados a Ios usuarios que
conforman la orgamzacnon

]
!

Actividad 2.
Zonificacion del riesgo del desébasteci’miento de agua en sitios priorizados por la CVC.

Metodologia:
 “Recopilacién, analisis y ‘diagnostico de la informaciéh de amenazas,
vulnerabilidad y riesgo existentes enla zona (POT POMCH, Entes territoriales,
CVC, etc)) «

« Realizar el analisis de los escenarios de afectacion o dafio de la infraestructura
existente para el abastecimiento de agua, priorizados a partir de la identificacion
de la vulnerablhdad en la que se encuentre, teniendo en cuenta la geologia
superficial, geomorfologia, erosién, morfodinamica, amenaza de movimientos en

- masa, incluyendo la erosion marglnal y gradacion de cauces, mundacnones y/o
. avenida o crecientes torrenciales’ . :
e Proponer alternativas de solucion, viables técnica y econémicamente, a la
. problematica derivada de los escenarios priorizados. Esta actividad incluye la
., valoracion general de Ea alternatlva de solucion propuesta

+ Georeferenciar y mapificar la informacion tecnica obtenida en campo de acuerdo
alos estandares corporatwos
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. Elaborar el informe final de acuerdo a los estandares corporativos.

: Acttvndad 3

Formulamén del plan estratéglco que conduzca a Ia reduccron del desabasteccmtento '

del agua en la cuenca del rio Fraile.

B Metodologia

e Con base en los resultados de las actlwdades antenores formular un plan

estratégico que contenga las acciones requeridas para afrontar las situaciones
identificadas que puedan causar desabastec:mlento de agua

A\

. Este plan debe llegar hasta la formulacién de las fichas de proyectos con sus’ |

respecttvos analisis econdmicos.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO‘ FLOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS. ‘ ~

"

3.1. Modalidad de seleccion:

La modalidad de seleccién para la presente contratacion correspbnde ‘a Concurso de

Méritos Abierto, teniendo en cuenta que la .naturaleza del objeto contractual, se

enmarca dentro de los conceptos sefialados en el numeral 2° del articulo 32dela Iey 80

de 1993..

La Entidad considera. pertinente ad,e!antar un. prdceso de seleccién a través de la
modalidad de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO de conformidad con o establecido
en el numeral 3° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, los articulos 66 y 67 del Decreto

- 1510 de 2013, y demdas normas concordantes y complementarias, dado. ‘que la’

o consultorla no presenta un alto nivel de complejnciad

3.2 Just:ﬁcaclon

" El presente proceso de Selecmén por Concutso de Méntos Abierto y el contrato.que de
él se derive, se sujetaran a la Constitucién Politica; la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

. 2007, Ley 1474 de 2011, articulos 66 y siguientes del Decreto 1510 de 2013 y demas

normas que la modifiquen o adicionen y en especial lo dlspuesto en el, numeral 3 del
\‘artlculo 2 delaley 1150 de 2007 -/ :

" La no relacién o enunciacién de una cualquiera de las normas que ngen la materia no
~ sera excusa para que el proponente no cumpla con las obligaciones contenidas en ellas
y por parte de la CVC, para no exigir su cumphmlento asi no aparezca transcrita en
este Phego de Condlcnones 0 en el contrato.:

’
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3.1. Identificacién del Contrato a Celebrar:

- Para satisfacer la necesidad que tiene la CVC, se ‘requiere la- celebramén de un
CONTRATO DE CONSULTORIA (Numeral 2 articulo 32 de la ley 80 de 1993).

' ‘De conformidad con el numeral 2° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, son contratos de
consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios
para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnoéstico, prefactibilidad o
~ factibilidad para programas o proyectos especnflcos asi como a las asesorias tecnlcas ,
de coordmamon control y supervision. :

Son tambuén contratos de consultoria Ios que tienen por objeto Ia mterventona
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacnén y la ejecuc:on de
diserios, pianos anteproyectos yproyectos :

4. vALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y L-A JUSTIFICACION DEL MISMO.

La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca CVC, tiene apropiada -una
partida de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($140.000.000.00),
Incluido el IVA. Dicho monto expresado en salarios minimos mensuales legales
corresponde a 227,27 SMMLV (El Salario Minimo Mensual Legal Vigente para el afo
2014 corresponde a la suma de $616.000.00). Este valor incluye todos los gastos en
que el contratista pueda incurrir para la legalizacion y el cumplimiento del objeto del

contrato. ; , :

. Los servicios de consultoria se basan en la actividad intelectual, de ahi que el producto
‘esencial de la consultoria sea el conocnmcento aplicado, valor agregado y el
faseguramlento de la cahdad S :

Para los servicios de consultoria existen diversas formas de remuneracién, las cuales

. se aplican dependiendo del servicio que se vaya a contratar las caracterlstlcas del
,proyecto y las necesidades del contratante.

En nuestro pais las modalidades mas utilizadas son las s;guyentes

a) Reembolso con base en tarifas para diferentes categorias. de personal, mas

reconocimiento de los costos dlrectos Se usa cuando el alcance del proyecto no -

: ;esté claramente definido. -
b) Reembolso de sueldos reales del Consultor afectados por un factor multiplicador

aplicable sobre los sueldos, mas costos directos. Es el sistema de remuneracién -

que se utiliza con mayor frecuencia. Este factor. reconoce los honorarios del

" personal profesional y rio profesional que interviene ‘en la consultoria, afectados

por un factor multiplicador que incluye prestaciones sociales, gastos de oficina y
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administracion, impuestos, legalizacion, imprevistos y honorarios entre otros.
También se incluyen los gastos generales en los cuales incurre el contratista.

c) Reembolso de costos del Consultor mas pago de una suma fija por concepto de
honorarios. -Este método se aplica en proyectos cuyo plazo de ejecucuén esté
bien deﬁnldo Co

7

d) Suma global Se utiliza cuando el alcance del proyecto y su plazo se puedenl‘ |

definir de una forma razonable Esta suma globai debe _compensar todos Ios
costos gastos y ut:ledad »

Para determmar el valor estimado . de la contratac:én y de conforrmdad con las\

actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado -como base y
" referencia, entre otros, ‘el alcance .del-objeto contractual a desarrollarse, el plazo de

~ ejecucion y la experiencia y estudios con los que debe contar el personal profesional -

- que_se requiere para cubrir la necesidad contractual los montos en "personas/tiempo”,
el soporte logistico, los insumos nécesarios para la ejecucion de los servicios, los

mprev«stos y la utilidad razonable del contratista ~

Para la estlmac:én de los costos asocnados al personal profesmnal Yy no profesmnal

requendo para la presente contratacion se realiz6 la correspondiente equivalencia con

el Decreto 199 de Febrero 2014 “Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica

de los empleos que sean desempefados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,

Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales

del Estado del orden nacional, y se dlctan otras dlsposmlones

De acuerdo con lo seﬁalado en el Decreto 1510 de 2013 “La entidad estatal debej

revisar con el oferente calificado en el pnmer lugar de elegibilidad. la coherencia y

consistencia entre (i) la necesidad identificada por la entidad Estatal y el alcance de la

oferta; (ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido; y (iii) el precio ofrecido y la
disponibilidad presupuestal del respectivo Proceso de contratacion. Si la Entidad
Estatal y el oferente liegan a un acuerdo sobre el alcance yel valor del contrato, dejarén
constancaa del mismo y flrmaran el contrato. o , .

Nota: La CVC no publicara las vanables utihzadas para calcular ei valor esttmado del -

~ contrato cuando la modalldad de selecmén del contratlsta sea concurso de méritos:
‘4.1 Lugar y plazo de ejecucion

- Area de influencia la cuenca hidrografica del rio Fraile.

El plazo estimado para el cumplimiento de las obl:gacxones contractuales es de cinco
(5) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. - ‘
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~ 4.2 Supervision

' Para la ejecucién del proyecto la CVC contara con un Supervisor, el cual ejercera sus
funciones de acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y la resolucién 072 de
2014, la Ley 80 de 1993 y demas normas. reglamentanas

4.3 Forma de pago
Los pagos por parte de la CVC serén reahzados al ejecutor asi:

PRIMER PAGO: Un primer pago equnvalente al 35% (Tremta y cmco por ciento) del
valor total del contrato de la CVC, previa entrega de los documentos con el
porcentaje .de cumplimiento indicado en la ‘siguiente tabla, ademés de la
acreditacion de los pagos de seguridad social y paraflscales y demas documentos de
ley y del recibo a entera satusfaccron por parte del superwsor dela CVC

Actividad RN ' o : 1% de |-
o L ) ~ |avance
Acciones encaminadas al apoyo en la conformacién de las 10,
_organizaciones de usuarios del agua. - '
Zonificacion del riesgo del desabastecimiento de agua en sitios 10

priorizados por la CVC.
Formulacién del ‘plan estratégico que conduzca a la reduccmn del 0
- |desabastecimiento del agua en la cuenca del rio Fraile. '

- SEGUNDO PAGO: Un segundo pago equivalente al 30% (treinta por ciento) del valor

total del contrato, previa. entrega de los documentos con el porcentaje de
~ cumplimiento indicado en la siguiente tabla, ademas de la acreditacion de los pagos
de seguridad social y parafiscales y demas documentos de ley y del recibo a entera
satisfaccién por parte del supervisor de la CVC. ~

Actividad FE R .  % de

avance
Accuones encammadas al apoyo en Ia cenforrnacson de las 50
| organizaciones de usuarios del agua.
| Zonificacion del riesgo del desabastecimiento de agua en sitios
priorizados por la CVC. 50
Formulacién del plan estrateg:co que conduzca a la reduccion del 0

desabastec:mlento del agua en la cuenca del rio Fraile.

- TERCER PAGO Un tercer pago equuvalente -at 30% (tremta por c1ento) del valor total |
del contrato, previa entrega de los documentos con el porcentaje de cumplimiento
indicado en la siguiente tabla, ademas de la acreditacion de los pagos de seguridad
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. social y paraﬁscales y demas documentos de Iey y del recibo a entera satlsfacmén por o

parte del supervisor de la CVC.

Actividad | e ‘ : %  de
R ' __|avance

- | Acciones encammadas al apoyo en Ia conformacnén de las 80

~|organizaciones de usuarios del agua. ‘

Zonificacion del riesgo del- desabastemmlento de agua en smos

priorizados por la CVC.

Formulacién del plan estratégico que conduzca a la reduccuon del 60 -

desabastec:mlento del agua en la cuenca del rio Fraile. ‘

100 -

ULTIMO PAGO: Un u!tlmo pago equivalente al 5% (cinco por. Ciento) del vaior total del
contrato, a la firma del acta de liquidacion, previa terminacién del mismo, presentacxén f

~ del informe. final de interventoria, visto bueno del supervisor de la CVC, de- la

-presentac:on de la factura acompafiada de la acreditacion de los pagos de segundad |

- social y paraﬂscales y demés documentos de Iey

4.4 Informes esperados

Informes parcnates de avance durante el desarrollo del contrato ajustado a las

condiciones establecidas para realizar los desembolsos y un mforme f nal que ccntenga
los resultados de las acttwdades del contrato

Si los informes ‘no/son aceptables o no son totalmente satisfactorios debido a - -
deficiencias en el trabajo, o porque el infornie no cumple con Ios requ:suos indicados, el -

contratado haré el trabajo adicional. para a;ustarlo

Nota El contratlsta debera sostener comunicacién permariente |y fluida con el -
supervisor del contrato, tas decisiones y recomendaciones seran consugnadas en actas,

- como segwmlento alos trabajos

Imputaciones presupuestales de Ios proyectos 1782 “Estrategla técmca de,'/

organizacion social para la reduccion del desabastecimiento de agua como medida de
adaptacion al cambio climatico v la gestion del riesgo en las subzenas hndrogréf icas
~ Sonso Guabas Sabaletas Tulué Morales; Bolo Fraile y Dagua”. -

"Proyecto 1782 PROGRAMA: 2 GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HIDRICO ‘
AREA DE RESPONSAB!LIDA 0908707 |

IMPUTACION ~ FUENTE , VALOR VIGENCIA» ACTI‘VIDAD"

1048 = Tasa por
utilizacidon de aguas

2000178200000‘5211-5 60.000.000 | 2014 05
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Corporacién Auténoma
‘Regional del Volle det Cauca -

superficiales ,
‘ ‘ 1048  Tasa  por| ~ ,
.| 200017820000142115 | utilizacién de aguas | 60.000.000 |.2014 14
B - ~ - | superficiales | :
: 1048 Tasa por| . ] ’
200017820000152115 | utilizacién de -aguas | 20.000.000 | 2014 115
.| superficiales’ ‘

57 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta mas favorable a la entldad sera aqueﬂa que presente la mejor cahdad de
acuerdo con los criterios establecidos en &l Decreto 1510 de 2013, que sefiala en el
concurso de méritos, la oferta mas favorable a la entidad séra aquella que presente la-
mejor calidad, de acuerdo con los criterios sefialados en dicho decreto y en el pliego de
condiciones, con independencia del precio, que no serd factor de calificacion o
evaluacion, no obstante, en cumpllmtento de lo establecido en el Decretq 1510 de
2013, en la audiencia de apertura y revision de la propuesta econémica del primer
elegible, se verificara que no sobrepase el presupuesto oficial y que sea consustente
con la propuesta técnica. :

5.1 Criterios de verif\icacién‘y evaluacién .

CRITERIO DE 'CAIA_IDAD; V _ CALIFICACIONMAX!MA
: o o POR CRITERIO
Experiencia Especifica del Proponente _ ~ . 100 puntos
Formacién del Equipo de Trabajo B ‘ - 200 puntos
Total , \ T ‘v 300 puntos

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Decreto 1510 de 2013 define Riesgo.como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion
0 en la ejecucion de un Contrato. Ademas, el Articulo 17 del Decreto 1510 de 2013,
establece que la Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales
-y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

- Frente a la contratacién que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar
los riesgos y la forma de mitigarlo, siguiendo el “Manual para la ldentificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacnén M-ICR-01” expedido por

~ Colombia Compra Eﬁcsente VER ANEXO 2.
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- 7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXiGIR EN -EL

PROCESO DE CONTRATACION

La Institucién con Ia cual se suscnbe el contrato deberé constituir a- favor de la

Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca - CVC, a través de una Compafiia
de Seguros o de un Banco legaimente autorizado y establecido en Colombia, una’ _
Garantia que ampare el cumphmcento de todas y cada una de sus obllgacmnes asu .

\ cargo emanadas del contrato:

- a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Constltulda por un monto equwalente al VEINTE‘ .

POR CIENTO (20.%) del valor total del Contrato y con una vigencia que cubra el
PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO contados a. partlr de la
fecha de expedmséh de la Péliza.

b) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL,k‘ .

'PERSONAL CONTRATADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: Constituida

por ‘un monto equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) del valor total del Contrato y |

“con una vigencia que cubra el PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATQ mas TRES

- (3) ANOS, contados a partlr de Ia fecha de expedicion de la Pohza '

c) CALIDAD DEL SERVICIO Constituida por un monto equwalente al VEINTE (20%)
POR CIENTO del valor total del Contrato y con una vigencia de UN (1) afio contado a
partir de la fecha de suscripcuén del acta de entrega y recibo a entera satisfaccion de los
trabajos, requIto mdlspensable para que se efectue el ulttmo pago.

d) SEGURO DE - RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El valor ’
. asegurado por los . contratos de seguro que amparan la responsabilidad civil =

extracontractual no debe ser inferior a: Doscientos (200) SMMLV' para los contratos
‘cuyo valor sea snfenor o igual a mil quinientos (1500) SMMLV.

8. INDICACION DE "TRATADOS INTERNACIONALES QUE APLICAN A LAk

CONTRATACION

Se procedié a realizar el andlisis de cada uno-de los tratados de libre comercio suscrito

‘por Colombia y vigente al momento de elaborar el presente estudio, con base en el
- Decreto 1510 de 2013, Manual de Colombia compra Eficiente, en la siguiente tabla:

[
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‘mmalén Auténoma

Regronalde! Valle dei Caica

Acuerdos Comér'ciales‘aplicables al Proceso de Contratacion:

Proceso o de

Entidad Estatal | Presupuesto = | Excepcién
incluida del proceso de | aplicable ~  al | contratacion
' contratacion proceso de | cubierto por el
| superior al | contratacion acuerdo '
.| acuerdo ' comercial
, comercial - /
‘| Canada No - |- No
Chile No - [ No
Estados Unidos | No ' - - No
El Salvador. Sl mE Si "t No
Guatemala SI Si Si | No
. Honduras No ’ - R No
Liechtenstein | No |- _ - No
Suiza -~ | No ~ HE ' - ) No
México Sl 1 Sl : Sl ' No
Unién Europea | No Cl- - No
Comunidad Si - ISl -8l No
Andina de : ‘ :
Naciones,

De acuerdo con lo anterior es aphcable la excepcnén 14 (Las convocatorias limitadas a
Mipyme) consignada en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion Version 3, NO aplica los acuerdos y tratados internacionales:

. —
RUBEN DARIO MATERON M.
Director Técnico Ambiental

" Elaboré: Maria Edith Martinez O.

" Revisé: Héctor Fabio Aristizabal R. ~ Coordinador Grupo Recursos Hidricos. -
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